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Zarzadzenie Nr 12/2016
Wiéjta Gminy Miedzichowo

z dnia 04 marca 2016 roku.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly, dla

ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Miedzichowo.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz.1515 ze zm.), art. 6a ust. 1, ust. 4, ust. 6-10 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu podstepowania odwotawczego oraz skladu
i sposobu powotywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. z 2012 r., poz. 1538) — zarzadzam, co

nastepuje:

§1Wprowadza si¢ procedurg oceny pracy dyrektora szkoly, dla ktorej organem prowadzacym

jest Gmina Miedzichowo, w brzmieniu okre$lonym zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zespolu Obstugi Szkol

w Miedzichowie,

§3Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

Do zarzadzenia Nr 12/2016
Wojta Gminy
Miedzichowo

z dnia 4 marca 2016 r.

Procedura

Dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly, dla ktérej organem prowadzacym jest

Gmina Miedzichowo
I. Zakres: Dyrektorzy szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo.

IL. W przypadku dyrektora szkoly, o ktérej mowa w art. 1 ust, 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r,, poz.191 z pésn. zm.) zwana dalej - Kartg

Nauczyciela — oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na wniosek:

1) ocenianego dyrektora ( wzor wniosku — zatacznik Nr 1 do procedury),
2) organu prowadzacego szkole,

3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

4) rady pedagogiczne],

5) rady rodzicow.

1. Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie informacii zgromadzonych za okres od
ostathiej oceny, z uwzglednieniem czasu petnienia funkcji dyrektora, uzyskanych ocen

czastkowych oraz opinii udzielonych przed podmioty opiniujace.

Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoly, zgodnie z art. 6a ust. 7

ustawy — Karta Nauczyciela organ, o ktérym mowa w art. 6a ust. 6 tejze ustawy wystepuje
o pisemne opinie na temat pracy dyrektora do podmiotéw opiniujacych, ktorymi w tym
przypadku sg rada pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace w danej

szkole (zalgczniki nr 21 3)

IV. Ustalenie ocen czastkowych dyrektora: Kryterium ocenypracy dyrektora szkoly stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, art.7 i art. 42 ust. 2 ustawy - Karia Nauczyciela

oraz art. 4 i art. 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2015 r.,
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poz. 2156 z pozn. zm,) zwana dalej ustawg o systemie oéwiaty — ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych,

1. Organ prowadzacy szkole dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji zadan
wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 51 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz art, 7 ust. 2 pkt 5

ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

1) dysponowaniem Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnodci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze organizowaniem

administracyjnej, finansowej i gospodarcze] obstugi placéwki; -

2) decydowaniem w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoly,

3) decydowaniem w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

4) decydowaniem w sprawach wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczerl, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikdw placéwii;

5) zapewnieniem w miarg mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacii
zadan dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych ( zgodnie z zalacznik Nr 4 do

procedury)

2. Organ sprawujagcy nadzér pedagogiczny nad szkoly dokonuje oceny czastkowej
w zakresie realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie
o$wiaty oraz art, 7 ust. 2 pkt 11 art. 42 ust, 2 ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegblnodei

zwigzanych z:

1) kierowaniem sig¢ w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej i opiekuficzej dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnodci

osobistej ucznia;
2) sprawowaniem nadzoru pedagogicznego;

3) wspoOldzialaniem ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieliw organizacji

praktyk pedagogicznych;
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4) ponoszeniem odpowiedzialnos$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

5) realizowaniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuiiczych bezposrednio

z uczniami i wychowankami;

6) realizowaniem innych zaje i czynnosei wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajeC opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania

uczniow;

7) realizowaniem zadan i czynno$ci zwigzanych z przygofowaniem si¢ do zajed,

samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,

3. Wojt Gminy Miedzichowo w porozumieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny nad szkolgq dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora, dotyczacej zadan, o
ktorych mowa w art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4,6 ustawy o systemie o§wiaty i w art, 6 oraz art. 7. ust.

2 pkt 2,3,i 4 ustawy — Kart Nauczyciela, a w szezeg6lnosei zwiazanych z:
1) kierowaniem dziatalnoscig szkoly/placéwki i reprezentowaniem jej na zewnatrz,

2) sprawowaniem opieki na uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizowaniem uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

4) wykonywaniem innych zadaf wynikajacych z przepiséw szezegélnych, w tym m.in.
dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i przestrzeganiem okreséw dokonywania tych ocen
godnic z przepisami, wykonywaniem czynnosci zwiazanych z awansem zawodowym

nauczycieli,

5) ponoszeniem odpowiedzialno$ci za realizacje zada zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami

organu nadzorujacego szkote,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i

wychowankéw,

7) zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,



8) rzetelnym realizowaniem zadaf zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymifunkcjamiszkoly: dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza,

9) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wlasnego rozwoju

osobowego,

10) ksztalceniem i wychowaniem milodziezy w umitowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosei sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,
11) dazeniem do pelni wlasnego rozwoju zawodowego ( zgodnie z zat. Nr 5 do procedury).

4. Warto$¢ oceny czastkowej, dokonywane] w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkolq oraz warto$¢ ostatecznej oceny pracy dyrektora szkoly ustala sie
podczas spotkania przedstawiciela organu prowadzacego szkole z przedstawicielem

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty ( zgodnie z zal. Nr 6 do procedury).
Termin i miejsce spotkania ustala organ prowadzacy szkole.

5. Organ prowadzacy szkolg jest zobowiazany dokonaé oceny pracy dyrektora w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesigee od dnia zlozenia wniosku, Ocena pracy dyrektora ma charakter

opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniemuogélniajagcym:
- ocena wyroZzniajaca,

- ocena dobra,

- ocena negatywna,

1} podstawowym kryterium ustalenia oceny dobrej jest realizacja zadafi wynikajacychz
przytoczonych w czedei IV pkt 1,2,3 wskazanych przepisoéw prawnych z uwzglednieniem

typu i specyfiki szkoty,

2) podstawowym kryterium ustalenia oceny wyrézniajace] jest realizacja zadaf wynikajacych
z przytoczonych w czedei IV pkt 1,2,3 wskazanych przepiséw prawnych (czyli to co na oceng
dobra) oraz realizacja zadan wykraczajgcych poza te, ktére zostaly wskazane na ocene dobra
takich jak np. pozyskiwanie srodkéw ze zrodel pozabudzetowych na potrzeby szkoly,
prowadzenie polityki kadrowej zgodniez potrzebami szkoly, organizacja zajeé

pozalekcyjnych dla uczniéw zgodnie z ich zainteresowaniami oraz oczekiwaniami,
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udostepnianie pomieszezen szkoly dla spolecznosci lokalnej, dbanie o terminowe
umieszczanie informacji dla rodzicow na stronie internetowej szkoly, zglaszanie szkoly do
udzialu w konkursach, wspétdzialanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi,
motywowanie nauczycieli do rozwoju zawodowego, zapewnianie udziatuczniow i nauczycieli

w zyciu spotecznosci lokalnej.

3) oceng negatywng uzyskuje dyrektor, ktory nie realizuje zadan okreslonych dla oceny
dobrej, wynikajacych z przytoczonych w czesei IV pkt 1,2,3 wskazanych przepiséw

prawnych.

6. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu dyrektora z jej projektem (zatacznik nr 7) oraz
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen. Dyrektor moze zglosié swoje uwagi na pismie, jednak
nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny, Na wniosek
dyrektora przy zapoznaniu si¢ z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze
by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora zakladowej organizacji zwiazkowe;.
Ocenianemu dyrektorowi wrgczony zostaje oryginal karty oceny ( zgodnie z zalacznikiem Nr

8 do procedury), co dyrektor potwierdza whasnorecznym podpisem.

7. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje
ocenianemu dyrektorowi prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do
organu, ktéry t¢ oceng ustalit. W terminie 30 dni od daty zlozenia w/w wniosku zespot
powolany przez organ, kiory dokonat oceny (organ prowadzacy szkole lub placowke)
dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespdt fen moze ustali¢ inng oceng lub utrzymaé

w mocy ocene ustalong przez organ prowadzacy,

8. W sklad zespotu oceniajacego wchodza nastepujgce osoby:

- przedstawiciel organu prowadzacego szkotg — jako przewodniczacy zespotu,
- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

- przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sklad rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty

nie zostala powolana - przedstawiciel rady rodzicéw,
- na wniosek ocenianego dyrektora szkoly — nauczyciel doradca metodyczny,

- na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przedstawiciel wskazanej przez niego zakladowej

organizacji zwigzkowej.



9. W sklad zespolu oceniajacego nie moga wechodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu
oceny, od ktérej dyrektor szkoly si¢ odwoluje. Rozstrzygnigeia, co do utrzymania lub
ustalenia nowej oceny zapadajg wigkszodcig gloséw, a w przypadku réwnej liczby oddanych

glosow decyduje przewodniczacy zespotu.

10. Od oceny ustalonej przez zespé! nie przystuguje odwotanie.

Sporzadzila: Elzbieta Oses
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(Nazwa i adres szkoly, placowlki oswiatowej)

Zalacznil nrl
do procedury dokonywanta coeny pracy dyrektora szkoly,

dla ktdrej organem prowadzagym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, ....................

WOJT GMINY MIEDZICHOWO

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.

z 2014, poz. 191 z pdin. zm.) zwracam si¢ z prosba o dokonanie oceny mojej pracy.

(podpis osoby wnioskujacej)



Zatacznik nr 2
do procedury dokeonywania oceny pracy dyreklora szkoty,
dia ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, ........

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej

(nazwa szkoly)

L N Y Y YR TR

Na podstawie Art.6a, ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela(Dz.U. z 2014r. , poz....... zpoz. zm.), w zwiazku z wszczeclem postgpowania o

dokonanic oceny

Pani/Pama ..o vt et

(Imig i nazwisko)

AYTEKIOTA L.uitini i e e
{(nazwa szkoly)
Prosz¢ o wyrazenie opinii na pi$mie na temat pracy ww. Dyrektora — przez rade

pedagogiczna, w terminie dodnia ..................

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego szkole)



Zatacznik nr 3
do procedury dokonywania cceny pracy dyrektora szkoly,

dla kt6rej organem prowadzaeym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, ......coovvvvvivniennn,

Na podstawie Art.6a, ust. 7 Ustawy =z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela(Dz U. z 2014r. , poz....... zpdz. zm.), w zwigzku z wszczgciem postepowania o

dokonanie oceny

Pani/Pana ................ rrnn e e

(Imie 1 nazwisko)
dyrektora .................... e e e e e eerea

(nazwa szkoly)

Prosz¢ o wyrazenie opinii na pisémie na temat pracy ww, Dyrektora, w terminie do dnia

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego szkole)



Zatgcenik nr 4
do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly,
dla ktdérej organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, ....c.oovvvviiiinnnen,

Ocena czastkowa realizacji zadan

Dyrektora ,....coovveviiiiiiiniieieneaas O e e e

{nazwa szkoly)
Pan/i.....ooooviiiiniiiis e e e
{(imie i nazwisko dyrektora)

Wiynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust.3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela

Lp. Zadania dyrektora Speienie kryterium
punktacja 0-3

1. Dysponowanie srodkami okreglonymi w
planie finansowym szkoly lub placowki
oraz odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
wykorzystanie

2. Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli i
innym pracownikéw szkoty/ placowki
oswiatowej

3. Przyznawanie nagréd | wymierzanie kar
porzadkowych wszystkim pracownikom

4, Wystgpowanie z wnioskami w sprawie
odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla
wszystkich pracownikow

5. Zapewnienie odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych

Punktacja: stopien realizacji zadania ocenia si¢ korzystajgc ze skali od 0 do 3, gdzie 0 oznacza
brak lub niedostateczny stan realizacji zadania, a 3 oznacza pelng realizacje zadania.

Skala punktéw

Ocena negatywna (-5

QOcena dobra 6-10

Ocena wyrdézniajgeca 11-15

Proponowana OCEIMA s ovevnvevnvsnnrrassnnrarans

(Podpis przedstawiciela organu prowadzacego)



Zatagznik nr 3
do procedury dokonywania oceny pracy dyrelktora szkoly,

dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, ....ccovivvvviinvninnnn.

Ocena czgstkowa realizacji zadan

Dyrektora ......oooviviviiiniiiiiinin, . e

(nazwa szkoly)

Pan/i.ooveeeiii s N

(imig i nazwisko dyrektora)
Wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4 i 6 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 6, art. 7 ust 2
pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

L.p Zadania dyrekiora Spelnienie kryterium
Punktacja (-3
1, Kierowanie dziatalnoscia szkoty/
placowki i reprezentowanie jej na
Zewnatrz
2. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz

stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne

3. Realizowanie uchwat rady :
pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych

4. Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepiséw
szezegdlnych, w tym m.in. dokonywanie
ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie
okresdw dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywanie
czynnoscei zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli

3. Ponoszenie odpowiedzialnodci za
realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami
rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami
organu nadzorujacego szkole

6. Tworzenie warunkow do rozwijania
samorzadnej i samodzielnej pracy
ucznidw i wychowankdw

7. Zapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan i doskonaleniu




zawodowym

8. Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczno — wychowawczg, i
opiekuriczg

9. Wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do petni wlasnego
rozwoju osobowego

10. Ksztatcenie i wychowanie miodziezy w
umitowaniu do Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnoéei sumienia i
szacunku dla kazdego czlowicka

11. Dbanie o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideq demokracji, pokoju i
przyjazai migdzy ludzmi réznych
naroddw, ras i §wiatopogladéw

12. Dazenie do pelni wlasnego rozwoju
zawodowego

Punktacja: stopief realizacji zadania ocenia si¢ korzystajac ze skali od 0 do 3, gdzie 0 oznacza brak
lub niedostateczny stan realizacji zadania, a 3 oznacza peina realizacje zadania.

Skala punktow

Ocena negatywna 0-12
Ocena dobra 13-24
Ocena wyrdzniajaca 25-36

PI'O[]U]]OWEIIIB OCCNA cvevsrecranscionsrasnranansas

..............................................................................

...............................................................................

{Podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkotq)



Zatgoznik nr 6
do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, ..ovvveviviiiniareennnn,

POROZUMIENIE
zdnia.......... ceerenen 20.....r.
zawarte pomiedzy Wielkopolskim Kuratorem O$wiaty w Poznaniu

aWojtem Gminy Miedzichowo

N R N Y Y XY N N Y RS ) FercRvsersreerenRR IOV RS LR RN Y N T
.

oceny pracy Dyrektora...... reereraen e tvennnvenntenriraseseneiastresebtetatroertrerares Cerarenseraasures
{(nazwa szkoly lub placéwki)

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (
Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pbzn.zm.) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
( Dz. U. z 2012 r., poz. 11538) organ prowadzacy placoéwke oswiatows i organ nadzoru
pedagogicznego dokonaly odpowiednio nastepujgcych ocen czastkowych:
Iocena.........covvivniinnninen - za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy — Karta Nauczyciela (organ
prowadzacy),
2)0CENA. ..ot - za realizacje zadan wymienionych w art. 4 1 art. 39 ust. 1 pkt 2
i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art.7 ust, 2 pkt 1 i art., 42 ust, 2 ustawy — Karta
Nauczyciela(organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkolg),
3) 0CENA. ..ot ivrvariieirianrnns - za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4,6
ustawy o systemie o$wiaty 1 w art. 6 oraz w art.7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy — Karta
Nauczyciela(organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z
organem prowadzacym szkolg).

W zwigzku z powyzszym ustalono Panu/i.............oooiiiiiriiiiiii e
{imie i nazwisko dyrektora)
= DYIEKEOTOWI. . cv i e e oceng ostateczng, jako oceng:
(Nazwa szkoty lub placowki)

..........................................................................................................

............................................................................................

(Pieczatka i podpis organu prowadzacego) (Pieczatka i podpis organu sprawujacego nadzor pedagogiczny)



Zatacznik nr 7
do procedury dokonywania cceny pracy dyrektora szkoly,

dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, .......ccocovven e, cere

PROJEKT OCENY PRACY DYREKTORA
KARTA OCENY PRACY
1. Imiona i nazwisko dyrektora SZKOXY:.....covv v

2. Dataurodzenial,....cooovviviiiiiinnnn, e, e et et e

5 NAZWA SZKOIY . oo e e
6. Zajmowane stanowisko(funkeja)i. ..o e

7. Stopiefi awansu ZawodOWeEO0! . .....oviieiiiiiiiieaen e e e

9. Forma nawigzania StOSUINKU PraCY . uuuer ot et ererrrarterersreieramnereararserntaanananineersenrson
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole:.........oooiviiiiiioiiinii i
11. Data dokonania poprzednie] 0CeIY PraCY: ... vuveerrrrrerririiere e iiieerenaranennen eerereee

12.0cena pracy 1 6] Uzasadnienic:® . .. . oot et

R R NN N N R N I A I D N R I I S S I B I S N R R S S R
R T N R A N N R I N R +
I T R NN R P R P T PR T P Irsenatensesnenstarensrtosntinsrsennrns renanes
I A T R T R T trennn FrsrenssavavIIeaa e T T N R R R RN AL AL L R LR T I s bbbk drbrraannes
........ TR R R R TR R R R R R R R T T P P PR S S U T
I T e R T N T T TN NI T L R R R R R Ry R R NN T T PE N L PP PR
------------------------ R R R R R L R R I P L L L L T
............ b s A b Eaha IR a b E s I e rl U ot haded b b a t hdna bt hrdar s I N T e et nemr i i eer el R e iU nENsaaseshitshiloasndisnensonnineoabbhbsdis
T LR T T L R Ny I P P P P B R R R NN

13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art.6a ust.4 ustawy — Karta Nauczyciela

L0 7 1 T I

(data) (podpis oceniajacego)



14. Z treécig, projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgloszenia swoich uwag na pismie

w ciggu 3 dni zostatem(am) zapoznany(a).

-----------------------------------

(data) (podpis oceniajgcego)
* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniac realizacjg zadan, o ktdrych
mowa w § 8 ust, 2 pkt 1,2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriéw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i
sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U.z 2012r., poz. 1538)

*# Niepotrzebne skreslic.



S

Zatgeznik nr 8
do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty,

dla kiorej organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo

Miedzichowo, .........

KARTA OCENY PRACY

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole:.........ooiiiiniiiiiiiiini e,
11. Data dokonania poprzednie] OCEIY PraCy ... .ererervnrereereeinieeiriernens e e .

12.0cena pracy i jej uzasadnienie:*................ ORI e

.......... R N N I I R R A R I R R I A I S R R A BRI A T I I R B A S

P R I R AR R R R R e R R L R R R R RN e
TR L L N AL I LR R TR ST TR TR ) R R R N R R R T R R R RNy L T PR R TP PP S
----------- AT T I T N O L O T T L NN T R RN RN T
trereseer e R I L L R L L] INEEEEE) AR
.................... NN L N R R R RN I R R R R T
...... R R R R R L R R R T T
O N T L L L L R R T T R R R T R R P R P P P T TP Teawnnas
I N R R R P P R R ivesrbivrrbrrrrenaarrarenarrrrrras trerivermerranae Wearsarertnnnarrrerararrrasertrrese st s vannnny

13. Stwierdzenie uogolniajace, o ktbrym mowa w art,6a ust.4 ustawy — Karta Nanczyciela

OCENA .vvvrririreririoirererrercanss

(data) {podpis oceniajacego)

ES
L\\"



14. Z tredcig oceny i przyslugujacym mi prawej do odwotania ** - zlozenia wnioskuo

ponowne ustalenie oceny **- w ciagu 14 dni zostalem(-tam) zapoznany(-na).

---------------------------------------------------------------------

(data) {podpis oceniajacego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly vzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacjg zadan, o ktorych
mowa w § 8 ust. 2 pkt 1,2 1 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i
sposobu powolywania zespolu oceniajgcego (Dz. U,z 2012r,, poz. 1538)

*# Niepotrzebne skresli¢,

i)
Tl



