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Zarzadzenie Nr 4 /2016
Wéjta Gminy Miedzichowo
z dnia 29 stycznia 2016r.

w sprawie ustalenia na rok 2016 maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za
ksztalcenie pobierane przez szkoly wyisze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz

specjalnosci i form ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2015 poz. 1515 ze zmianami) oraz  § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podzialu $rodkéw
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze $rodkow wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz szczegolowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow
(Dz. U. 2 2002r. Nr 46, poz. 430 oraz Dz. U. z 2015r. poz. 1973) w zwiazku z art. 70a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 191 ze zmianami) i
opinii zwigzkéw zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1.Do otrzymania doplat do czesnego na doksztalcanie sie i doskonalenie zawodowe
w uczelniach wyzszych na kierunkach nauczycielskich lub innych do tego uprawnionych
instytucjach maja prawo:

a) nauczyciele placéwek skierowani przez dyrektora szkoly,

b) dyrektorzy szkot skierowani przez Wojta gminy.

2. Doptaty nie mogg by¢ wyzsze niz 50 % czesnego na semestr i jednoczesnie przekraczac
kwoty 1.000 zt.

§ 2. Kryteria przydziatu srodkéw:

1.Pierwszenstwo w otrzymaniu doplat maja:

a)  mnauczyciele uzyskujacy kwalifikacje na kierunkach deficytowych w gminie,

b)  nauczyciele przekwalifikujacy si¢ na specjalnosé niezbedng w szkole

(gminie).
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¢) uzyskujacy kwalifikacje do drugiego przedmiotu (bloku przedmiotowego)
celem uzupetnienia etatu.

2. Pozostali studiujacy mogg otrzymac¢ doplaty w miarg posiadanych $rodkow w zaleznodci

od stopnia zaawansowania studiow.

3. Wnioski na finansowanie kursow doskonalacych moga by¢ rozpatrywane w semestrze

jesiennym po zapewnieniu doplat dla nauczycieli wymienionych w punkcie 11 2.

4. Koszty kurséw pokrywane sa w 100% w ramach posiadanych érodkdow.

5.7 odpisu na doskonalenie finansuje si¢ ponadto koszty funkcjonowania nauczycieli

metodykow (zgodnie z porozumieniem miedzy gminami).

§ 3.System doplat, o ktérym mowa w § 1 ma stuzy¢ jako narzedzie polityki kadrowe;j
dyrektora placowki i taczy¢ si¢ z zachecaniem nauczycieli do zdobywania kwalifikacji
zwlaszcza w kierunkach deficytowych.

§ 4. Doplaty do czesnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoly wojt
na podstawie ztozonego wniosku odpowiednio przez nauczyciela/ dyrektora w ramach
posiadanego limitu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom zespotéw szkét Gminy Miedzichowo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Sporzadzila : Elzbieta Oses
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Nowy Tomy$l, 4.02.2016 1.

Dyrektor Gminnego Zespolu
Obslugi Szkét

ul. Poznanska 12

64-361 Miedzichowo

W odpowiedzi na pismo odnosnie wyrazenia opinii na temat projektéw zarzadzen

dotyczacych:

* ustalenia na rok 2016 planu dofinansowania form doskonalenia Zzawodowego

nauczycieli zatrudnionych w Gminie Miedzichowo;

¢ ustalenia na rok 2016 maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie

pobierane przez szkoty wyisze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnodei i

form ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane;

Komisja Migdzyzaktadowa OM NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oséwiaty i Wychowania w

Nowym Tomyslu, po zapoznaniu si¢ z w/w projektami, wydaje opinie pozytywna.

W imieniu Komisji Miedzyzakladowej
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