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Wajt Gminy Miedzichowo
64 — 361 Miedzichowo, ul. Poznariska 12

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. ochrony srodowiska
PELEN ETAT

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych w formie
zfozonego oswiadczenia,

c) wyksztatcenie wyzsze

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe w formie ztozonego oswiadczenia,

e) nieposzlakowana opinia.

2.  Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$c¢ zagadnien realizowanych na stanowisku w tym gtéwnie zagadnien wynikajgcych
- z ustawy o samorzadzie gminnym
- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt,
- z ustawy Prawo ochrony srodowiska, utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach

b) wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w tym znajomos¢ Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Miedzichowie)

c) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji i pracy w zespole.

d) prawo jazdy kat. ,B”

e) kreatywnos¢ i inicjatywa

f) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

g) umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.

h) mile widziane doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie w zakresie ochrony srodowiska

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Nadzorowanie realizacji ustug $wiadczonych mieszkaricom przez przedsiebiorstwa komunalne oraz

inne dziatajgce w tym zakresie.

. Gospodarowanie odpadami, a w szczegdlnosci: przyjmowanie deklaracji, wprowadzanie przypi-

sow i odpisow, naliczanie wysokosci optat i przygotowywanie decyzji, rejestrowanie dziatalnosci
regulowanej, organizowanie selektywnej zbiérki odpadow i sprawozdan w sprawie.

. Ewidencjonowanie odpaddow z Punktéw Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych w Bazie Da-

nych Odpadow.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku, nadzorowanie i kontrolowa-

nie wywigzywania sie z zadan (zgodnie z umowg) przez odbierajgcych odpady, przyjmowanie i
ewidencjonowanie deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem sciekéw komunalnych, w tym ewidencjonowania

zbiornikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni sciekéw, egzekwowanie obowigzku
przytgczania sie do sieci kanalizacji sanitarnej, kontrolowanie prawidtowosci postepowania z nie-
czystosciami.

. Dokonywanie wpisow do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadéw komunal-

nych.

Wydawanie zezwolenia na oprdznianie zbiornikdw i transport nieczystosci.
Wydawanie zezwolenia na wycinke drzew oraz kontrolowanie nasadzen, a w przypadku samo-
wolnej wycinki naliczanie i egzekwowanie kary.



9. Sktadanie wnioskéw do Starosty o uzyskanie zezwolenia na wycinke drzew na terenie dziatek gmin-
nych.
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Uczestniczenie w szacowaniu strat powstatych w wyniku klesk zywiotowych, w tym sporzgdzanie
protokotéw i prowadzenie dokumentacji.

Wprowadzanie w Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw informacji o zrédtach ogrzewania
budynkéw (w tym aktualizowanie bazy azbestowej).

Nadzorowanie realizacji programu usuwania azbestu i wyrobdéw go zawierajgcych, w tym ewi-
dencjonowanie obiektdw je zawierajgcych.

Chronienie zwierzat przed bezdomnoscig, w tym przygotowywanie umowy wspoétpracy w tym
zakresie z przytuliskami, schroniskami i weterynarzem.

Wydawanie zezwolen na utrzymywanie psow ras agresywnych.

Rozliczanie optat ponoszonych przez gmine za korzystanie ze Srodowiska.

Informowanie rolnikédw o wystepowaniu wscieklizny, badz choréb lub szkodnikdéw roslin upraw-
nych.

Wydawanie zezwolenia na uprawe maku i konopi wtdknistych (w tym ewidencjonowanie ich za-
siewow).

Ewidencjonowanie két towieckich oraz opiniowanie rocznych planéw fowieckich.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o sSrodowisku.

Opiniowanie wszelkich spraw zwigzanych z pracami geologicznymi i gérniczymi.

. Sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan ze stanowiska pracy
22.

Sporzadzanie (w zakresie zadan stanowiska pracy) planéw, projektéw uchwat i zarzagdzen, projek-
tow decyzji i postanowien, projektéw umoéw, sprawozdan, informacji publicznych oraz innych
opracowan.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z planowaniem, organizacjg oraz kontrolowaniem re-
alizowanych zadan.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Planowana data zatrudnienia: nie pdzniej niz 1 pazdziernika 2024r.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy: Urzagd Gminy w Miedzichowie, ul. Poznanska 12,
b) biuro usytuowane na parterze budynku,
c) peten etat, przecietny pieciodniowy tydzien pracy z wytgczeniem sobét,
d) praca z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi teleinformatycznych,
e) pracaz monitorem ekranowym powyzej 4 godz.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyijny,

c¢) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopia),

d) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

g) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

h) kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku




pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy,
i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
j) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, szczegdlnie CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z art.22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2022 r. poz. 530).

Ponadto mile widziane s3 :
1) referencje,
2) ewentualne zaswiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawczej u pracodawcy
samorzgdowego.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Miedzichowo (Sekretariat) lub przesyta¢ pocztg na adres: Urzedu Gminy Miedzichowo 64 — 361
Miedzichowo ul. Poznanskiej 12, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. ochrony
srodowiska” w terminie do dnia 01.07.2024r. do godz.15.30 /nie mniej niz 14 dni od dnia
opublikowania w BIP/.

Inne informacje:

1. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

2. Informacja zawierajgca liste kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne, okreslone
w ogtoszeniu o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu (bip.miedzichowo.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Urzedu przy ul. Poznanskiej nr 12;

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dotgczone zostang do
jego akt osobowych;

4. Dokumenty aplikacyjne o0séb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru beda
przechowywane zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego;

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb zostang odestane po zakoniczeniu procedury
naboru;

6. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Wéjt Gminy Miedzichowo
/-/ Stanistaw Piechota

Miedzichowo, dnia 17.06.2024r.



