ZARZADZENIE Nr 31 /2022/K
Wojta Gminy Miedzichowo
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktérego
organizatorem jest Gmina Miedzichowo

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2022 p0z.559 ze zm.) w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 21
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej Dz.U. z 2020 r.,
poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. 2019, poz. 2136
ze zm.),oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z
2015 poz. 1798) zarzadza co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktorego
organizatorem jest Gmina Miedzichowo, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury
w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Miedzichowo
/-1 dr Stanistaw Piechota



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 31 /2022/K
Wojta Gminy Miedzichowo z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

§1

1.Niniejszy Regulamin wynagradzania dotyczy Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Miedzichowie oraz filii w Bolewicach.

2. llekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o dyrektorze, nalezy przez niego
rozumie¢ dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

§2

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w
zalezno$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru 1 wielko$ci zarzadzanej instytucji.

2.Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora samorzadowej instytucji kultury, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wieloletnig prace

3) dodatek funkcyjny

4) dodatek specjalny

3. Wynagrodzenie miesigczne, obejmujace sktadniki wskazane w paragrafie 2 ust. 2 nie moze
przekroczy¢ maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w art. 8 pkt.
2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 6000,00z1 (stownie: sze$¢ tysigcy
ztotych).

§4

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysoko$ci wynoszacej po pigciu
latach pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy
rok pracy az do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.



§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostkg w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i wyptacany jest w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji,

3) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

4) liczbe podlegltych pracownikow,

5) poziom samodzielnos$ci niezb¢dnej do wykonywania zadan.

§ 6

1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za:
1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,

2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudno$ci
powierzonych zadan i obowigzkdéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkéw w jakich
$wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej
instytucji kultury.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastgpujacej wysokosci
1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

§8

1. Dyrektorowi, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz

15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej

15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j



20 lat.
2. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.

§9

1. Dyrektor instytucji kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Miedzichowo moze
otrzymac nagrode roczng po przepracowaniu calego roku kalendarzowego. Nagroda ma
charakter uznaniowy.

2.Dyrektor, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego ma prawo do nagrody
rocznej proporcjonalnie do okresu pracy, pod warunkiem ,ze okres ten wynosi co najmniej 6
miesigcy.

3.Wojt Gminy przyznaje dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury nagrode roczng w
szczegblnosci za:

1) wlasciwg realizacje zadan statutowych instytucji

2) za prawidlowy sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje

3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolnosci zwigzanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych $rodkoéw finansowych

4) jezeli przepracowat w instytucji caly rok obrotowy, za ktory przyznaje si¢ nagrode roczng
5) jezeli gospodarowat §rodkami finansowymi w sposob celowy, oszczedny 1 zgody z prawem
6) jezeli uzyskatl zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy

4. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy na wniosek Gtéwnego
Ksiegowego Gminnej Biblioteki Publiczne;.

Wzdbr wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§10
Informacj¢ o przyznanej nagrodzie zamiesza si¢ w aktach osobowych Dyrektora instytucji.
§11

Wszystkie sktadniki wynagradzania miesi¢cznego, wynagradzania dodatkowe, $wiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sg ze srodkoOw wlasnych instytucji kultury w sposob
przyjety w danej instytucji kultury.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektdorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 31/2022/K
Wojta Gminy Miedzichowo
z dnia 29 wrzesénia 2022 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .........

Dotyczy: (nazwa i Siedziba przedmiotu) .......ccccvevueeiieiieii e
1. Imi¢ i nazwisko uprawnionego

3. Data objgcia StanOWISKA .......cooiiiiiiiiiiiiee e
4. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem

Zakaczniki do wniosku:

1.Uchwata Rady Gminy Miedzichowo o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego,
za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2.Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna (kopia).

3.08wiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokos$ci przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora, za rok, za ktory przyznana jest nagroda roczna.
4.0swiadczenie gldéwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow

w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wojta Gminy Miedzichowo 0 przyznaniu nagrody roczne;j.
Przyznaj¢/nie przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCI ....ccvvvvvieiieiiiieiiiiiecsee e



