UCHWALA NR XXXV/308/2022
RADY GMINY MIEDZICHOWO

7 dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/257/2018 Rady Gminy Miedzichowo z dnia 14 czerwca 2018r.

w sprawie obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli petlniacych funkcje
kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw,
psychologéw, logopedow, doradcéw zawodowych i terapeutow pedagogicznych oraz nauczycieli
nie wymienionych w art.42 ust.3 Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miedzichowo.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z2022r. poz.559 pézn. zm.) oraz art. 42 ust.6 17 pkt 213 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2021r. poz.1762 zpodzn.zm.) Rada Gminy
Miedzichowo uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXI/257/2018 Rady Gminy Miedzichowo z dnia 14 czerwca 2018r. w sprawie
obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli peligcych funkcje kierownicze
oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw, psychologow,
logopedow, doradcéw zawodowych i terapeutéw pedagogicznych oraz nauczycieli nie wymienionych w art.42
ust.3 Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Miedzichowo wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zmienia si¢ okreslenie przedmiotu w tytule uchwaty, wten sposéb, ze w miejsce stow ,,w sprawie
obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli petigcych funkcje
kierownicze oraz okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych i terapeutow pedagogicznych oraz nauczycieli
nie wymienionych w art.42 ust.3 Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miedzichowo” wprowadza si¢ brzmienie:

,»W sprawie obnizenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
pedagogdw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, doradcow zawodowych i terapeutow
pedagogicznych oraz nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust.3 Karta Nauczyciela zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miedzichowo”.;

2) §6 otrzymuje brzmienie :

»lygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla pedagogow, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych i terapeutéw pedagogicznych prowadzacych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami okresla si¢ na 20 godzin™..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miedzichowo.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Kolecki
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2022r., poz. 1116), ktoéra weszta w zycie dnia 27 maja 2022r.,

Przepis ten zawiera obecnie upowaznienie dla organdéw prowadzacych szkote do ustalenia wymiaru
pensum nauczycieli — specjalistow niewymienionych w tabeli zawartej w ust. 3 tegoz art. 42. Do czasu ww.
nowelizacji ustawy Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote ustalat wymiar pensum dla pedagogow,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych , doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z zastrzezeniem, ze wymiar ten nie mogh
przekracza¢ 22 godzin. Nowe brzmienie tego przepisu rozszerza katalog ww. specjalistow o pedagogow
specjalnych.

W chwili obecnej na terenie Gminy Miedzichowo w przedmiotowym zakresie obowigzuje uchwata, ktora
reguluje ww. kwestie. Okresla ona tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, dla nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaj¢é: pedagogdw, psychologdéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoOw
zawodowych w wymiarze 20 godzin tygodniowo. Biorgc pod uwage powyzsze, organ prowadzacy szkote
ustalit rowniez dla nauczyciela — pedagoga specjalnego — wymiar pensum 20 godzin tygodniowo.

Niniejsza uchwala jako akt prawa miejscowego podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022r., a wigc z moca
wsteczng w stosunku do daty jej podjecia. Nadanie mocy wstecznej uchwale wynika z faktu bezposredniego
zwiazku niniejszej uchwaly z arkuszami organizacyjnymi szkoét. Zgodnie z art. 110 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z2021r. poz. 1082 z pozn. zm.) arkusz
organizacji szkoty i przedszkola okresla szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym. W mysl art. 94 ww. ustawy Prawo os$wiatowe rok szkolny we wszystkich szkotach
i placowkach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku. Informacje, ktore okresla arkusz organizacji szkoty szczegoétowo wymienia § 17 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegodtowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r. poz. 502 z pozn. zm.). Wsrdd tych informacji sg w szczegdlnosci
informacje dotyczace liczby nauczycieli ogotem, ich imiona i nazwiska i stopien awansu zawodowego oraz
wszelkie tygodniowe lub semestralne wymiary godzin zaje¢¢ szkolnych. Powyzsze oznacza, ze z dniem
1 wrzesénia kazdego roku, czyli z dniem rozpoczecia roku szkolnego arkusz organizacji szkoty powinien by¢
juz zatwierdzony przez wlasciwy organ, obowiazujac od tegoz 1 wrzesnia.

Rozwigzanie powyzsze jest zgodne z trescig art.4 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2020r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1491), gdyz nie narusza zasady
demokratycznego panstwa prawa — zasady ochrony zaufania obywatela do panstwa i do prawa, wyrazajacej
si¢ w takim stanowieniu i stosowaniu prawa , by nie stawato si¢ ono swoistg putapka dla obywatela i aby
mogt on uktadac¢ swoje sprawy w zaufaniu, iz nie naraza si¢ na prawne skutki, ktoérych nie mogt przewidzie¢
w momencie podejmowania decyzji i dziatan. W orzecznictwie sadow administracyjnych wskazuje sie, ze
przyjmowane nowe unormowania nie moga zaskakiwa¢ ich adresatow, ktdrzy powinni mie¢ czas na
dostosowanie si¢ do zmienionych regulacji ispokojne podjecie decyzji, co do dalszego postgpowania.
W powyzszym aspekcie podkreslenia wymaga, ze w niniejszym — przypadku — nie mozna moéwié
0 ,,zaskakiwaniu” adresatow uchwatly nowymi rozwigzaniami, gdyz sg one skutkiem wczes$niejszych ww.
uregulowan ustawowych. Istotnym réwniez jest, iz nie naktadajag nowych obowigzkow oraz nie pogarszaja
sytuacji adresatow uchwaty, a wrecz przeciwnie je polepszaja poprzez stworzenie nowych stanowisk pracy.

Majac na wzgledzie fakt, iz wszystkie wymaganie prawem warunki podjecia niniejszej uchwaty zostaty
spelnione oraz to, iz nie ma innej mozliwosci osiggnigcia zatozonego celu konieczno$¢ podjecia niniejszej
uchwaly jest jak najbardziej uzasadniona.
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