Zarzadzenie Nr 48/2021
Woéjta Gminy Miedzichowo
z dnia 27 grudnia 2021r.

w  sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy
Miedzichowo

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1282 ze zmianami), art. 77% ustawy z 26.06.1974r.
Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz.1320 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ze zmianami ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania  pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2021 Wojta Gminy Miedzichowo z dnia 22 wrzesnia
2021r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Skredla si¢ w podstawie prawnej zapis: Rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 936 ze zmianami), a wprowadza: Rozporzgdzenia Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tj. Dz
U. z2021r. poz. 1960 ze zmianami )

2) W rozdziale 1 § 2 pkt.6 skresla si¢ zapis: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tj. Dz.U z
2018r. poz. 936 ze zmianami) a wprowadza: Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych ( tj.
Dz.U z2021r. poz. 1960 ze zmianami)

3) W rozdziale 3 § 5 pkt.1 skresla si¢ zapis: Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( tj. Dz.U z
2018r. poz. 936 ze zmianami) a wprowadza: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( tj.
Dz.U z2021r. poz. 1960 ze zmianami)

4) 7Zmianie ulega zalgcznik Nr 1: Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego.

5) Zmianie ulega zalgcznik Nr 2: Wykaz stanowisk, pozioméw wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyine.

6) Zmianie ulega zalgcznik Nr 3 : Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2 . Zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdow.

WOJT GMINY WAL ‘
WﬁEDZECH@‘W@ - a0
Opracowata: Rozanska K. 64-361 Miedzichewo df. foéW chota



Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia Nr 48/2021
Wéjta Gminy Miedzichowo

z dnia 27 grudnia 2021r,

w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo

Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Zaszeregowania Kwota zlotych
I 2.150 - 2.300
II 2.200 - 2.400
111 2.250 - 2.500
v 2.300 - 2.700
\% 2.350 - 2.900
VI 2.400 - 3.100
VII 2.450 - 3.300
VHI 2.500 - 3.500
IX 2.550 - 3.800
X 2.600 —4.100
XI 2.650 — 4.400
X11 2.700 - 4.700
XIII 2.750 ~ 5.000
XIv 2.800 — 5,300
XV 2.850 - 5.700
XVI 2.900 - 6.000
XVII 2.950 - 6.300
XVIII 3.000 - 6.600
XIX 3.100 - 6.900
XX 3.200 - 7.200
XXI 3.400 - 7.500
XXII 3.600 — 7.800




Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia nr 48/2021

Woita

Gminy Miedzichowo =z

dnia

27 grudnia 2021r. w sprawie Regulaminu

wynagradzania  pracownikéw  Urzedu
Gminy Miedzichowo
WYKAZ STANOWISK, POZIOMOW WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYIJNEGO ORAZ,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
Tabela I. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Malksymalna
. Kategoria stawka . .
Lp. Stanowisko saszeregowania dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
funkeyjnego
1. | Sekretarz gminy XVII - XX “ Wyzsze 4
5 Klerownilf urzedu XVI — XIX 6 wg odrq':bl}ych wg 0d1‘¢'b1rlych
stanu eywilnego przepisow przepiséw
Zastepea kierownika
3. | urzedu stanu XM - XVl 4 we odrc;.br’lych we odre%bl?ych
¢ przepiséw przepiséw
cywilnego
i . wg odrgbnych | wg odrebnych
4. | Glowny ksi¢ggowy XV -XIX 7 o o
przepisow przepiséw
Kierownik referatu
wyzsze' 4
5. .
l’elnomolunlk do spraw XTI - XX 6 __
ochrony informacijt wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
Tabela II. STANOWISKA URZEDNICZE
Maksymalna
’ . Kategoria stawka _ . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wykszialcenie Staz pracy
funkcyjnego
1 wg odrebnych | wg odrebnych
" | Radca prawny X1 - XIX 6 przepisow przepisow
2, | Gléwny specjalista XIT — XVIIL - wyzsze' 4
3 i wysze! 3
3. | Inspektor XIT-XVIL ¢rednie? 5
Starszy specjalista 3 i R
4 Starszy informatyk X1—-XVI Wyzsze 3
Podinspektor - B wyzsze! -
> Informatyk XXV ) §rednie? 3

! Wyzsze odpowiedniej specjainodei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takize wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,
2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesienin
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

1




. 1 B ) WYZSZE -
0. | Specjalista X-XIV Sredpic? 3
7. | Samodzielny referent IX — XIII - $rednie® 2
8. | Referent prawny VIII ~ X111 - WyzszZE -
prawnicze
WYZSZe
9 Referent prawno- VIII — XIII } prawnicze lub
" | administracyjny wyzsze i
administracyjne
10, szf;;iﬁy IX - XII ; Srednie? 2
Milodszy referent . . 5
1.1. Miodszy Ksiegowy VII-XI - s$rednie -
Tabela III. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSEUGI
Maksymalna
Lp. Stanowisko Kategoria . stawka Wrylksztalcenie Staz
zaszeregowania dodatku pracy
funkeyjnego
Pracownik 11
stopnia wykonujacy | oy . Wyisze 3
zadania w ramach
L robét publicznych
p ¥ XI-XVI - WYZSZe -
lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X=XV ) Srednic 3
wykonujacy IX ~ XII i Stednie 2
{ zadania w ramach
2. robdt publicznych
1ob prgc VI - XI - srednie -
interwencyjnych IV -Vl - podstawowe/zawodowe -
3. | Sekretarka IX-XI - drednic? -
Malarz .
Elektryk zasadmc‘z? z.f;w.vodowe
4. | Rzemielnik IX-X1 - umozllvytaja{ce -
wykwalifikowany wykonywame': zadaf na
Palacz c.o stanowisku
podstawowe i
5 Robotnik V _[X i umiejetnosei
" | gospodarezy wykonywania )
czynnosei
podstawowe i
6. | Sprzataczka I - VII - umlejegtnosql -
wykonywania
CZYnnosci




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 48/2021
Woéjta Gminy Miedzichowo

7 duia 27 grudnia 2021r,

w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Urzedu Gminy Miedzichowo

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom doedatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

~1 SN U o WD e

1.000,00
1.400,00
1.800,00
2.200,00
2.600,00
3.000,00
3.400,00




