Zarzadzenie nr 38/2021
Wajta Gminy Miedzichowo
z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu Podzialu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Miedzichowo.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372)

z zwigzku z art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 746) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin Podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigc zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2018 Woéjta Gminy Miedzichowo z dnia
02 stycznia 2018 roku

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 38/2021
Wajta Gminy Miedzichowo
Z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN
PODZIALU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
$WIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W MIEDZICHOWIE



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Podstawa prawna:

L.
2.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (22U, 22021 r. poz. 746);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia & marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtne] liczby zattudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 1. w gprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu taldich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych esobowych (122U, 2019 poz. 1781).

§2

Regulamin podziatu Zalktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Micdzichowo, zwany dalej

Regulaminem olreéla:

1.

2
3
4,
5

Zrodla tworzenia Zakladowsgo Fundusas Swiadezeh Socjalnych w Urzedzie Gminy Miedzichowo;
Krag oséb uprawnionych do korzystania zo $wiadczen socjalnych;

Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszezegolne cele irodzaje dzialalnodei socjalnej;
Zasady 1 warunki korzystania ze $wiadezeh socjalnych;

Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§3

Tlekroé w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Ursgdzie Gminy
Miedzichowo,

Pracodawey — rozumieé przez to nalezy Urzad Gminy reprezentowany przez Wojta Gminy

Swiadezeniach i uslugach socjalnych — rozumicé przez to nalezy $wiadczenia i ushugi finansowe z Funduszu,
Ustawie — rozumieé przez to naleZy Ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu éwiadczefl

socjalnych (tckst jednolity Dz.U. 22021 r. poz. 746 z pd#niejszymi zinianami)

Rozdzial 11
ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§4

, Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowege, naliczonego zgodnic 2 Rozporzadzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawic sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na Zakladowy Funduéz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 z2009r.),
Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 obciazajg koszty dziatalnosci Pracodawey 1 tworzg jeden Fundusz.

Pracodawca przekazuje na odrebny rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$é dokenanych odpiséw

w terminach okre§lonych w art. 6 pkt. Z ustawy.

§5

Srodki Funduszn zwigksza si¢ o:

L.
2.
3.

Wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnodei secjalnej;
Darowizny oraz zapisy 0s6b fizyczaych i prawnych;

Odsetki ed drodkdw Funduszu;



Wierzytelnodcei likwidowanych zakdadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

Przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stuzgeych dziatalnogci socjalnei,
w czgéci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakfadowych obiektow socjalnych;

Przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w czgéel nie przeznaczonej
na utrzymanie pozostalych zakiadowych zasobéw mieszkaniowych;

Inne érodki okreslone w edrgbnych przepisach.

Rozdzial IIT
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USEUG SOCJALNYCH

§6

1. Ze $wiadczen 1 ustug socjalnych moga korzystad:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez wzglgdu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania 1 wyboruy,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich,

4) emeryeci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawey przed przej$ciem na emeryture lub rente,

5) czlonkowie rodzin 0s6b, o ktdrych mowa w pkt. 1-4,

6) inne osoby, ktérym Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi przyznal doraznie lub na state

prawo korzystania ze §wiadczen socjalnych.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 sa:

1} nlepracujgcy wspdimatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownilka, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci przysposobione,
w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcq si¢ w trybie stacjonarnym - do czasu ukoficzenia nauki,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, zamieszkujace razem z pracownikiem, emerytem
lub rencista nie pozostajgce w zwigzku malzenskim,

3) dzieci wymienione w pkt, 2, posiadajace orzeczenie o umiarkowanym [ub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

Rozdziat IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE 1 RODZAJE DZIALALNOSCI

SOCJALNEJ

§7

Srodki Funduszu przeznacza sig na

1.

2
3.
4

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez uprawnionych,

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i modziexy, o ktérych mowa w § 6 ust, 2 pkt 21 3,
Dofinansowanie leczenia sanateryjnego, na ktore zostali skierowani uprawnieni,

Dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego, wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych
przez Pracodawcg,

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — oéwiatowej w postaci imprez artystycziych, kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawecg oraz dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na inne
imprezy artystyczno — rozrywkowe,

Dofinansowanie w formie pienigznej dla uprawnionych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia,

Udzielania uprawnionym pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomég oraz pomocy tzeczowej w razie

wypadkdw losowych, dlugotrwalej choroby lub ubédstwa.
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§8

Srodki Funduszu wydatkowane sg orientacyjnie w nastepujacych proporcjach:

1.
2.

10,

A -

Na cele przewidziane w § 7 ust. I — 6 — 95%
Na cele przewidziane w § 7 ust. 7— 5%

Rozdzial V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust, 1 priyznawane jest raz na dwa lata, platne od 01
czerwea do 30 wrzeénia danego roku w ramach posiadanych $rodkéw na rachunku ZFSS, decyduje data wplywu
whnioslu.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 1 3 preyznawane jest raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie, o kiérym mowa w § 7 ust. 6 przyznaje si¢ {gcznie calej rodzinie, a nie poszczegbinym jej
cztonkom,

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia pracownikéw | ich rodzin
oraz emerytow irencisiéw do korzystania z innej formy ekwiwalentu.

Przyznawanie ulgowych uslug i §wiadczen socjalnych oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Sytuacja matetialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny osoby
uprawnionej.

Dochéd o jakim mowa w ust. 6 ustalany jest w oparciu o trzy osfatnie miesigce poprzedzajace date zlozenia
wniosku przez uprawnionego.

Dochéd o jakim mowa w ust. 6 1 7 osoba uprawniona wykazuje w pisemnym o$wiadezeniu stanowiacym
zZatgeznik Nr 1, ktéry jednoczednie jest wnioskiem o dofinansowanie. O§wiadczenie to sklada sie kazdorazowo
przy zloZzeniu wniosku. Pracownik jest zobowigzany ujgé w odwiadczenin pelng wartosé dochedéw brutto
uzyskanych przez wszystkich cztonkéw rodziny pracownika, emeryta lub rencisty.

Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich sytuacii
zyciowsj, rodzinnej i materialnej, majgcych wplyw na uprawnienia do $wiadezen z Funduszu,

Podanie falszywych danych w oswiadczeniu lub wniosku okredlonych w zalacznikach do niniejszego
regulaminu, skutkuje pozbawieniem pracownika ulgowych $wiadczen na okres 3 lat oraz moze spowodowaé

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popekienia przestgpstwa do organéw policji lub prokuratury.

§10

Whnioski na dofinansowanie okreslone w § 7 pkt 1 nalezy sktadaé¢ do dnia 31 maja danego roku.

Whnioski na dofinansowanie okreslone w § 7 pkt 2 i 3 nalezy skladaé w terminie do dwéch tygodni przed data
rozpoczecia wypoczynku lub leczenia,

Whioski o dofinansowanie okreslone w § 7 pkt 6 nalezy sktada¢ do 30 listopada danego roku.

Pozostale dofinansowania rozpatrywane sg na biezaco. '

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy.

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

Wysokoé¢ dofinansowania, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1 — 6 okre$la zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

Z wnioskiem o zapomoge bezzwrotng okreslong w § 7 pkt. 7 mozZe wystgpi¢ ocsoba uprawniona badz

Pracodawca.



| Whioski o dofinansowanie, ktore wptyng po terminie okre$lonym w § 10 ust. 1,2 i 3 nie beda rozpatrywane,

§11

Dzialalnoéé socjalna z uwzglednieniem § 8, prowadzona jest w oparciu o roczny plan, ustalony do dnia 31 marca
danego roku.

Rozliczenie z dzialalnoéci socjalnej sporzadza si¢ do dnia 31 marca nastgpnego roku i przedstawia sie
na zebraniu pracownikéw.

Zadania i czynmosci przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawca realizuje w uzgodnieniu

z przedstawicielem zatogi.

Rozdziat VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

Uprawnieni sktadaja wnioski o dofinansowanie w kancelarii ogélnej urzedu,

Uprawnieni majacy zatrudnienie w dwoch lub wiecej miejscach pracy skladaja dodatkowo ofwiadczenie
0 wysokodci danego dofinansowania w innym zakladzie pracy. Oswiadczenie to sklada sic na wniosku
o dofinansowanie,

Druki wnioskéw wydawane sg przez pracownika ds, Ksiggowosci Budzetowej Gminy.

§13

Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadezen z Funduszu podejmuje Pracodawca,

Rozdzial VII
POUFNOSC INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 14

| KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art, 13 ust. 1 1 ust, 2 oraz art, 14 ust. 1 i ust, 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Miedzichowo reprezentowany przez Wéjta
Gminy Miedzichowo, ul, Poznafiska 12, 64-361 Miedzichowo;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Urzad Gminy Miedzichowo, ul. Poznanska 12, 64-361 Miedzichowo, dpo@miedzichowo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dopeienia obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa
att. 6 ust 1 pkt ¢ RODO na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszn $wiadczen
socjalnych (DzU. 22021 r. poz, 746)

Odbioreq Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora w ramach wykonywania
swoich obowigzkow shuzbowych. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym na
mocy przepiséw prawa,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw Iub roszczen oraz
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéei swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody
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w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Pani/Pana dane osobowe nic bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

§15

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jednocze$nie niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia

7 Funduszu oraz jego wyplaty. Wniosek bez podanych danych osobowych nie zostanie rozpatrzony.

Rozdziat V111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne i zakladowe przepisy prawa pracy.
§16

Tres$¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem zalogi.
§17

Traci moc regulamin stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2018 Wojta Gminy Miedzichowo z dnia

02 stycznia 2018 roku.
§18

Niniejszy regulamin obowiazuje od dnia 18.10.2021 r,

Uzgodniono w dniu 15.10.2021 r.

SekretadeGminy /
W/ (podpis i pieczatka Pracodawcy)
mgr Karolina £0Tecka

(podpis pracownika wybranego przez zaloge
do reprezentowania jej interesow)




Zatacznik nr 1
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Miedzichowo

stanowisko

LNl ) v 11 L S TSR
(RODZAJ SWIADCZENIA

na nastgpujace OSOBY UPRAWNIONE (wnioskodawca i/lub cztonkowie rodziny, zgodnie z § 6 Regulaminu ZF$S):

UWAGI
(np. uezy sig w szkole Srednter,

LP IMIE I NAZWISKO STOPIEN DATA URODZENIA Studiuje stacjonarnie, posiada

POKREWIENSTWA orzeczenie o niepelnosprawnodci,

Jest bezrobotny),
Uzasadnienie POUANIAL . ....veire et i et e e et et e s e e e
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ta, nizej podpisany o§wiadczam, Ze:
{1 taczne dochody brutto mojej rodziny, skladajacej siez ...... o0s6b, w trzech miesiacach poprzedzajacych date zlozenia
wniosku wyniosly lgeznie .....cocoivciiniriiciniine zl, co w przeliczeniu na 1 osobg w rodzinie miesigeznie
SEATOWL.eiiuviiisnienissinssssersns i ] (0314 (Y G- OO .

U $redni miesigezny dochod brutto, przypadajacy na jednego czlonka mojej rodziny, skladajacej si¢ z .... czlonkow,

biorac pod uwage trzy ostatnie miesigee poprzedzajace date ztozenia wniosku, przekroczyt kwote 3 400,00 zi brutto

Potwierdzam prawdziwosé danych podpisem i jestem §wiadom odpowiedzialnosei karnej dotyczace] sktadania

fatszywych zeznan — art, 233 KK.

Ja, nizej podpisany zobowigzuje sig¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez

Pracodaweg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinne] i materialnej.

.............................................................................................................

{micjscowodé, data) (podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA:
Przyznano/nie przyznano dofinansowanie W KWocie ......cocvivivvcennncieieien e, zt

..................................................................................................................

{miejscowos(, data) {podpis pracodawcy)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art, 13 ust. 1 i ust, 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Miedzichowﬁ reprezentowany przez Wajta
Gminy Miedzichowo, ul. Poznanska 12, 64-361 Miedzichowo,

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Urzad Gminy Miedzichowo, ul. Poznanska 12, 64-361 Miedzichowo, dpo@miedzichowo,pl

Pani/Pana dane osocbowe przetwarzane bedg w celu dopelnienia obowigzkéw okre§lonych w przepisach prawa
art. 6 ust 1 pkt ¢ RODO na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 t. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z2021 r. poz. 746)

Qdbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora w ramach wykonywania
swoich obowigzkéw shuzbowych. Pani/Pana dane osobowe moga byé udostepniane podmiotom uprawnionym na
mocy przepisow prawa,

Pani/Pana dane osobowe nie begdg przekazywane do patistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania §wiadczenia, dophaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokodci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszezef oraz
zgodnie z ustawsg z dafa 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniccia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie¢ na
podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhieciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



Tabele dofinansowania
w Urz¢dzie Gminy Miedzichowo

Zalgeznik nr 2

Kwota dochodu brutto
przypadajgcego na

jednego czlonka rodziny

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, leczenia
sanatoryjnego, dofinansowanic dziatalnogci
kulturalno- o$wiatowe] organizowanej przez,

Pracodawce, dofinansowanie biletéw wstepu na

imprezy artystyczno-rozrywkowe

Dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym
zakresie
(warto$¢ brutto w zi)

miesigeznie
wal {% kosziu wyjazdu, nie wigkszy niz 200 z} brutto)
na 1 osobe uprawniong na 1 osobg uprawniong

de 1.600,00 100 600
1,600,01 - 2,200,00 90 550
2.200,01 — 2.800,00 80 500
2.800,01 — 3.400,00 70 450
powyzej 3.400,00 60 400

Kwota dochodu brutto
przypadajjcego na
jednego czlonka rodziny

miesigcznie  w zl

Dofinansowanie do wypoczynku
sobotnio-niedzielnego, wycieczek krajowych
i zagranicznych organizowanych

przez Pracodawce
(% kosztu wyjazdy bruito)

na 1 osobg uprawniong

Dofinansowanie do Swiat Bozego
Narodzenia

(wartodé brutto w zi)

na 1 rodzing

do 1.600,00 100 1300
1.600,01—2.200,00 90 1200
2.200,01 — 2.800,00 80 1100
2.800,01 — 3.460,00 70 1000
powyzej 3.400,00 60 900
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