Zarzadzenie Nr 29/2021
Wajta Gminy Miedzichowo
Z dnia 22 wrzeénia 2021r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo

Na podstawie: art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U z 2019 poz. 1282 ze zmianami), art, 77% ustawy z 26.06.1974r.
Kodeks Pracy (tj. Dz, U,z 2020r. poz.1320 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz.
Uz 2018r. poz. 936 ze zmianami ) zarzadza si¢, co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZI;DU GMINY
MIEDZICHOWO

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo zwany dalej
Hregulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

2) szezegdlowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, dodatku dla
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

3. Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powolania wynagradzani sg na
podstawie przepiséw ustawy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r.

4. Informacje o wysokosci wynagrodzenia i przyznanych nagrod nie mogg byé
udostepniane osobom trzecim chyba, e przepisy prawa stanowig inaczej, R

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Miedzichowo,

2} Kierowniku Urzgdu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Miedzichowo,

3) Pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawecy w ramach
stosunku  pracy, bez  wzgledu na  rodzaj Umowy 0 prace
1 wymiar czasu pracy,

4) Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki
i kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

5) Ustawie - rozumic sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz 1282 ze zmianami )

¢
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6) Rozporzgdzeniu — rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r, w sprawie |
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( tj. Dz.U z 2018r. poz. 936 ze
zmianami)

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze iloSci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja skladniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

3. U Pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego.

. Rozdzial 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wyntaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,
3. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wieloletnig prace

3) nagroda jubileuszowa

4) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytuty
niezdolnosci do pracy

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
4, Pracownik moze otrzymac:

1) dodatek funkcyjny

2) dodatek specjalny

3) premie

4) nagrode z funduszu nagréod

5) dodatek dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, zastgpey Kierownika Urzedu Stanu

Cywilnego

6) inne dodatki wynikajace z przepisow prawa pracy
5. Pracownikowi za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje wg. jego wyboru
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,



Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1 Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tj, Dz.
U z2018 poz. 936 ze zmianami )

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zatgezniku
nr 1 do Regulaminu.

3, Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyine i kategorie
zaszeregowania dla  poszczegdlnych stanowisk oraz maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgeznik nr 2 do Regulaminu,

4. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik Urzedu,

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

6. Wynagrodzenie zasadnicze moze zostaé w kazdym czasie zmienione ( podwyzszone
lub obnizone } na mocy porozumienia stron lub w trybie wypowiedzenia warunkow
placy.

7. Podwyzszenie wynagrodzenia nastepuje z inicjatywy Kierownika Urzedu lub na
podstawie uwzglgdnionego przez Kierownika Urzgdu pisemnego wniosku (wraz
z uzasadnieniem) zlozonego przez bezposdredniego przetozonego Pracownika.

8. Pracownikom przystugujg podwyzki wynagrodzen w ramach zaplanowanych §rodkéw
budzetowych,

9. O wysokosci przyznanej podwyzki wynagrodzema decyduje Kierownik Urzedu.

10. W uzasadnionym przypadku pracodawca moze skrocié pracownikowi okres stazn
pracy zawodowej wymagany pa danym stanowisku z wylgczeniem stanowisk, dla
ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosei wynoszgce;
5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sig wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrqbnych
przeplsow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jedli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigea.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnodei do pracy
wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przyshuguje dodatek funkcyijny.

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w petnej wysokosci za okresy nieobecnosei w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolniefi od pracy,
ktorych ~ pracodawca ma obowigzek udzielié na podstawic kodeksu pracy
i jego przepisow wykonawczych.

3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzief

usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas niezdolnosei do pracy lub §wiadezenia z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Wykaz stanowisk 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 okreéla zatgcznik nr 2

do Regulaminu.
5. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan badz z uwagi na charakter pracy i zakres wykonywanych zadaf
pracownikowi przystuguje dodatek specjalny.

2. Postanowicenic ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania i wyboru, z wylaczeniem wdjta.

3. Dodatek specjalny Kierownik Urzedu przyznaje na czas okreslony.

4. Dodatek przyznaje sig¢ w wysokoscei nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

5. Przepisy ust. 1 - 4 nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

6. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nicobecnosci w pracy
spowodowanej utlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolniet od pracy, ktérych
pracodawca ma obowiazek udzielié na podstawie kodeksu  pracy
i jego przepisdw wykonawczych.

7. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniuv o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
za ¢czas niezdolno$ci do pracy lub swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego

Premia

§ 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi tworzy sie
fundusz premiowy,

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla
zatgeznik nr 4 do Regulaminu.



Dodatek dla Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

§ 10. 1. Kierownikowi Urzegdu Stanu Cywilnego, badz jego zastepcy przystuguje dodatek w
wysokosci 40% oplaty dodatkowej z tytutu czynnosei zwigzanych z przyjeciem oéwiadezen o
wstgpieniu w zwigzek matzeiski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Na wniosek Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego, badZ jego zastgpcy dodatek jest
wyplacany po uplywie miesigca lacznie z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy po
miesigeu, w ktdrym czynnosci opisane w ust.1 zostaly wykonane. Wniosek stanowi zatgeznik
Nr 5 do Regulaminu.

3. Dodatek dla Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego, badZz jego zasigpcy nie ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnogci w
pracy, za ktory pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnodci do pracy lub
$wiadezenia z ubezpieczenia spolecznego.

Nagrody z funduszu nagréd

§ 11.1. W ramach posiadanego funduszu na wynagrodzenia Pracodawca tworzy fundusz

nagrod w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy.,

2. Nagrodg moze otrzymaé pracownik, ktdry wyr6znit sic:

1) oceng pracy,

2) aktywnym podejéciem do powierzonych zadan,

3) zaangazowaniem w prace,

4) umiejetnosceig organizowania pracy,

5) zdolnodcig do samodziclnej pracy,

6) terminowodcia realizacji zadan,

7) podejmowaniem z wlasnej inicjatywy dzialan zmierzajacych do poprawy warunkow
pracy,

8) dbalodcig o estetyke miejsca pracy,

9) poczuciem odpowiedzialnosei za powierzony majatek, wykonywane obowigzki, itp.,

10) doktadnoscia w pracy,

11) dyspozycyjnoscia,

12) znajomodcig aktow prawnych regulujacych zakres obstugi gminy i mieszkancéw oraz
umiejetnoscia ich stosowania w praktyce,

13) zachowaniem si¢ wobec interesantéw,

14) kultura osobista,

15) dziataniami, ktore podniosty prestiz jednostki badZ jej warto$é majatkows,

16) przestrzeganiem Regulaminu Pracy,

17) systematycznym podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych,

18) niekaralnoscig dyscyplinarng pracownika,

19) pomocg w organizacji imprez i uroczystosci,

20) wykonywaniem prac na polecenie przetozonych lub z wlasnej inicjatywy, ktére
wykraczajg poza zakres czynnogci pracownika.

3. Pracownik, ,na ktérego natozono kar¢ porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiccy

poprzedzajacych dzief ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

4. Postanowienia ust.1,2,3 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie

powotania,

5. O wysokosci nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Kierownik Urzedu.



6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ przyznawane w dowolnym terminie
ustalonym przez Kierownika Urzedu i wyptacane niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich
przyznaniu.

7. Pracownik moze otrzymac nagrode za okreslone zadanie i nastepng nagrode za catoksztalt
pracy wykonanej w minionym roku przyznawanej z okazji Dnia Samorzadowca.

8. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwoéé zlozenia
odwolania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagréd, jak réwniez
dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 4 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Traci moc zarzadzenie Nr 55/2017 Wéjta Gminy Miedzichowo z dnia 19 grudnia 2017r. w
sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.,

Opracowaty: Rozanska K., Lotecka K.



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 29/2021
Wajta Gminy Miedzichowo

z dnia 22 wrzesnia 2021r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Miedzichowo

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Zaszeregowania Kwota zlotych
I 2.000 -2.100
II 2.020 - 2.200

I 2.040 - 2.300
v 2.070 - 2.500
v 2.100 - 2.700
VI 2.130 -2.900
VII 2.160 - 3.100
VIII 2.190 - 3.300
IX 2.220 - 3.600
X 2.250 -3.900
XI 2.280 - 4.200
XII 2.310 - 4.500
XIIT 2.340 - 4.800
X1V 2.370 - 5.100
XV 2.400 —5.400
XVI 2.440 - 5.700
XV 2.500 - 6.000
XVIII 2.600 - 6.300
XIX 2.700 - 6.600
XX 2.900 - 6.900
XXI 3.100 - 7.200
XXII 3.300 - 7.500




Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 29/2021

Wdéjta Gminy Miedzichowo 2z dnia
22 wrzednia 2021r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania  pracownikéw  Urzedu
Gminy Miedzichowo
WYKAZ STANOWISK, POZIOMOW WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
Tabela 1. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Maksymalna
s Kategoria stawka ] . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztaleenie |  Staz pracy
funkeyjnego
1. | Sekretarz gminy XVII - XTX 7 Wyzsze 4
5 Klerownil'{ urzedu XVI — XVIIL 6 wg odrq.b]’lych wg odrs—;,:br}ych
stanu cywilnego przepisdw przepisow
Zast¢pcea kierownika i
3. | wrzedu stanu XTI -XVI 4 wE .Odlq.bl,lyc}l we odr@'b1’1ych
. przepisow przepisow
cywilnego
4. | Gléwny ksiegowy XV — XVIII 7 wg odrebnych | wg odrebnych
przepiséw przepisow
Kierownik referatu
wyzsze' 4
ST I .
1 elnomo?mk do spraw XTI - XVIII 6 _
ochreny informacji wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
Tabela II. STANOWISKA URZEDNICZE
Maksymalna
Lp Stanowislko Kategoria stawka Wrylksztaleenie Staz prac
) Zaszeregowania dodatku ¥
funkcyinego
! wg odrebnych | wg odrebnych
" | Radea prawny X -XVII 6 przepisow przepiséw
2. | Gléwny specjalista XII - XV . wyzsze! 4
.
_ ) WYZsze 3
3. | Inspektor Xl - XVI drednic? 5
Starszy specjalista .
4. Starszy informatyk X=XV ) WYLSZC 3
Podinspektor wyzsze! -
> Tnformatyk X~ XIV ) $rednie? 3

' Wyzsze odpowiedniej specjalnodci umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,
% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

1




WYZSZo

6. | Specjalista X =XII1 - Srodnic? 3
7. _| Samodzielny referent IX —XI1 - $rednie? 2
8. | Referent prawny VIII - XIT - Wyzsze -
prawnicze
WYZSZe
9 Referent prawno- VI - XTI ) prawnicze lub
" | administracyjny WyZsze )
administracyjne
10. | KSieromy IX — XI : érednie? 2
Mlodszy referent . )
11. Milodszy Ksiegowy VI -X - srednie -
Tabela ITL. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSELUGI
Malksymalna
Lp. Stanowisko Kategoria . stawka Wykszialcenie Staz
zaszeregowania dodatku pracy
funkecyjnego
Pracownik 11
stopnia wykonujacy B .
zadania w ramach AL -XVI i Wynsze 3
L. robét publicznych
P Y XI-XV - wWyZsze -
lub prac
interwencyjnych
Pracownik 1 stopnia A - Xl ) Stednie 3
wykonujgcy B ) s
_ zadania w ramach X - XI Srednie 2
2. robdt publicznych
b pr‘;c ¥ VII-X - érednie -
Interwencynych IV-VII - podstawawe/zawodowe -
3. | Sekretarka iX-X - §rednie? -
Malarz .
Elektryk : zasadmczc.‘, zgv'vodowe
4, | RzemiesInik VI -IX - 1 ”m"Z]“’?"a”‘c’f , .
wykwalifikowany wykonywanie zadan na
Palacz c.0 stanowisku
podstawowe i
5 Robotnik V - VIII ) umiejetnosei
" | gospodarczy wykonywania )
czynnosci
podstawowe i
6. | Sprzataczka m-vI - umiejgtnosel -

wykonywania
czynnosci




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 29/202 1
Wajta Gminy Miedzichowo

z dnia 22 wrzesnia 2021r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo

Tabela stawek dodatku funkecyjnego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

NN U R N e

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160




Zatacznik nr 4 do zarzgdzenia nr 29/2021

Wéjta Gminy Miedzichowo z dnia 22 wrzednia
2021r, w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy Miedzichowo

FUNDUSZ PREMIOWY
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miedzichowo
na stanowiskach obshugi

1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi tworzy sie w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, fundusz premiowy w wysokosei 30%
planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
2.Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premig regulaminowa.
3. Premia regulaminowa przystuguje w wysokosci 20 %.
4.Zasady premiowania okrelone niniejszym regulaminem stosuje si¢ do pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy
Miedzichowo.
5. Podstawe naliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za dany miesigc
pracy.
6. Premie indywidualne wyptaca si¢ w okresach miesiecznych w terminach wyptat wynagrodzen za
prace.
7.Poszezegllnym pracownikom przystuguje prawo do miesigeznej premii regulaminowej, w
szezegdlnodei za:
a) whasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych
b) terminowe i jakosciowe, wlasciwe wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkéw
stuzbowych
c) przestrzeganie regulaminu pracy
d) dbatos¢ o powierzone mienie
8. Pracownicy moga by¢ pozbawieni premii czedciowo lub calkowicie w razie stwierdzenia
niewlasciwego wykonania zadan, naruszenia dyscypliny pracy, ustalonego porzadku i czasu pracy
lub w przypadku nie dopetnienia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnogei
odpowiednio do wagi popeionych uchybien, wedtug nasigpujacych zasad:
a) zmniejszenia premii do 50% w razie :
- nie stosowania si¢ pracownika do zarzgdzen i polecent przefozonych lub nieuzasadnione;
odmowy ich wykonania
- nie utrzymania w nalezytym stanie technicznym powierzonych maszyn i urzadzen
- nie przestrzegania czasu pracy ( spéznien do pracy lub przedwezesnego jej konczenia)
b) calkowite pozbawienie premii w przypadkus:
- zawinionego spowodowania wypadku
- nieusprawiedliwionej nieobecnosei co najmniej jednego dnia pracy w ciggu miesigea
- spozywanie alkoholu lub przebywania w stanie nictrzezwym na terenie zaktadu pracy
- udowodnienie zaboru mienia
9. Kierownik Urzedu moze zwigkszy¢ wysokos¢ premii do 40% wynagrodzenia zasadniczego za:
- zwigkszony zakres pracy w okresie podlegajacym ocenie
- wykonywanie zakresu pracy nalezgeego do nicobecnych pracownikow
10. O przyczynic pozbawienia premii jej zmniejszenia lub zwigkszenia powiadamia sie pracownika
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pisemnie najpdzniej w dniu wyplaty.

11. Decyzj¢ o pozbawieniu premii, jej zmniejszeniu lub zwigkszeniu podejmuje Kierownik Urzedu.
12, Przyznana premia ulega  proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

13. Pracownikowi przystuguje prawo odwolania od decyzji o pozbawieniu lub zmniejszeniu premii,
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania do Kierownika Urzedu.

14.Pozbawienie premii w calosci lub w czesci jest niezalezne od zastosowania wobec pracownika
srodkéw dyscyplinarnych przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

WOJT GMINY
MIEDZICHOWO
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........................ Miedzichowo, dnia

Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 29/2021
Wojta Gminy Miedzichowo z dnia 22
wrzesnia 2021r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania ~ pracownikéw  Urzedu
Gminy Miedzichowo

( stanowisko shuzbowe )

Wijt Gminy
Miedzichowo

Na podstawie § 10 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Miedzichowo, prosz¢ o wyplate dodatku w wysokosci 40% oplaty dodatkowej z tytutu
czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski poza
lokalem Urzgdu Stanu Cywilnego.

Wykaz przyjetych odwiadczen:
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