UCHWALA NR XXI1/188/2021
RADY GMINY MIEDZICHOWO

7 dnia 26 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Miedzichowo.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 roku poz.713 ze zmianami) oraz art. 8 ust.2, art. 36 ust 3 i art. 37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z2019 roku poz. 1282 ze zmianami)
w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U z 2018 roku poz. 936 ze zmianami)

Rada Gminy Miedzichowo uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Miedzichowo w wymiarze miesigcznym jako sume
obliczong wedlug nastepujacych sktadnikow:

1) Wynagrodzenie zasadnicze — 4.700,00 zt
2) Dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt
3) Dodatek specjalny — 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4) Dodatek za wieloletnia prace w wysokos$ci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje poczawszy od dnia 1 czerwca 2021
roku.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/13/2018 Rady Gminy Miedzichowo z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Miedzichowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Miedzichowo.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie zdniem 1 czerwca 2021 roku ipodlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy i sotectwach.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Kolecki
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Uzasadnienie

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
migdzy innymi ustalanie wynagrodzenia Wojta. Taka kompetencje dla rady zastrzega rowniez art. 8 ust.
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych), ktory brzmi ,, Czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec Wojta (Burmistrza, Prezydenta miasta) zwigzane znawigzywaniem
i rozwiazywaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady Gminy, a pozostate czynnosci —
wyznaczona przez Wojta osoba zastepujaca lub Sekretarz Gminy, z tym ze wynagrodzenie Wdjta ustala
Rada Gminy w drodze uchwaty.”

Zasady wynagrodzenia pracownikow samorzadowych, w tym rowniez Wojta , okresla Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie Wojta zostalo okre§lone w oparciu o zatgcznik nr 1 do
wyzej wymienionego Rozporzadzenia, ktory okresla warunki isposob wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru imaksymalny poziom dodatku funkcyjnego.
Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtow/burmistrzow zgodnie ztabelg 1B wspominanego
zalgcznika nr 1 w gminach do 15 tysiecy mieszkancow miesci si¢ w przedziale 3.400,00 zt do 4.700,00 zi,
natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.900,00 zt.

Artykut 36 ust. 3 przywotlanej na wstepnie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze Wojtowi
(Burmistrzowi, Prezydentowi miasta ) Staroécie oraz Marszalkowi wojewodztwa przystuguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia Wojta zgodnie z
§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéow samorzadowych, wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej co
najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% Ifacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego.
Obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia Wojta zgodnie =z art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wieloletnia prace , ktdérego minimalna wysoko$¢ wynosi 5% a maksymalna
20% miesigcznego wynagrodzenia, (wzrost nastgpuje co rocznie o 1%).

Artykul 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca
siedmiokrotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy zdnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw.

Kwota bazowa dla o0sob zajmujacych  kierownicze stanowiska panstwowe, zgodnie
z ustawa budzetowa na 2021 roku wynosi 1.789,42 zt. W $wietle wyzej wymienionych przepisow
wynagrodzenie Woéjta po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci
kwoty bazowej, a wigc kwoty 12.525,94 zi.

Reasumujac wynagrodzenie Wojta ksztattuje si¢ na nastgpujacym poziomie:
1)Wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zt

2)Dodatek funkcyjny 1.900,00 zt

3)Dodatek specjalny 2.640,00 zt

4)Dodatek za wieloletnia pracg 940,00 zt

Lacznie 10.180,00 z brutto.

Wynagrodzenie w poszczegoélnych jego sktadnikach mies$ci si¢ w granicach wynikajacych zustawy
i rozporzadzenia, a ponadto nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty bazowe;j.
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