ZARZADZENIE Nr24/2018
Woéjta Gminy Miedzichowo

z dnia 25 maja 2018 .

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych

Na podstawie art. 24 oraz 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), zarzadzam co
nastepuje:

§1. 1. Wprowadzi¢ Polityke ochrony informacji w zakresie ochrony danych osobowych, ktéra stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Polityka Ochrony Danych Osobowych, stanowi dokumentacje wewnetrzng i udostepnianie jej
podlega ograniczeniu zgodnie z art.5 ust. 1 Ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informag;ji
publicznej (Dz.U. 2016 poz. 1764).

§ 2. Pracodawca zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania i stosowania w pracy
zapisdw powyzszych dokumentéw pod grozba konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§ 3. Powyzsze dokumenty bedg na biezgco aktualizowane i doskonalone, nie bedzie to jednak
wymagato wprowadzania ich kolejnymi zarzadzeniami.

§ 4. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ogtoszenia tj. z dniem 25-05-2018 r.




Polityka ochrony danych
osobowych

w Urzedzie Gminy w Miedzichowie
Miedzichowo, 25 maja 2018 r.
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1. Zakres i podstawa stosowania

Niniejszy dokument zatytutowany ,Polityka ochrony danych osobowych” (zwana dalej: Polityka)
ma za zadanie stanowi¢ mape wymogéw, zasad i regulacji ochrony danych osobowych w Urze-
dzie Gminy Miedzichowo (zwana dalej: Administratorem).

Niniejsza Polityka jest polityka ochrony danych osabowych w rozumieniu RODO — rozporzadze-
hia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, 5.1).

2. Zawartosé

Polityka zawiera:
a} opis zasad ochrony danych obowiazujacych w Urzgdzie Gminy Miedzichowo,
b) odwotania do zatacznikéw uszczegétawiajacych.

3. Odpowiedzialnos¢

3.1 Odpowiedzialnym za wdrozenie i utrzymanie niniejszej Polityki jest Administrator danych,
tj. Urzad Gminy Miedzichowo w osobie Wéjta Gminy Miedzichowo.

3.2 Odpowiedzialnym za nadzér i monitorowanie przestrzegania Polityki jest Administrator
danych oraz wyznaczony przez niego Inspektora Ochrony Danych (dale): 10D).

3.3 Odpowiedzialnymi za stosowanie niniejszej Polityki sa wszyscy pracownicy Urzedu Gminy
Miedzichowo w zakresie powierzonych im obowigzkdw, uprawnien, odpowiedzialnosci, upo-
waznieh i pethomocnictw,

3.4 Administrator zapewnia zgodnos¢ postepowania podmiotow przetwarzajacych z niniejsza
Polityka w odpowiednim zakresie, gdy dochodzi do przekazania im danych osobowych. Zasady
powierzenia procesu przetwarzania danych osobowych opisuje Rozdziat 14 niniejszej Polityki,

4. Skréty i definicje

Polityka oznacza niniejsza Polityke ochrony danych osobowych, o ile co innego nie wynika wy-
raznie z kontekstu,

RODO oznacza rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 r,
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych araz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzy-
dzenie o ochronie danych) {Dz.Urz, UE L 119, 5.1},



UODO - Urzad Ochrony Danych Osobowych
PUODO ~ Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
Dane oznaczajg dane osobowe, o ile co innego nie wynika wyraZnie z kontekstu.

Dane szczegdine oznaczajg dane wymienione w art, 9 ust, 1 RODG, tj. dane osobowe ujawnia-
jace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopo-
gladowe, przynaleznosé¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, biometryczne w celu jed-
noznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnoéci lub
orientacji seksualnej.

Dane karne oznaczaja dane wymienione w art. 10 RODO, tj. dane dotyczace wyrokéw skazujg-
cych i naruszen prawa.

Dane dzieci oznaczajg dane 0s6b ponizej 13 roky zycia,

Osoba oznacza osobe, ktdrej dane dotyczg, o ile co innego nie wynika wyraznie z kontekstu,
Administrator oznacza Urzad Gminy Miedzichowo reprezentowany przez Wéjta Gminy Miedzi-
chowo, ktory samodzielnie lub wspélnie z innymi administratorami ustala cele i sposoby prze-
twarzania danych osobowych.

Placowka ~ Urzad Gminy Miedzichowo

Obszar przetwarzania danych osobowych —~Miedzichowo, ul. Poznanska 12, 64-361 Miedzi-
chowo, siedziba Urzedu Gminy Miedzichowo

Podmiot przetwarzajgcy oznacza organizacje lub osobe, ktérej Administrator powierzyt prze-
twarzanie danych osobowych {np. podmioty odpowiedzialne za organizowanie zawodéw, ustu-
godawca IT),

Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osohowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow pracy
tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowar,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie,

Eksport danych oznacza przekazanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynaro-
dowej.

IOD lub Inspektor oznacza Inspektora Danych Osobowych.

RCPD lub Refestr oznacza Rejestr Czynnoéci Przetwarzania Danych Osobowych.



5. Ochrona danych osobowych ~ zasady ogédine

5.1 Filary ochrony danych u Administratora:

(1) Legalno$¢ — Administrator dba o ochrone prywatnosci i przetwarza dane zgodnie z pra-
wem.

(2) Bezpieczenstwo — Administrator zapewnia odpowiedni poziom bezpieczeristwa danych,
podejmujac stale dziatania w tym zakresie.

{3) Prawa jednostki — Administrator umozliwia osobom, ktdrych dane przetwarza, wykonywa-
nie swoich praw i prawa te realizuje.

(4) Rozliczalno$é — Administrator dokumentuje to, w jaki sposdb spetnia obowigzek, aby w
kazdej chwili méc wykazad zgodnosé.

5.2 Zasady ochrony danych

Urzad Gminy Miedzichowo jako administrator danych osobowych doktada szczegdlne] staran-
nosci w celu ochrony intereséw oséb, ktérych dane dotyczg, a w szczegdInosci jest zobowigzany
zapewnic, aby dane byty:

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie | w sposob przejrzysty dla osoby, ktérej dane
dotyczg

b} zbierane w konkretnych, wyraznych | prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej
w sposob niezgodny z tymi celami;

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych 53
przetwarzane;

d) prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dziatania, aby
dane osobowe, ktére s nieprawidtowe w éwietle celéw ich przetwarzania, zostaty niezwlocznie
usuniete lub sprostowane;

e) przechowywane w formie umozliwiajgce; identyfikacjq osoby, ktérej dane dotycza, przez
okres nie diuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane te s3 przetwarzane; dane oso-
bowe mozna przechowywaé przez okres diuzszy, o ile bedg one przetwarzane wytacznie do ce-
I6w archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celow statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpo-
wiednie srodki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy RODO w celu ochrony praw i
wolnosci 0s6b, ktérych dane dotycza;

f) przetwarzane w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczeristwo danych oscbowych, w
tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypad-
kowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich érodkdw technicznych
fub organizacyjnych.

Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad wskazanych powysej i jest w sta-
nie wykazac ich przestrzeganie.



5.3 System ochrony danych

System ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy Miedzichowo sktada sig z nastepujacych
elementdéw:

(1) inwentaryzacja danych. Administrator dokonuje identyfikacji zasobéw danych osobowych
w Placowce, klas danych, zaleznosci miedzy zasobami danych, identyfikacji sposobéw wykorzy-
stania danych, w tym:

a) przypadkow przetwarzania danych szczegolnych i danych karnych;

b) przypadkdw przetwarzania danych oséh, ktdrych Administrator nie identyfikuje (dane nie-
zidentyfikowane);

¢} przypadkédw przetwarzania danych dzieci;

d) profilowania;

e) wspdtadministrowania danymi.

(2) Rejestr. Administrator opracowuje, prowadzi i utrzymuje Rejestr Czynnosci Przetwarzania
Danych Osobowych w Placéwee (Rejestr). Rejestr jest narzedziem rozliczania zgodnoéci ochrony
danych u Administratora.

(3) Podstawy prawne. Administrator zapewnia, identyfikuje, weryfikuje podstawy prawne
przetwarzania danych i rejestruje je w Rejestrze, w tym:

a) Utrzymuje system zarzadzania zgodami na przetwarzanie danych i komunikacji na odle-
gtosé,

b} Inwentaryzuje i uszczegdtawia uzasadnienie przypadkow, gdy Placéwka przetwarza dane na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub osoby, ktérej dane osobowe
dotycza,

{4) Obstuga praw jednostki. Administrator spetnia obowigzki informacyjne wzgledem oséb,
ktorych dane przetwarza, oraz zapewnia obstuge ich praw, realizujac otrzymane w tym zakresie
zgdania, w tym:

a) obowiazki informacyjne. Administrator przekazuje osobom prawem wymagane informacje
przy zbieraniu danych i w innych sytuacjach oraz organizuje i zapewnia udokumentowanie reali-
zacji tych obowiazkéw;

b} moiliwosé wykonania zgdani. Administrator weryfikuje i zapewnia mozliwoéé efektywnego
wykonania kazdego typu zadania przez siebie i swoich przetwarzajacych;

¢) obstuga zadan. Administrator zapewnia odpowiednie nakfady i procedury, aby zadania
050b byty realizowane w terminach i w sposéh wymagany RODO i udokumentowane;

d} zawiadamianie o naruszeniach. Administrator stosuje procedury pozwalajgce na ustalenie
koniecznosci zawiadomienia oséb dotknietych zidentyfikowanym naruszeniem ochrony danych
oraz Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



{(5) Minimalizacja. Administrator posiada zasady i metody zarzadzania minimalizacja {privacy
by default), a w tym:

a) zasady zarzadzania adekwatnoscig danych;

h} zasady reglamentacii i zarzadzania dostepem do danych;

c) zasady zarzadzania okresem przechowywania danych i weryfikacji dalszej przydatnoéci,

(6) Bezpieczeristwo. Administrator zapewnia odpowiedni poziom bezpieczerstwa danych, w
tym:

a) przeprowadza analizy ryzyka dla czynnosci przetwarzania danych lub ich kategorii;

b} przeprowadza oceny skutkéw dla ochrony danych tam, gdzie ryzyko naruszenia praw i wol-
hosci oséb jest wysokie;

¢) dostosowuje srodki ochrony danych do ustalonego ryzyka;

d} stosuje procedury pozwalajace na identyfikacje, ocene i zgtoszenie zidentyfikowanego na-
ruszenia ochrony danych Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych w ramach zarzadzania
incydentami.

(7) Przetwarzajacy. Administrator posiada zasady doboru przetwarzajacych dane na rzecz Pla-
cowki, wymogdw co do warunkdw przetwarzania (umowa powierzenia), zasad weryfikacji wy-
konywania umdéw powierzenia.

(8) Eksport danych. Administrator posiada zasady weryfikacji, czy Placéwka nie przekazuje
danych do panstw trzecich (czyli poza Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein, Islandie) lub
do organizacji miedzynarodowych oraz zapewnienia zgodnych z prawem warunkdw takiego
przekazywania, jesli ma ono miejsce.

(9) Privacy by design. Administrator zarzadza zmianami wptywajacymi na prywatnosé. W tym
celu procedury uruchamiania nowych projektéw i inwestycji w Placéwce uwzgledniajg koniecz-
nos¢ oceny wptywu zmian na ochrone danych osobowych, analizg ryzyka, zapewnienie prywat-
nosci {a w tym zgodnosci celéw przetwarzania, bezpieczenstwa danych | minimalizacji) juz w
fazie projektowania zmiany, inwestycji, czy ha poczatku nowego projektu,

{10) Przetwarzanie transgraniczne. Administrator posiada zasady weryfikacjl, kiedy zachodza
przypadki przetwarzania transgranicznego oraz zasady ustalania wiodacego organu nadzorcze-
go i gtownej jednostki organizacyjnej w rozumieniu RODO.



6. Inwentaryzacja

6.1 Dane szczegdlne i dane karne

Administrator identyfikuje przypadki, w ktérych przetwarza lub moze przetwarzaé¢ dane szcze-
golne lub dane karne, oraz utrzymuje dedykowane mechanizmy zapewnienia zgodnosci z pra-
wem przetwarzania takich danych. W chwili zidentyfikowania przypadku przetwarzania danych
szczegolnych lub danych karnych Administrator postepuje zgodnie z przyjetymi przepisami pra-
wa zasadami w tym zakresie lub w szczegélnych przypadkach w oparciu o zgode osoby na prze-
twarzanie takich danych. Cato$é procesu przetwarzania opiera sie o przestanki okreslone w art,
9 ust. 2iart. 10 RODO.

6.2 Dane niezidentyfikowane

Administrator identyfikuje przypadki, w ktorych przetwarza lub moze przetwarza¢ dane niezi-
dentyfikowane i utrzymuje mechanizmy utatwiajgce realizacje praw oséb, ktérych dotycza dane
niezidentyfikowane. Do gtéwnych proceséw przetwarzania danych niezidentyfikowanych do-
chodzi w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego, ktérego reguty dziatania w przypadku
stosowanta ustali odrgbna instrukcja postepowania oraz tabliczka informujacy o objeciu terenu
czy pomieszczen monitorowaniem.

6.3 Profilowanie.

Administrator identyfikuje przypadki, w ktérych dokonuje profilowania przetwarzanych danych
i utrzymuje mechanizmy zapewniajgce zgodno$¢ tego procesu z prawem. W przypadku Zidenty-
fikowania przypadkéw profilowania i zautomatyzowanego podejmowania decyzji Administrator
postgpuje zgodnie z przyjetymi zasadami w tym zakresie. Profilowanie odbywa sie wytgcznie po
wyczerpaniu przynajmniej jednej z przestanek art. 22 ust. 2 RODO.,

6.4 Wspdtadministrowanie

Administrator identyfikuje przypadki wspdtadministrowania danymi i postepuje w tym zakresie
zgodnie z przyjetymi zasadami. Administrator przy wsparciu [OD w porozumieniu z wspétadmi-
nistratorem ustala podziat chowiazkéw ze szczegolnym uwzglednieniem realizacji praw przystu-
gujacych osobie, ktérej dane dotycza w tym obowiazku informacyjnego wg zatosen art. 13 RO-
DO oraz wskazuje punkt kontaktowy dla osdb, ktorych dane dotycza, Ustalenia powyzsze kazdo-
razowo majq postac zindywidualizowanej umowy w formie porozumienia pisemnego.

7. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych

7.1 RCPD stanowi forme dokumentowania czynnosci przetwarzania danych, petni role mapy
przetwarzania danych i jest jednym z kluczowych elementdw umozliwiajacych realizacje fun-
damentalnej zasady, na ktdrej opiera sig caty system ochrony danych osobowych, czyli zasady
rozliczalnosci.



7.2 Administrator prowadzi RCPD, w ktérym Inwentaryzuje i monitoruje sposéb, w jaki wyko-
rzystuje dane.

7.3 Rejestr jest jedhym z podstawowych narzedzl umozliwiajacych Administratorowi rozliczanie
wigkszosci obowigzkéw ochreny danych.

7.4 W Rejestrze dla kazdej czynnosci przetwarzania danych, Administrator odnotowuje co naj-
mniej:

(1) nazwe czynnosci;

(2) cel przetwarzania;

(3) opis kategorii oséb;

(4) opis kategorii danych;

(5) podstawe prawng przetwarzania, wraz z wyszczegolnieniem kategorii uzasadnionego inte-
resu Placowki, jesli podstawa jest uzasadniony interes,

(6) sposdb zbierania danych;

(7) informacje o przekazaniu poza EU/EQG;

(8} ogdlny opis technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony danych.

7.5 Wzdr Rejestru stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki — , Wzor Rejestru Czynnosci Przetwarza-
nia Danych”. Rejestr ma formg pisemna, w tym formeg elektroniczng. Wzor Rejestru zawiera
takze kolumny nieobowigzkowe. W kolumnach nieobowigzkowych Administrator rejestruje
informacje w miare potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem tego, Ze petniejsza tresé Rejestru
utatwia zarzgdzanie ochrong danych i jej rozliczalnoéé. Za prowadzenie Rejestru odpowiedzialny
jest Sekretarz Gminy Miedzichowo, kt6ry za posrednictwem IDO dokonuje wpisow aktualizacyj-
nych na wniosek ze strony pracownika Placéwki, ktdry zamierza podjaé przetwarzanie danych w
ramach nowego procesu czy nowej kategorii danych. Pracownik Placdwki jest zobligdwany do
niezwlocznego ziozenia takiego wniosku do Sekretarza Gminy Miedzichowo po uzyskaniu in-
formacji o zmianach na swoim stanowisku pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych. Zmiany
takie moga by¢ wymuszone w szczegédinosci nowymi aktami prawa pociggajacymi za sobg ko-
niecznosc realizacji nowych zadar w tym zwigzanych z przetwarzaniem danych. Zatgcznik nr 4
do Polityki — ,Wz6r wniosku o wpis aktualizacyjny do RCPD” okredla zakres minimalny infor-
macji zamieszczanych we wniosku. Wnioski oraz Rejestr przechowuje si¢ wraz z caloscig doku-
mentacji wymienionej w Polityce w siedzibie Urzedu do wgladu dla pracownikéw Placéwki, kon-
trolujacych Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz w uzasadnionych przypadkach do wiedzy
0sob wnioskujgeych o taki wglad.

8. Podstawy przetwarzania danych osobowych

8.1 Administrator dopuszcza przetwarzanie danych osobowych, gdy zostat spetniony co naj-
mniej jeden z ponizszych warunkdw:



a) osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osohowych
przez Administratora w jednym lub wiekszej liczbie okredlonych celéw;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjgcia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umo-
wy;

¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administra-
torze {np. przepiséw zwigzanych z zatrudnieniem | ubezpieczeniami spotecznymi);

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczy,
lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi;

f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intere-
séw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w kto-
rych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majq interesy lub podstawowe prawa i wolno-
sci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegllnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem (np. marketingu bezposredniego wiasnych produk-
tow i ustug wobec jego klientéw czy oceny rocznej pracownikéw )

Zgoda, o ktérej jest mowa w 8.1 lit. a moze obejmowac réwniez przetwarzanie danych w przy-
sztosci, jezeli nie zmienia sig cel przetwarzania.

Za prawnie uzasadniony interes, o ktérym mowa w 8.1 lit. f, uwaza sie w szczegdlnodci:

a) marketing bezposredni wtasnych produktéw lub ustug. Przetwarzanie przez Administratora
danych w celu prowadzenia marketingu produktéw lub ustug Administratora nie wymaga
zgody kiienta, pod warunkiem, ze w chwili tego przetwarzania faczy go z Administratorem zo-
bowiazanie.

b) dochodzenie roszczed z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Przez zgode osoby, ktdrej dane dotycza, halezy rozumie¢ dobrowolne, konkretne, $wia-
dome i jednoznaczne okazanie woli, ktdrym osoba, ktérej dane dotyczg, w formie o$wiadczenia
lub wyraZnego dziatania potwierdzajace go, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych.

Za wyraienie zgody nie uznaje sie m.in. milczenia osoby, braku sprzeciwu, niepodjecia przez nig
dziatari oraz zaznaczenia domyslnie okienek wyboru w systemie informatycznym.

Zgody nie uwaza sie za wyrazong $wiadomie lub dobrowolnie, m.in. jesli:

a) od wyrazenia przez osobe zgody uzaleznione jest wykonanie umowy, w tym S$wiadczenie
usfug, a do wykonania tej umowy zgoda nie jest niezbedna;

b) osoba nie ma mozliwosci udzielenia osobnej zgody na rdzne cele przetwarzania danych
w przypadkach, kiedy jest to stosowne;

10



¢) zapytanie o zgodg nie zostato przedstawione w sposob pozwalajgcy wyraZnie odrézni¢ go od
pozostatych kwestii, w przypadku gdy treéé zgody na przetwarzanie danych zawarta jest w pi-
semnym o$wiadczeniu, ktére zawiera réwniez inne tredci, np. klauzula zgody na prze-
twarzanie danych osobowych zawarta w tredci umowy pomiedzy Administratorem a klientem.

Jesli zgoda osoby ma stanowi¢ wylaczng podstaweg prawng przetwarzania danych w okreslonym
celu lub celach, wyrazenie zgody przez osobe powinno nastgpi¢ przed faktycznym rozpoczeciem
przetwarzania przez Administratora.

Udzielone przez klienta zgody dotyczace przetwarzania danych moga zosta¢ przez niego w kaz-
dym czasie odwotane ze skutkiem natychmiastowym. Odwofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofa-
niem.

Administrator zbierajac zgode od osoby lub oéwiadczenie o wycofaniu zgody, powinien upewni¢
sig, ze osoba wyrazajaca/wycofujgca zgode jest w rzeczywistosci osobg, ktérej dane dotycza.

8.2 Zgody stanowia czes¢ dokumentacji i jako takie podlegaja nadzorowi. Zatgcznik nr 5 do
Polityki — ,Wzér zgody na przetwarzanie danych” okresla treéé zgody na przetwarzanie, co
pozwala na uzyskanie zgody od osoby, ktérej dane dotycza z zachowaniem jej obowigzkowych
wg RODO.

9. Sposéb obstugi praw jednostki i obowigzkéw informacyjnych

9.1 Administrator dba o czytelno$é i styl przekazywanych informacji i komunikacji z osobami,
ktorych dane przetwarza.

9.2 Administrator dba o dotrzymywanie prawnych terminéw realizacji obowigzkdéw wzgledem
osob ktorych dane przetwarza.

9.3 Administrator wprowadza adekwatne metody identyfikacji i uwierzytelnienia oséb dla po-
trzeb realizacji praw jednostki i obowiazkéw informacyjnych. Podstawowym narzgdziem identy-
fikacji i uwierzytelnienia jest wglad do dokumentu tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza, a na
rzecz ktérej to osoby ma nastapic realizacja jej praw i obowigzkdw informacyjnych.

9.4 W celu realizacji praw jednostki Administrator zapewnia procedury i mechanizmy pozwala-
jace zidentyfikowac dane konkretnych oséb przetwarzane przez Placowke, zintegrowac te dane,
wprowadzac do nich zmiany i usuwaé w sposdh zintegrowany, Mechanizmy te w szczegélnoéci
okresla dokumentacja techniczna lub podrecznik uzytkownika kazdego z systemdw elektronicz-
nego przetwarzania danych.
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9.5 Administrator dokumentuje obstuge obowiazkéw informacyjnych, zawiadomien i zadar
0sdbh.

10. Obowigzek informacyjny z art. 13 i art. 14 RODO

10.1 Jednym z podstawowych obowiagzkéw towarzyszgcych zbieraniu danych osobowych
jest obowigzek informacyjny, wynikajacy z art. 13 RODO {zbieranie danych bezposrednio od
osoby, ktérej dane dotycza) oraz art. 14 RODO (zbieranie danych nie bezposrednio od osoby,
ktorej one dotyczg).

lezeli dane osobowe osoby, ktdrej dane dotyczg, zhierane s3 od tej osoby, Administrator pod-
czas pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie nastegpujace informacje:

a) swoja toisamos¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamo$¢ i dane
kontaktowe swojego przedstawiciela;
b} dane kontaktowe inspektora achrony danych {jezeli zostat wyznaczony);
c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe prawng przetwarzania;
d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administrato-
ra lub strony trzeciej — prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora lub
przez strone trzeciy;
e} informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeliistnieja;
flgdy ma to zastosowanie —informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do parstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisjg odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art.
46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych za-
bezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia
8) okres, przez ktéry dane oschowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;
h) informacje o prawie do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotycza-
cych osoby, ktdrej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub
o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takie o prawie do przenoszenia da-
nych;
i) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody podmiotu danych (art. 6 ust. 1 lit. a) lub
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) ~informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed je]
cofnieciem;
j} informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
k) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowiazana do ich po-
dania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych;
I} Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym
mowa w art, 22 ust. 114 RODO, oraz —przy najmniej w tych przypadkach - istotne informacje o
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zasadach ich podejmowania, a takie o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Jezeli Administrator planuje dale] przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz cel, w ktérym
dane osobowe zostaty zebrane, przed takim dalszym przetwarzaniem informuje on osobe, kté-
rej dane dotycza, o tym innym celu oraz udziela jej wszelkich innych stosownych informacji, o
ktorych mowa w lit. g do |

W przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg, Admi-
nistrator przekazuje informacje podczas pozyskiwania danych

10.2  Jezeli danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktdérej dane dotycza, Administrator
podaje osobie, ktérej dane dotycza, nastepujace informacje:

a) swojg toisamo$¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma fo zastosowanie, toisamoéé i dane
kontaktowe swojego przedstawiciela;

b} dane kontaktowe inspektora ochrony danych (jezeli zostat wyznaczony);

¢) cele przetwarzania, do ktérych majg postuzy¢ dane osobowe, oraz podstawe prawng
przetwarzania;

d) kategorie odnosnych danych osobowych;

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli isthiejy;

f) gdy ma to zastosowanie ~informacje o zamiarze przekazania danych osobowych odbior-
cy w panstwle trzecim lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwier-
dzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym
mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO , wzmianke o odpowiednich lub
wtasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwoéciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udo-
stepnienia danych;

g) okres, przez ktdry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

h) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administrato-
ra lub strony trzeciej - prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora lub
przez strone trzecig;

i) informacje o prawie do zgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotycza-
cych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;

j) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody podmiotu danych (art. 6 ust. 1 lit. a) lub
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) — informacje o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem; '

k) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
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|} Zrédio pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie —czy pochodzg one ze 2ré-
det publicznie dostepnych;

m)informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktdrym
mowa w art. 22 ust, 14 RODO, oraz ~przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o
zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu | przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktdrej dane dotycza.

Informacje, o ktérych mowa w 10.2, Administrator podaje:

a) w rozsgdnym terminie po pozyskaniu danych osobowych — najpézniej w Ciggu miesigca —
majac na uwadze konkretne okolicznodci przetwarzania danych osobowych;

b} jezeli dane osobowe majg byé stosowane do komunikacji z osoba, ktérej dane dotyczg -
najpdZniej przy plerwszej takiej komunikacji z 0sobg, ktérej dane dotycza; lub

¢) jezeli planuje sie ujawnié dane osobowe innemu odbiorey ~ najpdiniej przy ich pierwszym
ujawnieniu.

Jezeli Administrator planuje dalej przetwarzaé dane osobowe w celu innym niz cel, w ktérym te
dane zostaty pozyskane, przed takim dalszym przetwarzaniem informuje on osobe, ktdrej dane
dotyczg, o tym innym celu oraz udziela jef wszelkich innych stosownych informacji, o ktérych
mowa w 10.2 lit. g dom

Informacje, o ktérych mowa w powyzej, mogq by¢ przekazywane m.in. jako klauzule informa-
cyjne zawarte w dokumentach przeznaczonych dla osoby, ktérej dane dotycza, klauzule
informacyjne w systemie informatycznym, ustna informacja przekazana przez konsul-
tanta, po potwierdzeniu tozsamosci osoby, ktérej dane dotycza, czy tei informacja przeka-
zana droga elektroniczng z zastosowaniem zasad bezpieczefistwa. Informacje moga by¢ opa-
trzone standardowymi znakami graficznymi,

Odstgpstwa od wypetienia obowiazku informacyjnego w stosunku do osoby, ktérej dane doty-
czg, s mozliwe, jesli m.in.:

a) podmiot danych posiada stosowne informacje;

b) udzielenie informacji osobie, ktérej dane zostaty zebrane nie bezposrednio od niej, jest
niemozliwe lub wymagatoby niewspotmiernego duzego wysitku albo wymagatoby pozyskiwania
informacji dodatkowych z innych Zrédet zewnetrznych,

W sytuacji nie udzielenia osobie informacji ze wzgledu na powyzsze, Administrator podej-
muje odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne w celu ochrony praw i wolnosci oraz praw-
nie uzasadnionych intereséw osoby, ktérej dane dotycza, w tym udostepnia informacje pu-
blicznie, np. poprzez opublikowanie stosownego komunikatu na stronie internetowej Admini-
stratora fub wywieszenie informacji w punktach obstugi Klientow;

¢) pozyskanie lub ujawnienie danych osoby, ktérej dane sa zebrane nie bezposrednio od niej,
uregulowane jest w przepisach prawa przewidujagcych ochrone prawnie uzasadnionych
interesow osoby, ktérej dane dotycza;
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d) dane osobowe musza pozostaé¢ poufne zgodnie z obowigzkiem zachowania tajemnic usta-
wowo chronionych.

Administrator zapewnia rozliczalnoé¢ w zakresie realizacji lub braku realizacji obowigzkéw in-
formacyjnych w szczegdlnosci poprzez zbieranie dokumentéw przekazywanych osobom za-
wierajace klauzule informacyjne, rejestracje rozmow telefonicznych, backup’y/zrzuty z ekranu
systemu informatycznego, kopie listéw lub wiadomaosci wysytanych drogg elektroniczng do
podmiotu danych zawierajgcych klauzule informacyjne.

10.3 Administrator informuje osobe o przetwarzaniu jej danych, poprzez udostepnienie klauzuli
informacyjnej stanowigce]j Zatacznik nr 6 do Polityki — ,,Wzér klauzuli informacyjnej”

11. Zgdania oséb

11.1 Osoba, ktore|j dane dotyczg, jest uprawniona do uzyskania od Administratora potwierdze-
nia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona
do uzyskania dostepu do nich oraz nastgpujacych informacji w zakresie:

a) celow przetwarzania;

b) kategorii danych osobowych;

c) informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaty lub zosta-
ng ujawnione, w szczegélnoici o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach mie-
dzynarodowych;

d} w miare moiliwosci, informacji o planowanym okres przechowywania danych osobowych, a
gdy nie jest to mozliwe, kryteriéw ustalania tego okresu;

e) informacji o prawie do zadania od Administratora Ssprostowania, usuniecia lub ograni-
czenia przetwarzania danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotyczg, oraz do
wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

f) informacji o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotycza —wszelkich dostep-
nych informacji o ich Zrédle;

h) informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz ~przynajmniej w tych przypadkach —istotne infor-
Mmacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach
takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Jezeli dane osobowe sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zostaé poinformowana o odpowiednich zabezpiecze-
niach, o ktérych mowa w art. 46 RODO, zwigzanych z przekazaniem.

Administrator dostarczy osobie, ktorej dane dotycza, kopie danych osobowych podlegajacych
przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwrdci sig osoba, ktérej dane dotyczg, Admi-
histrator pobiera optate w rozsadne] wysokoci wynikajacej z kosztdw administracyjnych,
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Jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, zwraca sie 0 kopie drogg elektroniczng i jeieli nie zaznaczy
inaczej, Administrator udziela informacji drogg elektroniczng

Prawo do uzyskania kopii, o ktérej mowa powyzej, nie moze niekorzystnie wptywaé na prawa i
wolnaosci innych,

11.2 Sprostowanie danych i uzupetnienie danych,

Administrator realizuje obowigzek wynikajgcy z Artykutu 16 RODO, Osoba, ktérej dane dotycza,
ma prawo zadania od administratora hiezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych oso-
bowych, ktdre sg nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktorej dane
dotycza, ma prawo zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego oéwiadczenia.

11.3 Prawa do usuniecia danych {,prawo do bycia zapomnianym”)

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo 23dania od Administratora niezwlocznego usuniecia do-
tyczacych jej danych osobowych, a Administrator ma obowigzek bez zbgdnej zwtoki usunac
dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci;

a) dane osobowe nie s juz niezbedne do celow, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotycza, cofneta zgodg, na ktérej opiera sie przetwarzanie zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a), i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

c) osoba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 RODO wobec przetwarza-
nia i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktorej
dane dotycza, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 RODO {marketing bezposredni)wobec
przetwarzania;

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg zostaé usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Polskim lub UE

f) dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczeristwa informacyjne-
go, o ktorych mowa w art, 8 ust. 1 RODO

Jezeli Administrator upublicznit dane osobowe, a ma obowigzek usuna¢ te dane osobowe, to —
biorgc pod uwage dostepng technologie i koszt realizacji —podejmuje rozsadne dziatania, w tym
srodki techniczne, by poinformowaé administratordw przetwarzajgcych te dane osobowe, ze
osoba, ktérej dane dotycz, 23da, by administratorzy ci usuneli wszelkie tacza do tych danych,
kopie tych danych osobowych lub ich replikacje

Prawo do bycia zapomnianym nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne m.in.

a) do korzystania z prawa do wolnoéci wypowiedzi i informacji;
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b) do wywiazania sig¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa
Polskiego lub Unii Europejskiej lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi

c) do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych
lub do cel6éw statystycznych zgodnie z art, 89 ust, 1 RODO, o ile prawdopodobne jest, ze prawo
do bycia zapomnianym uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego przetwa-
rzania; lub

d) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

W przypadku usuniecia danych Administrator informuje osobe o odbiorcach danych, na zgdanie
tej osohy.

11.4 Ograniczenie przetwarzania.,

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania w
nastgpujacych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowoéé danych osobowych na okres po-
zwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidiowoéé tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunie-
ciu danych osobowych, zgdajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje jui danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania —
do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nad-
rzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej dane dotycza.

Jezell przetwarzanie danych zostato ograniczone, takie dane osobowe mozna przetwarzad, z
wyjatkiem przechowywanta, wylacznie za zgoda osoby, ktérej dane dotycza, lub w celu ustale-
nia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub praw-
nej, lub z uwagi na wazne wzgledy Poiskiego lub unijnego interesu publicznego,

Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania administrator informuje o tym osobe, ktérej dane
dotycza.

11.5 Prawa do przenoszenia danych,

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczace,
ktore dostarczyta Administratorowi, oraz ma prawo przestac te dane osobowe innemu admini-
stratorowi bez przeszkdd ze strony Administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe,
jezeli:

a) przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w mys! art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust.
2lit. a} RODO lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. h) RODO oraz

b) przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,
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Wykonujac prawo do przenoszenia danych, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania, by
dane osobowe zostaty przestane przez Administratora bezpoérednio innemu administratorowi,
o ile jest to technicznie mozliwe.

11.6 Prawa do sprzeciwu.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wnieéé sprzeciw —z przyczyn
zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg ~wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobo-
wych opartego na uzasadnionym interesje prawnym administratora danych lub gdy prze-
twarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi, w tym profilowania na
podstawie tych przepiséw. Administratorowi nie wolno juz przetwarzaé tych danych osoho-
wych, chyba Ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarza-
nia, nadrzgdnych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktére] dane dotycza, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.,

Jezeli dane osobowe s3 przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, osoba, ktdrej
dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wniegé sprzeciw wobec przetwarzania doty-
czgcych jej danych osobowych na potrzeby takiego marketingu, w tym  profilowania,
w zakresie, w Jakim przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem bezpoérednim.

Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celéw mar-
ketingu bezposredniego, danych osobowych Administratorowi nie wolno juz przetwarzaé da-
hych do takich celéw.

Najpoiniej przy okazji pierwszej komunikacji z osoba, ktérej dane dotycza, wyraznie informuje
sig jg o prawie do sprzeciwu oraz przedstawia sie je jasno i odrebnie od wszelkich innych infor-
macji.

12, Minimalizacja

Administrator dba o minimalizacje przetwarzania danych pod katem:

(1) adekwatnosci danych do celéw (ilos¢ danych i zakresu przetwarzana),
(2) dostepu do danych,

{3} czasu przechowywania danych,

12.1 Minimalizacja zakresu.

Administrator zweryfikowat zakres pozyskiwanych danych, zakres ich przetwarzania i iloé¢ prze-
twarzanych danych pod katem adekwatnoéci do celdw przetwarzania w ramach RODO.
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T,

Administrator dokonuje okresowego przegladu ilodci przetwarzanych danych i zakresu ich prze-
twarzania nie rzadziej niz raz na rok,

Administrator przeprowadza weryfikacje zmian co do ilodci i zakresu przetwarzania danych w
ramach procedur zarzgdzania zmiang (privacy by design).

12.2 Minimalizacja dostepu

Administrator stosuje ograniczenia dostepu do danych osobowych: prawne {zobowiazania do
poufnosci, zakresu upowaznien), fizyczne (strefy dostep, zamykanie pomieszczer) i logiczne
ograniczenia uprawnien do systeméw przetwarzajgcych dane osobowe i zasobdw sieciowych, w
ktdrych rezydujg dane osobowe.

Administrator stosuje kontrole dostepu fizycznego, m.in. poprzez ograniczenie dostepu do po-
mieszczen w ktdrych znajdujg sie komputery ( w tym serwerownia) czy archiwum zaktadowego.

Administrator dokonuje aktualizacji uprawnien dostepowych przy zmianach w sktadzie persone-
lu i zmianach rél oséb oraz zmianach podmiotéw przetwarzajacych w oparciy o wydane upo-
wazinienia do przetwarzanie danych oraz ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania da-
nych.

Administrator dokonuje okresowego przegladu ustanowionych uzytkownikdw systeméw i akty-
alizuje ich nie rzadziej niz na raz na rok.

Szczegdtowe zasady kontroli dostepu fizycznego | logicznego zawarte sg w Zatgcznik nr 7 do
Polityki ~ ,,Procedury bezpieczerstwa fizycznego i bezpieczerstwa informacji”,

12.3 Minimalizacja czasu

Administrator wdraza mechanizmy kontroli eyklu zycia danych osobowych w Placéwee, w tym
weryfikacji dalszej przydatnosci danych wzgledem terminéw | punktéw kontrolnych wskazanych
w Rejestrze,

Dane, ktérych zakres przydatnoéci ulega ograniczeniu wraz z uptywem czasu, s3 usuwane z Sys-
temow informatycznych Placéwki, jak tez z akt podrecznych i glownych. Dane takie moga byé
archiwizowane oraz znajdowad sie w kopiach zapasowych. Procedury archiwizacji i korzystania z
archiwow, tworzenia i wykorzystywania kopii zapasowych uwzgledniajg wymagania kontroli
had cykiem zycia danych, a w tym wymogi usuwania danych.
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13. Bezpieczenstwo

Administrator zapewnia adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia
praw i wolnosci osdb fizycznych wskutek przetwarzania danych asobowych przez Placéwke.

13.1 Analiza ryzyka i adekwatnos$é srodkéw bezpieczeristwa,.

Administrator przeprowadza i dokumentuje analizy adekwatnosci érodkéw bezpieczenstwa da-
nych osobowych. W tym celu:
1. Administrator zapewnia odpowledni stan wiedzy o bezpieczenstwie informagji, cyberbezpie-
czenstwie i cigglosci dzlatania — wewnetrznie lub ze wsparciem podmiotéw wyspecjalizowa-
nych;
2, Administrator kategoryzuje dane oraz czynnosci przetwarzania pod katem ryzyka, ktére
przedstawiaja,
3. Administrator przeprowadza analizy ryzyka naruszenia praw lub wolnoéci oséb fizycznych dla
czynnosci przetwarzania danych lub ich kategorii. Administrator analizuje mozliwe sytuacje i
scenariusze naruszenia ochrony danych osobowych, uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i
cele przetwarzania, ryzyko naruszenia praw lub wolnoséci 0séb fizycznych o roznym prawdopo-
dobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia. Analiza ryzyka dla czynnoéci przetwarzania danych
lub ich kategorii jest dokumentowana w Zatgczniku nr 13 do Polityki — , Wzér protokotu analizy
ryzyka”. W zakresie oceny wagi zagrozenia ustala sig skalg, gdzie 1 oznacza brak przetwarzania
danych osobowych, 2 przetwarzanie danych zwyktych, 3 oznacza przetwarzanie danych szcze-
golnych i/lub karnych. W zakresie prawdopodobieristwa wystapienia zagrozenia ustala sig skale,
gdzie 1 oznacza sporadyczne przetwarzanie (do 100 rekordow miesigcznie), 2 oznacza czeste
przetwarzanie {do 500 rekorddw miesiecznie), 3 oznacza bardzo Czgste przetwarzanie (powyzej
500 rekordow miesiecznie). Mnoznik wagi ryzyka i prawdopodobienstwa jego wystapienia daje
przedziaty ryzyka, gdzie wynik od 1 do 2 zwalnia z koniecznosci prowadzenia oceny skutkow
przetwarzania danych (DPIA). Wynik od 3 do 4 z udziatem danych szczegdlnych i/lub karnych
sktania do prowadzenia DPIA. Wynik od 6 do 9 bezwzglednie nakazuje przeprowadzenie DPIA.
Wynik analizy widnieje w Rejestrze Czynnosci Przetwarzania Danych w czgsci DPIA, gdzie
stwierdza sie koniecznos¢ przeprowadzenia oceny skutkdw przetwarzania danych lub brak ta-
kiej koniecznodci.
4. Administrator ustala mozliwe do zastosowania organizacyjne i techniczne érodki bezpie-
czeristwa i ocenia koszt ich wdrazania, W tym celu Administrator ustala przydatnoéé i stosuje
takie srodki i podejscie, jak:

a) pseudonimizacja,

b) szyfrowanie danych osobowych,

c) inne $rodki cyberbezpieczeristwa sktadajace sie na zdolnoé¢ do ciggtego zapewnienia pouf-

nosci, integralnosci, dostepnosdci i odpornosci systeméw | ustug przetwarzania,

d) srodki zapewnienia ciggtosci dziafania i zapobiegania skutkom katastrof, czyli zdolnoéci do

szybkiego przywrdcenia dostepnogci danych osobowych i dostepu do nich w razie incydentu

fizycznego lub technicznego,
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13.2 Ocena skutkéw dla ochrony danych

Administrator dokonuje oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony da-
nych osobowych tam, gdzie zgodnie z analizg ryzyka, ryzyko naruszenia praw i wolnoéci oséb
jest wysokie,

Administrator przeprowadza oceng skutkéw planowanych operacji przetwarzania niezaleznie
od wynikéw analizy ryzyka jedli:
a} proces przetwarzania danych opiera sie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, i jest podstawa decyzji wywotujacych skutki prawne wobec osoby fizycznej;
b} proces przetwarzania danych odnosi sie do przetwarzania na duzg skale szczegdlnych
kategorii danych osobowych lub danych karnych;
c) proces przetwarzania danych bywa sie z wykorzystaniem systematycznego monitorowa-
nia na duzg skale miejsc dostepnych publicznie, |

Administrator stosuje metodyke oceny skutkéw przyjeta w Zataezniku nr 14 do Polityki — ,,Oce-
na skutkéw przetwarzania danych” i z wykorzystaniem tego zatacznika dokumentuje przepro-
wadzenie oceny skutkéw. Ocena skutkéw przetwarzania danych jest wykonywana przy udziale
IOD, ktéry wraz z Sekretarzem Gminy tworza zesp6t ocenlajacy, Ocena uwzglednia kryteria bez-
pieczedstwa, ktérych nieosiagniecie moze spowodowac naruszenie praw i wolnodci osoby, ktoé-
rej dane sg przetwarzane. Do tych kryteridw nalezg: poufnogé (P), integralnoéé (i) i rozliczal-
nos¢ (R) przetwarzania danych. Wskazanie przez zespdt oceniajacy skutki przetwarzania danych
w kazdym z kryteridw konkretnych zagrozen w liczbie od 0 do 4 daje poziom szacowany na war-
todé 1, kolejno w liczbie od 5 do 8 daje warto$¢ 2 | w liczhie od 9 do 12 daje wartoé¢ 3. Po osza-
cowaniu wartosci (P), (1), (R) zespét mnozace je przez siebie otrzymuje skale powagi ryzyka,
gdzie:

a) wartos¢ od 1 do 3 oznacza niska powage,

b) wartosé od 4 do 8 oznacza $rednig powage,

c) wartos$¢ od 9 do 18 oznacza wysoka powage.

Stwierdzenie niskiej powagi umozliwia zespofowi oceniajgcemu skutki przetwarzania wybdr
planu reakeji na ryzyko w oparciu o monitorowanie ryzyka,

Stwierdzenie $redniej powagi umozliwia zespofowi ocenlajgcemu skutki przetwarzania wybor
planu reakcji na ryzyko w oparciu o monitorowanie ryzyka oraz dziatanie obnizajace przynajm-
hiej jedna z maksymalnych wartosci (P), (I}, (R).

Stwierdzenie wysokiej powagi umozliwia zespotowi oceniajacemu skutki przetwarzania wybér
planu reakeji na ryzyko w oparciu o monitorowanie ryzyka, ewentualnie jesli to mozliwe zanie-
chanie przetwarzania danych i/lub delegacje skutkéw ryzyka na strong trzecig (np. ubezpiecze-
nie) oraz dziatania obnizajace maksymalne wartosci (P), (1), (R),
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Zespot oceniajacy po ustaleniu planu reakcji na ryzyko wyznacza metode monitorowania biezg-
cego poziomu ryzyka, np. poprzez przeglad zdarzen o charakterze incydentdw bezpieczenstwa.

lezeli ocena skutkéw wskatze, ze przetwarzanie powodowatoby wysokie ryzyko (powaga ryzyka
liczona w wartoéci 27), gdyby administrator nie zastosowat srodkéw w celu zminimalizowania
tego ryzyka {ryzyko szczgtkowe), to przed rozpoczeciem przetwarzania administrator konsultuje
si¢ z organem nadzorczym na zasadach okresionych w art. 36 RODO.

13.3 Srodki bezpieczeristwa

Administrator stosuje $rodki bezpieczeristwa ustalone w ramach analizy ryzyka i adekwatnosci
srodkow bezpieczeristwa oraz oceny skutkéw dia ochrony danych,

Srodki bezpieczeristwa danych osobowych stanowig element érodkéw bezpieczeristwa informa-
cji i zapewnienia cyberbezpieczenstwa u Administratora | 53 blizej opisane w procedurach przy-
jgtych przez Placdwke dla tych obszaréw,

13.4 Zgtaszanie naruszen

Zgodnie z RODO naruszeniem ochrony danych osobowych, wymagajacym zawiadomienia
PUODO jest naruszenie bezpieczeristwa prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z
prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieu-
prawnionego dostgpu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny spo-
sob przetwarzanych, W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, Administratora bez
zbednej zwloki — w miare mozliwosci, nie poiniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu na-
ruszenia —zgtasza je PUODO, chyba ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to skutkowato
ryzykiem naruszenia praw lub wolnoéci 0s6b fizycznych.,

Do zgtoszenia przekazanego organowi nadzorczemu po uptywie 72 godzin dotacza sie wyjaénie-
nie przyczyn opoéinienia.

Zgtoszenie, o ktorym mowa powyzej, musi co najmniej;

a) opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare moizliwoéci
wskazywac kategorie | przyblizong liczbe oséb, ktérych dane dotycza, oraz kategorie i
przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

b} zawiera¢ imig i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych {jezeli zostat
wyznaczony) lub oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktdrego mozna uzyskac wigcej
informacii;

c} opisywac moiliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;
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d) opisywaé srodki zastosowane lub Proponowane przez administratora w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach érodki w celu zmi-
nimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkow.

e) jezeli~i w zakresie, w jakim — informacji nie da sie udzieli¢ w tym samym czasie, mozna je
udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

Administrator dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym okoliczno-
$ci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania zaradcze. Doku-
mentacja ta musi pozwoli¢ PUODO weryfikowanie przestrzegania artykutu 33 RODO., W cely
udokumentowania nadzoru nad zgtaszaniem naruszer: ochrony danych w Placéwce stosuje sie
Zatgcznik nr 15 do Polityki — , Wzér rejestru naruszen bezpieczeristwa”.

14. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator moze powierzyé innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pismie, prze-
twarzanie danych oraz przetwarzac dane na zlecenie innego podmiotu.

Powierzenie przetwarzania danych przez Administratora nastgpuje w szczegdlnosci w pray-
padkach umdw outsourcingowych, ktérych wykonanie wymaga przetwarzania przez insourcera
danych osobowych w imieniu i na rzecz Administratora, a takze w przypadkach udostepniania
przez Administratora danych osobowych oséb zatrudnionych u Administratora podmiotom
trzecim, takim jak centra medyczne Swiadczgce u‘sfugi zdrowotne na rzecz zawodnikow.

Administrator powierzajac przetwarzanie danych osobowych korzysta 2z ustug takich do-
stawcow, ktdrzy zapewniaja wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich érodkéw tech-
nicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb,
ktorych dotycza.

Administrator wybierajac podmiot przetwarzajacy dane zwracajg uwage na standardy bezpie-
czenstwa przez niego stosowane lub tes wyznaczaja wymagany przez siebie standard (np. za
pomocy audytow czy innych form sprawdzenia).

Powlerzenie przetwarzania odbywa sie na podstawie umowy lub innego instrumentu prawne-
go, ktére podiegajg prawu Unii Europejskiej lub prawu paristwa cztonkowskiego, a zasady, na
ktérych podstawie nastepuje powierzenie wyczerpujg wymagania zawarte w art. 28 RODO,

Administrator przyjat minimalne wymagania co do umowy powierzenia przetwarzania danych
stanowigce Zatacznik nr 2 do Polityki - ,Wzér uUmowy powierzenia przetwarzania danych”, a
kazda umowa jest odnotowana w Zataczniku nr 3 do Polityki — ,Wz6r ewidencji uméw powie-
rzenia przetwarzania danych osobowych”,

23



Osoby zatrudnione przez podmiot wykonujacy umowe na rzecz Administratora | osoby, za kté-
rych posrednictwem podmiot ten wykonuje czynnoéci w ramach tej umowy, mogg zostaé zo-
bowigzane przez Administratora, do zfoienia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci. Wzodr
klauzulg poufnosci stanowi Zatacznik nr 12 do Polityki — ,Wzér klauzuli poufnogci”.

15. Eksport danych

Administrator rejestruje w Rejestrze przypadki eksportu danych, czyli przekazywania danych
poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Aby unikna¢ sytuacji nieautoryzowanego eksportu danych w szczegoblnosci w zwigzku z wyko-
rzystaniem publicznie dostepnych ustug chmurowych (shadow IT}, Administrator okresowo we-
ryfikuje zachowania uzytkownikéw oraz w miare mozliwosci udostepnia zgodnie z prawem
ochrony danych rozwigzania réwnowasne.

16. Zataczniki

Zatacznik nr 1 do Polityki — ,Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych”

Zatgcznik nr 2 do Polityki — , Wzér Umowy powierzenia przetwarzania danych”

Zatacznik nr 3 do Polityki — , Ewidencja uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych”

Zatgcznik nr 4 do Polityki — , Wzér wniosku o wpisanie czynhnoéci do RCPD”

Zatacznik nr 5 do Polityki — , Wzér zgody na przetwarzanie danych”

Zatgcznik nr 6 do Polityki ~ , Wzor klauzyli informacyjnej”

Zatacznik nr 7 do Polityki —,Procedury bezpieczeristwa fizycznego i bezpieczenstwa informacji”

Zatgcznik nr 8 do Polityki ~ , Wniosek o nadanie / rozszerzenie / cofniecie upowaznienia do przetwarza-
nia danych osobowych”

Zatacznik nr 9 do Polityki—, Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych”
Zatgcznik nr 10 do Polityki~ , Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych”

Zatgcznik nr 11 do Polityki — ,Wniosek o nadanie / rozszerzenie / cofnigcie uprawnienia w systemie in-
formatycznym”

Zatgcznik nr 12 do Polityki -, Wzér klauzuli poufnosci”
Zafgcznik nr 13 do Polityki —, Wzdr protokofu analizy ryzyka”
Zatgcznik nr 14 do Polityki — ,Ocena skutkow przetwarzania danych”

Zatgczniku nr 15 do Polityki — , Rejestr naruszer; bezpieczerstwa”.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ~ ,Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych”

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych nr .....

zawarta w dniu c.eeeecennn s 2000 LW oo, pomiedzy:

Gmina Miedzichowo, ul. Poznariska 12, 64-361 Miedzichowo, NIP: 788-191-86-11, REGON: 210967052
Urzedem Gminy Miedzichowo, ul, Poznaniska 12, 64-361 Miedzichowo, NIP: 596-12-09-253, REGON:
(00546242, reprezentowanq przez:

1. Stanistawa Piechote — Wejta Grminy Misdzichowo

zwang w daiszej czesci Umowy ,Administratorem”,

w przypadku os6b fizycznych prowadzacych dziatalnoéé gospodarczy:

...................................................................................................... (Imig i nazwisko), prowadzacy(a) dziatalnodé
gospodarczg pod nazwa

e Lr L1t a LR AL s e 1 b a3 03 4R e 4 4 11 402008020100 Y0 e s s " wpisany(a) do
rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarcze| prowadzonego przez CEiDG ktéremu(ej) nadano numer
identyfikacyjny

NIP v s » REGON ...oovvivern,

zwany(a) w dalszej czesci Umowy #Przetwarzajgcym”,
tacznie zwanymi dalej ,Stronami”, a osobno »Strong”,

o nastepujgcym brzmieniu:

44



PREAMBULA

W zwigrku z zawarciem pomiedzy Stronami UIMowWY .o 11 AT zdnfa o, 201..r.
(zwang dalej ,Umows Gtowng”), Strony postanowity zawrze¢ umowe o nastepujgcej tredci (dalej:
~Umowa:

§ 1. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1,

2.

Administrator danych osobowych powierza Przetwarzajgcemu, dane osobowe do przetwarza-
nia, na zasadach i w celu okre$lonym w Umowie.

Przetwarzajacy zobowiazuje sig przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnle z niniejsza
umowg, rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
Ssprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
zwane ,,0gdlnym Rozporzadzeniem”) oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzu-
jacego, ktore chronig prawa oséb, ktdrych dane dotycza.

§2 Zakres i cel przetwarzania danych

1.

Przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane w zakresie opisa-
nym w Zataczniku
1.

Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Przetwarzajgcego
wyfacznie w celu realizacji Umowy Gtéwnej.

Przetwarzanie danych osobowych powierzonych Przetwarzajacemu do przetwarzania bedzie
miato charakter ciagly i odbywaé sie bedzie w formie elektronicznej lub papierowej poprzez
wykonywanie wszystkich czynnoéci (operacji na danych osobowych) uzasadnionych wykony-
waniem lub realizacja Umowy Gléwnej. Zakres czynnosci wykonywanych na danych osobo-
wych obejmuje: przechowywanie danych, przeglgdanie danych, wprowadzanie danych, mody-
fikowanie danych, opracowywanie danych, generowanie wydrukéw z danymi osobowym.
Umowa Gtéwna i wykonywane zgodnie z jej zapisami zlecenia bedg traktowane przez Przetwa-
rzajgeego, jako udokumentowane polecenia Administratora,

§3 Sposdb wykonanla umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1.

Przetwarzajacy o$wiadcza, e posiada zasohy infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedze oraz
wykwalifikowany personel, w zakresie umozliwiajgcym nalezyte wykonanie Umowy, w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami prawa, W szczegdInoscl, ze znane mu sg zasady przetwarzania i
zabezpieczenia danych osobowych wynikajgce z Ogdéinego Rozporzadzenia,

Przetwarzajacy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych za-
pewniajgcych adekwatny stopief bezpieczenistwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwa-
rzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Ogdlnego Rozporzgdzenia.
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Przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannoéci przy przetwarzaniu powierzo-
nych danych osobowych.

Przetwarzajgcy zobowigzuje sig do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji Umowy.
Przetwarzajqcy zobowigzuje sig zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa w art. 28 ust
3 lit b Ogélnego Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktdre upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie za-
trudnienia, jak i po jego ustaniu,

Po zakoriczeniu obowigzywania Umowy Giéwnej Przetwarzajacy zgodnie z dyspozycjg Admini-
stratora zwrdci¢ lub zniszczy, w sposéb | w terminie odrebnie ustalonym z Administratorem,
wszelkie powierzone na podstawie Umowy dane osobowe i ich kopie, chyba ze wiasciwe prze-
pisy prawa krajowego lub unijnego nakazujg przechowywanie tych danych osobowych.

W miarg mozliwosci Przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie wywia-
zywac sig z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz wywigzywa-
hia sig z obowigzkéw okredlonych w art, 32-36 Rozporzadzenia,

Po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora danych osoho-
wych Przetwarzajacy, bez zbgdnej zwloki, jednak w miare mozliwosci nie péiniej niz w ciggu 24
godzin od wykrycia naruszenia, zgtasza je Administratorowi. Przetwarzajacy bez wyrazne]j in-
strukcji Administratora nie bedzie powiadamiat o naruszeniu oséb, ktérych dane dotycza ani
organu nadzorczego. Przetwarzajacy zobowigzany jest przekazac, co najmniej nastepujgce in-
formacje:

a. datg i godzing zdarzenia {jesli jest znana; w razie potrzeby mozliwe jest okreélenie w
przyhlizeniu},

b. datg igodzing kiedy Przetwarzajgcy powziat informacje o zdarzeniu;

. opis charakteru i okelicznosci naruszenia (w tym wskazanie, na czym polegato naru-
szenie, okreslenie miejsca, w ktérym fizycznie doszto do naruszenia, wskazanie noéni-
kow, na ktorych znajdowaly sie dane bedace przedmiotem naruszenia),

d. kategorie i przyblizong liczbe wpisdw {rekorddw), ktérych dotyczyto naruszenie,

e. kategorie i przyblizong liczbe 0séb, ktorych dotyczyto naruszenie,
opis potencjalnych konsekwencji i niekorzystnych skutkéw naruszenia dla oséb, kté-
rych dane dotycza, '

g opis srodkéw technicznych i organizacyjnych, ktére zostaty lub majg by¢ zastosowane
w celu ztagodzenia potencjalnych niekorzystnych skutkéw naruszenia,

h. imig, nazwisko i dane kontaktowe do osoby, od ktérej mozna uzyska¢ wiecej informacji
na temat zgtoszonego naruszenia.

§4 Prawo kontroli

1.

Administrator danych osobowych, powierzonych na podstawie Umowy ma prawo w okresie
obowigzywania Umowy do przeprowadzenia audytéw, w tym inspekgji niezbednych do wy-
kazania spethienla obowigzkéw Przetwarzajgcego okreslonych w powszechnie obowigzujg-
cych przepisach lub w celu weryfikacji, czy przetwarzanie przez Przetwarzajacego powierzo-
nych danych osobowych jest zgodnie z postanowieniami Umowy.

O checi skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 Administrator zobowigzany jest
powiadomi¢ Przetwarzajgcego na co najmniej 7 dni roboczych (rozumianych jako dni od
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poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy — dalej: ,Dni Robo-
cze”) przed planowanym audytem, w tym inspekcja.

Strony postanawiaja, iz realizacja uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 nie bedzie mogta
utrudniac biezgce] dziatalnosci Przetwarzajacego.

Podczas realizacja uprawnien, o ktérych mowa w ust, 1 Administrator zobowigzany bedzie
do poszanowania i stosowania sig do polityki i regulaminow obowiazujacych u Przetwarza-
jacego w zakresie przetwarzania danych osobowych oraz do zachowania w tajemnicy przez
okres wskazany przez Przetwarzajacego wszelkich informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa Przetwarzajgcego oraz innych informacji poufnych go dotyczacych, w kté-
rych posiadanie wejdzie Administrator w zwiazku z przeprowadzong kontrola,
Przetwarzajacy zobowigzany jest réwniez do umozliwienia przeprowadzenia przez wiasciwy
organ administracji kontroli zgodnosci przetwarzania danych osobowych {powierzonych
Przetwarzajgcemu do przetwarzanla zgodnie z Umowa) z powszechnie ohowigzujgcymi
przepisami.

Przetwarzajacy ma prawo nie zgodzié sig ha prowadzenie kontroli w imieniy Administratora
w sytuacji gdy audytorem wskazanym przez Administratora jest podmiot prowadzacy dzia-
talnos¢ konkurencyjng wobec Przetwarzajgcego, czy tez podmiot z nim powigzany lub pod-
miot/pracownik/osoba z nim wspétpracujaca, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia lub
wspoétpracy.

§5 Dalsze powierzenie przetwarzania danych oschowych

1. Strony postanawiajg, Iz Przetwarzajgcy jest uprawniony do dalszego powierzenia przetwarzania
danych osobowych, powierzonych na mocy niniejszej Umowy podwykonawcom lub innym
podmiotom Swiadczacym ustugi lub prace zwiazane z realizacjg Umowy Gtéwnej, przy czym
warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest:

a.

uprzednie poinformowanie Administratora o zamiarze dalszego powierzenia przetwarza-
nia danych osobowych danemu podwykonawcy lub innemu podmiotowi swiadczgcym
ustugi/prace zwigzane z realizacjg Umowy Gtdwnej {potencjalnemu dalszemu przetwarza-
jacemu) lub dokonaniu zmiany w zakresie podmiotu bedacego juz dalszym przetwarzaja-
cym. Kontakt do [nspektora ochrony danych w Urzgdzie Gminy Miedzichowo moina uzy-
ska¢ pod adresem Urzad Gminy Miedzichowo, ul, Poznariska 12, 64-361 Miedzichowo, e-
mail: dpo@miedzichowo,pl, '

brak zgloszenia przez Administratora sprzeciwu dla zamierzonego dalszego powierzenia
przetwarzania danych osobowych w terminie 7 Dni Roboczych liczac od dnia doreczenia
mu informacji, o ktérej mowa w pkt a powyzej.

2, Podwykonawca, o ktdrym mowa w § 5 ust, 1 Umowy winien speinia¢ te same gwarancje i ob-
owigzki, jakie zostaty natozone na Przetwarzajgcego w Umowie.

3. Przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialnoéé wobec Administratora za hiewywigzanie sie ze
spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkach ochrony danych.

§6 Odpowiedzialno$¢ Przetwarzajgcego

1. Przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdInoéci za udostepnienie powierzonych do przetwarza-
nia danych oscbowych osobom nieupowaznionym,
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W przypadku naruszenia obowigzujgcych przepiséw prawa lub niniejszej Umowy z przyczyn le-
zgcych po stronie Przetwarzajgcego, w nastepstwie, czego Administrator zostanie zobowigzany
do wyptaty odszkodowania lub zostanie ukarany administracyjng karg finansowa, Przetwarza-
jacy zobowigzuje sie pokry¢ Administratorowi poniesione z tego tytutu koszty.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych o
jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym, dotyczgcym
przetwarzanié przez Przetwarzajgcego danych osobowych powierzonych na podstawie Umo-
wy, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych da-
nych, skierowanych do Przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome,
lub realizowanych kontrolach T inspekcjach dotyczacych przetwarzania tych danych osobo-
wych, w szczegolnosci prowadzonych przez inspektordw upowainionych przez powotany
Urzad Nadzoru Przetwarzania Danych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych
powierzonych przez Administratora danych.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Przetwarzajacego niniejszej
Umowy, Przetwarzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach ogdinych, w szczegélnosci po-
przez zaptatg na rzecz Administratora prawomocnych odszkodowar lub kar finansowych, ktéry
obowigzek zaptaty powstat w wyniku niewykonania lub nienalezytego wykenania przez Prze-
twarzajgcego niniejszej Umowy,

Przetwarzajacy odpowiada za szkody, jakie powstang u Administratora, 0séb, ktérych dane do-
tyczg lub innych osdb trzecich w wyniku niezgodnego z Umowa lub przepisami prawa przetwa-
rzania przez Przetwarzajgcego danych osobowych objetych powierzeniem na podstawie Umo-
wy, a w szczegolnosci w zwigzku z udostepnianiem danych osobowych osobom nieupowaznio-
nym.

§7 Okres obowigzywania umowy

1.

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony liczony od dnia podpisania Umowy przez ostatnia
ze Stron,

Przetwarzanle danych osobowych powierzonych do przetwarzania Przetwarzajacemu zgodnie z
Umowg odbhywad sig bedzie w okresie obowigzywania Umowy.

§8 Rozwigzanie umowy oraz inne umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

1.

2.

3.

Administrator danych moze rozwiaza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Przetwarza-
iacy:
a. pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;
b. przetwarza dane oschowe w sposéb niezgodny z Umowsa;
¢. powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmictowi bez zgody Admini-
stratora danych.
Umowa ulega rowniez rozwigzaniu bez koniecznodci sktadania przez Strony dodatkowych
oswiadczen w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy Gidwnej.
Jezeli w dniu zawarcia Umowy Strony faczg inne umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Partnera w ramach Umowy
Gtownej lub sg zatgcznikiem do Umowy Gtéwnej, umowy te ulegaja rozwigzaniu z data zawar-
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cia Umowy, bez koniecznosci sktadania przez Strony dodatkowych oéwiadczen i zostajg zastg-
pione przez niniejszg Umowe.

§9 Postanowienia koricowe

1.

Majac na uwadze, iz niniejsza Umowa zawarta zostata w zwigzku i w celu realizacji Umowy
Gtownej Przetwarzajacy potwierdza, iz kalkulacja wynagrodzenia naleznego Przetwarzajgcemu
na podstawie Umowy Glownej zostata dokonana przy uwzglednieniu zobowigzar Przetwarza-
jacego wynikajacych z Umowy i zobowigzania okredione w niniejsze] Umowie zostang wykona-
ne przez Przetwarzajacego w ramach wynagrodzenia okreslonego w Umowie Giéwnej.

Strony bedg dazy¢ do polubownego rozstrzygniecia wszelkich sporéw, jakie moga wyniknaé w
zwigzku z interpretacja lub wykonywaniem Umowy (postanowienie to nie stanowi zapisu na
sad polubowny),

Jezeli dziatanie podjete w my$l ust. 2 niniejszego paragrafu nie przyniosa rezultatu zadowalaja-
cego obie Strony, sadem wlasciwym do rozstrzygania wszelkich sporéw wynikajacych z niniej-
szej Umowy jest sad powszechny dla siedziby Administratora.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron,

Administrator Przetwarzajgcy
Podpis oschy lub 0s0b upowainionej Pedpis osoby lub oséb upowaznionej
{-ych) do reprezentacji {-ych) de reprezentacji
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Zatacznik nr 1

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Przetwarzajacemu oraz rodzaj danych oso-
bowych oraz kategorie osob, ktdrych dane dotycza,

Rodzaj danych osobowych:

{dane zwykie, szczegdlng katego-
ria danych osobowych)

Kategoria 0sob, ktérych dane dotyczg

np.: Kiienci, Pelnomoenicy, Kredytobiercy, Misszkaricy, Plataley podatku itp,

Postac (Zakres)

np.; Imig, nazwisko, adres, PESEL, itp,

Subskrybenci - klienci

T @

S o

Imie,

Nazwisko,

adres,

PESEL,

NIP — osobisty Subskrybenta,

inny identyfikator osobisty obowiazujacy w
danym kraju,

miejsce urodzenia,

data urodzenia,

adres e-majl,

seria i numer dokumentu tozsamosci
miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowi-
sko,

inne dane zawarte w we wniosku o wydanie
certyfikatu lub w certyfikacie, ktére w po-
wigzaniu z danymi wymienionymi powyze]
stanowig dane osobowe.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ~ , Wz6r wniosku o wpis aktualizacyjny do RCPD”

Miejscowosd, data

Whniosek o wpis aktualizacyjny

Wnosze o wpisanie / usuniecie / aktualizacje czynnosci przetwarzania danych do RCPD

1. Nazwa czynnosci przetwarzania danych

s oo ene s
; .............. C elprzetwarzama ..............................................................................................................................................
; .............. K ategoﬂeOSOb ...................................................................................................................................................
; .............. K atego”edanyCh ...............................................................................................................................................
; .............. P Odstawaprawna ...............................................................................................................................................
.7. .............. Z réd m dan yCh .....................................................................................................................................................
S
b oo

...........................................................................................................................................

......................................................

Data | podpis wnioskujgcego
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Zatgeznik nr 5 do Polityki ~ ,Wzér zgody na przetwarzanie danych”

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Poinformowano mnie o przystugujacym mi prawie cofnigcia niniejszej zgody w dowolnym mo-
mencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofanie zgody bylo tak fatwe jak jej wyrazenie Ad-
ministrator zapewnia mi dostep w swojej siedzibie do niniejszego formularza i umozliwia zlozenie
podpisu pod klauzulg ,,Cofam zgode na przetwarzanie danych”.

Wyrazam dobrowolnie i §wiadomie zgode na przetwarzanie przez Administratora:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczewie

z siedzibg: Pszczew, ul. Zamkowa 20, 66-330 Pszczew,

w celu:

L N PN P T I PR LR T e L T T T T T o AL T T I R LT )

ponizej wymienionych moich danych osobowych

M e L T L T T, e L T T T T R T,

R e T T T T T R I L L T LT T T Ty T T T E T Y P,

i poswiadczam ten fakt wiasnorecznym podpisem pod klauzulg , Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie danych”,

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych

LA L T T T T T Y T T YT Y Yy .

Data i wlasnorgezny podpls

Cofam zgodg na przetwarzanie danych

...................................................

Data i wlasnoreczny podpis
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Zatgcznik nr 6 do Polityki - ,Wzor klauzuli informacyjnej”

KLAUZULA INFORMACYJNA — wzér ogolny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ... (*narwa Placdwki) z siedzi-
ba w ... (*adres);

2, inspektorem ochrony danych w ... (*nagzwe Placowki) jest Pan (*imie i nozwisko
inspektora} ... (Ye-moil) .. ;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu ... (*nalezy podad cel przetwa-

rzania) na podstawie ... (*nalezy podad podstawe prawng przetwarzanio np. art. 6 ust 1
pkt a/b/c/d/e/f. *Przy podpunkcie f nolezy wskozod wrosadniony interes ADO lub strony
trzeciej);

4, odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedq ... (*moina wymienié kategorie od-
biorcow o ile istniejq);

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzecie-
go/organizacji miedzynarodowe;.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ... (¥jezeli nie ma mos-

liwosel wskazania okresu przechowywanio nalezy podad kryterium ustalania tego okresy
np. do czasu wylonienia zwycigscy konkursu, do czasu zakoriczenia rekrutaci itd.);

7. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprosto-
wania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza prze-
pisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9, podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest ... (*wybraé odpowiednio: wy-
mogiemn ustawowym/warunkiem umownym/worunkiem zawarcio umowy). lest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie ... (*
jezeli osoba, ktdref dane dotyczq, jest zobowigzana do ich podanio nalezy wskazad ewen-
tuaine konsekwencle niepodania danych);
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Zafacznik nr 7 do Polityki — ,Procedury bezpieczenstwa fizycznego i bezpieczeristwa informacji”.

Procedury bezpleczeristwa fizycznego i bezpieczenstwa informacji
I

Procedura nadawania upowainied do przetwarzania danych i uprawnied w systemie
informatycznym oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej za te czynnoéci.

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadawane sy w zwigzku z
wykonywaniem przez upowazniong osobg obowiazkéw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych, Administrator przygotowuje tres¢ upowainienia w dwéch
egzemplarzach podpisuje i przekazuje jeden egzemplarz  upowaznienia do akt
personalnych pracownika z podpisem pracownika potwierdzajacym odhidr upowaznienia.
Drugi egzemplarz upowaznienie przekazuje pracownikowi. Fakt wydania upowaznienia
Administrator odnotowuje w Ewidencji oséb upowaznionych, Zatgcznik nr 10 do Polityki —
» Wzr upowaznienia do przetwarzania danych osohowych” okresla treéé upowaznienia.
Na zasadach powyzej opisanych hastepuje cofnigcie upowaznienia czy jego rozszerzenie.
Zatgcznik nr 9 do Polityki - ,,Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych
oschowych” okresla zakres informacji ujetych w ewidenciji.

Uprawnienia w systemie informatycznym, w ktérym przetwarza sie dane osobowe
nadawane sa w zwigzku z wykonywaniem przez upowazniong osobe obowigzkéw
zwigzanych z  przetwarzaniem danych osobowych z wykorzystaniem systemow
informatycznych. Administrator nadaje, cofa oraz rozszerza uprawnienia dla pracownikdw,
Druk wzory wniosku o wydanie uprawnienia okreéla Zatgcznik nr 11 do Polityki -
»Wniosek o nadanie / rozszerzenie / cofnigcie uprawnienia w systemie
informatycznym”, '

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do przetwarzania danych osobowych zostaje
zapoznany przez Administratora z zasadami ochrony danych osobowych opisanych w
Polityce ochrony danych osobowych. Pracownik PO zapoznaniu z wspomnianymi zasadami
podpsuje klauzule poufnosci, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 12 do Polityki — ,Wzdr
kiauzuli poufnosci”. Kazdy z pracownikéw Placéwki jest przeszkolony z zakresu tematyki
ochrony danych osobowych przez Administratora po podjeciu zatrudnienia oraz w razie
zmiany istotnych warunkéw zewngtrznych (np. zmiany przepiséw) lub wewngtrznych (np.
zmiana stanowiska pracy),
1

Stosowane metody i $rodki uwierzytelniania oraz procedury zwigzane z ich zarzadze-
hiem i uzytkowaniem
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Srodki uwierzytelniania dostgpu do systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania
danych osobowych to identyfikator uzytkownika i hasto dostepu. Kazdy identyfikator
uzytkownika zabezpieczony jest hastem.

1. Hasto nie moze sktadac sie z zadnych danych personalnych (imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania uzytkownika lub najblizszych oséh) lub ich fragmentéw,

* hasto musi skfada¢ sig z co najmniej 8 znakéw, zawieraé mate | wielkie litery oraz cyfry

lub znaki specjalne,
* hasto nie moze sktada¢ sie z identycznych znakdéw lub ciggu znakéw z klawiatury,
* hasto nte moze byc jednakowe z identyfikatorem uzytkownika,

* hasto musi by¢ unikalne, tj. takie, ktére nie byto poprzednio stosowane przez
uzytkownika.

2. Hasto, w trakcie wpisywania, nle moze by¢ wyswietlane na ekranie. Uzytkownik jest
zobowigzany do utrzymania hasta w tajemnicy, réwniez po utracie jego waznoscl,

3. Hasto musi by¢ zmieniane nie rzadziej niz co 30 dni. Jezeli zmiana hasta nie jest mozliwa
W wymaganym czasie, nalezy jej dokonac w najblizszym mozliwym terminie.

4. W przypadku ztamania poufnosci hasta, uzytkownik zobowigzany jest niezwlocznie
zmienic¢ hasto i poinformowac o tym fakcie 10D.

5. Identyfikator uzytkownika nie powinien byé zmieniany, a po wyrejestrowaniu
uzytkownika z systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych
nie powinien byC przydzielany innej osobie. Identyfikator uzytkownika, ktéry utracit
uprawnienia do przetwarzania danych osobowych, nalezy niezwtocznie zablokowaé w
systemie informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych oraz uniewaznié

przypisane mu hasto.

I
Procedury rozpoczecia, zawieszenia i zakor’\clenia pracy przeznaczone dla uzytkownikow
systemu informatycznego stuigcego do przetwarzania da nych osobowych
Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych uzytkownik powinien sprawdzié,
czy nie ma oznak fizycznego naruszenia zabezpieczed. W przypadku wystapienia
jakichkolwiek nieprawidtowosci, nalezy powiadomié iOD.
Przystepujac do pracy w systemie informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych

osobowych, uiytkownik jest zobowigzany wprowadzi¢ swdj identyfikator oraz hasto
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dostgpu. Zabrania si¢ wykonywania jakichkolwiek operacji w systemie informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych z wykorzystaniem identyfikatora i hasta
dostepu innego uzytkownika.

W przypadku czasowego opuszczenia stanowiska pracy, uzytkownik musi wylogowa¢ sie z
systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych,

Zakoriczenie pracy w systemie stuzacym do przetwarzania danych osobowych powinno byt
poprzedzone sporzadzeniem, w miare potrzeh, kopii zapasowej danych oraz
zabezpieczeniem przed nieuprawnionym dostepem dodatkowych nosnikéw danych ptyty
CD, pendrive i inne, zawierajgcych dane osobowe. Zakoriczenie pracy w systemie
informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych nastgpuja poprzez

wylogowanie sig z tego systemu,

\Y
Procedury tworzenia kopii zapasowych zbioréw danych oraz programow i narzedzi pro-
gramowych stuzacych do ich przetwarzania

Kopie zapasowe powinny by¢ kontrolowane przez 10D, w szczegdlnosci pod katem
prawidtowosci ich wykonania poprzez czeiciowe lub catkowite odtworzenie na
wydzielonym sprzecie komputerowym.,
Noéniki informatyczne zawierajace dane osobowe lub kopie systemow informatycznych
stuzacych do przetwarzania danych osobowych sa przechowywane w sposéb
minimalizujgcy ryzyko ich utraty, uszkodzenia lub dostepu oséh nieuprawnionych.
W przypadku likwidacji nosnikéw informatycznych zawierajacych dane osobowe lub kopie
zapasowe systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych
nalezy przed ich likwidacja usuna¢ dane osobowe |ub uszkodzic je w sposdb
uniemozliwiajgcy odczyt danych osobowych, |

A
Sposdh, miejsce i okres przechowywania elektronicznych nosnikéw informacji zawiera-
jacych dane osobowe oraz kopii zapasowych
Nie nalezy przechowywa¢ zbednych nosnikéw informacji zawierajgcych dane osobowe
oraz kopii zapasowych, a takie wydrukdw i innych dokumentéw zawierajacych dane
osobowe, Po uptywie okresu ich uzytecznosci lub przechowywania, dane osobowe

powinny zostac skasowane lub zniszczone tak, aby nie byto mozliwe ich odczytanie.
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Elektroniczne nosniki informacji zawierajace dane osobowe oraz kopie zapasowe nie moga
by¢ wynoszone poza pomieszczenia stanowigce obszar przetwarzania danych osobowych,
Elektroniczne nosniki informacji zawierajgce dane osobowe oraz kopie zapasowe, a takie
wydruki i inne dokumenty zawierajace dane osobowe przechowywane sg w zamykanych
szafach w pomieszczeniach stanowigcych obszar przetwarzania danych osobowych w
sposob zabezpieczajacy je przed nieuprawnionym przejeciem, modyfikacja, uszkodzeniem
i Zzniszczeniem.

W przypadku uszkodzenia lub zuzycia nosnika informacji zwierajgcych dane osobowe

nalezy go fizycznie zniszczy€ tak, aby nie byto mozliwe odczytanie danych osobowych,

VI
Sposob zabezpieczenia systemu informatycznego stuigcego do przetwarzania danych
osobowych przed dziatalnoscig oprogramowania, ktérego celem jest uzyskanie nieu-
prawnionego dostgpu do systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych
osobowych

System informatyczny stuzgcy do przetwarzania danych osobowych zabezpiecza sie, w
szczegolnosci przed:

1) dziataniem oprogramowania, ktérego celem jest uzyskanie nieuprawnionego dostepu
do systemu informatycznego

- poprzez zainstalowanie programu antywirusowego o Symantec Endpoint Protection
- poprzez zainstalowanie firewall (zapora sieciowa).
- poprzez zabezpieczenie sieci radiowej odpowiedniej mocy uwierzytelnieniem.,

2) utrata danych spowodowang awarig zasilania lub zakiéeceniami w sieci zasilajacej
poprzez zastosowanie zasilacza awaryjnego UPS,

Kazdy zbior wczytywany do komputera, w tym takze wiadomos¢ e-mail, musi byé
przetestowany programem antywirusowym. Niedopuszczalne jest stosowanie dostepu do
sieci Internet bez aktywnej ochrony antywirusowej oraz zabezpieczenia przed dostepem

szkodliwego oprogramowania.

Kopie zapasowe:

a) przechowuje si¢ w miejscach zabezpieczajgcych je przed nieuprawnionym przejeciem,
modyfikacja, uszkodzeniem lub zniszczeniem w pomieszczeniu zamknietym w siedzibie
Placowki zlokalizowanym w Pszczew, ul Zamkowa 20, w biurze gtéwnego ksiegowego w
metalowym sejfie,
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b} usuwa sie niezwtocznie po ustaniu ich uzytecznoéci.
Vil

Procedury wykonywania przegladdéw i konserwacji systeméw oraz noénikéw informacji
stuzgcych do przetwarzania danych osobowych

Przeglady | konserwacje sprzetu komputerowego oraz noénikéw informacji stuzgcych do
przetwarzania danych osobowych, przeprowadzane s w pomieszczeniach stanowigcych
obszar przetwarzania danych osobowych przez firmy zewngtrzne na podstawie zawartych
umow. W umowie musi znajdowad sie zapis o powierzeniu danych osobowych,

W przypadku przekazywania do naprawy sprzetu komputerowego z zainstalowanym
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych lub nognikiem
informacji stuzacych do przetwarzania danych osobowych, powinien on zostaé
pozbawiony danych osobowych przez fizyczne wymontowanie dysku lub skasowanie
danych lub naprawa powinna zostaé przeprowadzona w obecnoéci administratora.
Przeglady techniczne wykonywane muszg byé nie rzadziej niz raz w roku,

Nadzér nad przeprowadzaniem przegladéw technicznych, konserwacji i napraw sprzetu
komputerowego, na ktorym zainstalowano system informatyczny stuigcy do

przetwarzania danych osobowych, petni I0D.
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Zatgcznik nr 8 do Polityki — ,,Wzér wniosku o nadanie / rozszerzenie / cofniecie upo-
waznienia do przetwarzania danych oschowych”

BB b e b b b

Miejscowosé | data

Whiosek

o nadanie / rozszerzenie / cofniecie upowaznienia do przetwarzania danych osobo-
wych

Whnioskuje o wydanie upowaznienia/ rozszerzenie/ cofnigcie upowaznienia z dnia

Pani /Panu*® .......... et s e et - b revere e s e s ene
(imie i nazwisko pracownika)

zatrudnione)/emu W ..vveeecceer v, RS e
Na StANOWISKU vocvvieeiecnre v, b s vostr v s o avene

do przetwarzania danych osobowych wynikajacych z zakresu obowiazkéw pra-

cowniczych z powodu:

a) podjecia pracy na stanowisku ..., T e
b) zmiany stanowiska................ e e et e e e at e
c) zmiany zakresu obowigzkow pracowniczych......u.... e e e b st
d) utworzenia nowego zbioru danych 050boWYCh....ivveeenn. Werare e senatens v
e) naruszenia zasad | sposobu przetwarzania danych 0sobowych .......ccovvevsesennn

1. Czynnod¢ przetwarzania danych osobowych zgodna z RCPD:

2. Rodzaj uprawnieni: Z - petne prawa do zarzadzania baza danych, P- prawo do przegladania,

L L P Ariratnenisisesns EIET T PRI TP Mbsharirierens

herrreeesarairaes [ETY TR TET PRI I

Data i podpis Administratora/ pracownika na samodzielnym stanowisku pracy

* hiepotrzebne skregdli¢
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Zatacznik nr 9 do Polityki - ,Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych

S
~A

oschbowych”
Identyf
ikator
{(fezell
dane sq
Data rze-
, Data \ P
L Stanowi- nadania ustania twa-
P Imig i nazwisko sko stuz- Ubowaz upo- Czynnosc przetwarzania danych wg RCPD rzane
) bowe p' . waz- W Sy5-
nienia . ,
nienia temfe
infor-
mag-
tycz-
nym)
KANDYDACI DO PRACY
DANE ZUS
PRACOWNICY/DANE KADROWO-PEACOWE
UMOWY CYWILNO-PRAWNE
DOSTAWCY | ODBIORCY / KONTRAHENCI
PRZELEWY BANKOWE
POCZTA PRIYCHODZACA | WYCHODZACA
KONTAKTY
ARCHIWUM ZAKLADOWE
ZAMOWIENIA PUBLICZNE
SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE WYCHOWAWCZF | SWIADCZENIA
WSPIERANIA RODZINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA
REJESTR SKARG | WNIOSKOW
STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZBIOR BHP
EWIDENCIA PODATNIKOW
EWIDENCIA UPOMNIEN { TYTULOW WYKONAWCZYCH
ZWROT PODATKU AKCYZOWEGO
ZMIANA IMION | NAZWISIC
DOWODY OSOBISTE
AKTY STANU CYWILNEGO
REJESTR PESEL
REJESTR MIESZKARCOW | WYBORCOW
SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGD
Wéit Gmin SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KRZEWOW
1. | Stanistaw Piechota Ml ézichovfo 2018-05-25 GMINNE ODPADY KOMUNALNE Wojt

OSWIADCZENIA MAJIATKOWE

PRACOWNICY MEQDOCIAN]

REALIZACJA OBOWIAZKL NAUK!

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIEL

DOWOZY SZKOLNE

REJESTR CZLONKOW OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH

DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

STYPENDIA

ZEZWOLEN|A NA SPRZEDAZ ALKOHOLU

REJESTR OSOB UZALEZNIONYCH OD ALKOROLU

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DZIERZAWA GRUNTOW GMINNYCH

LOKALE SOCIALNE | ZAMIENNE CRAZ GOSPCDARCWANIE ZASOBEM
MIESZKANIOWYM

ZASWIADCZENIE O PRZEZNACZENIU TERENU W OBOWIAZUIACYCH PLA-
NACH ZAGQSPODAROWANIA

REJESTR DECYZ)I O WARUNKACH ZABUDOWY

DECYZJE $RODOWISKOWE

UZGODNIENIA | OPINIE WYDAWANE NA PODSTAWIE USTAWY PRAWO
GEOLOGICZNE | GORNICZE

REJESTR 0SO8 PODLEGAIACYCH SEUZBIE WOISKOWE
UBEZPIECZENIA GRUPOWE

PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO POZYCZKOWA

EWIDENCIA MIEISCOWOSCI, ULIC | ADRESOW

- Dane awykle Dane ldentyfikacyjne, dane adresowe, stozu pracy,
uprawnienioch zawodowych, dane o oddzigle NFZ, dane o cztonkach
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F

rodziny dane o wyksztalcenlu, przebiegu pracy, dane o zakresie obo-
wigzkdw, stawce wynagrodzenia, karach | nagrodach, numer konta
benkowego, nr tel, dane o zokresie chowigzkéw, stawce wynagrodze-
nin, tel dota otrzymansl korespondencii, od kogo, tresd, numer
otrzymanef korespondencyi, znak referatu | podpis osoby odbierajqee;,
nazwa firmy, odres siedziby firmy, adres-mail, numer REGON, NIP,
migfsce pracy, zawdd, wyksztaicenie, numer fuxu, wysokos¢ | #rodia
dochiodow, miefsce procy, zowod, wyksztalcenie ,serig | ar dowody
oscbistego, wizerunek, dane o stanle rodziny oraz sytuacyi majgtkowef
kwota zulegloscl, termin platnoscl, kwota odsetek, oswigdezenie o
powlerzchni uytkdw rolnych, fotografia, powdd ublegania sie o do-
wdd osobisty, ston cywliny, deta | miejsce zawarcla mualzerstwa,
migjsce wystawlenia | numer akiu, data, godzno, miejsce zgonu,
odnalezienio zwiok, nczwisko, Imie, adres osoby zgluszajgeef zgon,
adnotacfe o rozwodzle, data rozwigzanio poprzedniego malzenstwa,
nazwisko po zawarcly motzerstwa: mezezyzny, kobiety, data uniewas-
nlenld oktu malzeristwa, urodzeplo, zgonu, Data zameldowania,
wymeldowania, imig | nazwisko wspdtmalionka, Numer ewidencyjny
wspdtmelionka, Poprzednie adresy pobyty statego { czasowego, migj-
sce poloenia nieruchomosci, informacja o segregocii nr konta banko-
wego, ficzha osob zamieszkujgea w gospd. dom, #rédie oraz wysokose
zgrobkéw, posiadany majgtek, dane adresowe | nazwg pracodawcy,
kwota dofinansowanie, miejsce pracy, miejsce nauki stoplent awansu
zawodowego, wymior zotrudnienia nauczyciela oroz zajmowane
stanowisko | odbycie stou, ocena dorobku zawodowego g okres
stazu, Imiona | narwiska rodzicow (oplekundw prawnych} ucznidw,
done uzasadnijgee przyanonie Swiadczeni, Informacja o korzystaniu
z pomocy OPS, informacio o alimentach, potwierdzenie zdarzenia
fosowego, nr rachunku bonkowego, Informacije o wychowywaniu w
rodzinie niepetnej, ohywatelstwo, ston eywilny, rédia dochoddéw oraz
feh wysokosc, dane adresowe, gdres punktu sprzedaty, roczng kwotg
sprzedozy olkoholy, kwota oplat alkoholowe], polozenie, powierzchnia
i numer ewidencyjny nieruchomoscl, warunki zamieszldwanly, tytuf
prawny do lokaly ilosé cxonkéw rodziny, Informacie rowarte we
wniosku oséb ublegujgcych sie o lokal socialny lub zamigne lokaly,
powierzehnio lokalu, mapa ewidencying obejmujgea przewldywany
teren pod przedsigwziecle, wypls z ewidencli gruntéw, karta Informa-
cyfna przedslewziecio, raport oddzialywania przedsiewziecia na $ro-
dowisko, dowdd wniesienia opfaty skorbowe, numer ewidencyiny
dzialki, migjsce polodenia nieruchomosci, odpis z kstegi wieczyste),

- Dane wradliwe ston zdrowia {zwolnienia lekarskie), informagia z
Krajowego Refestru Karnego, inne orzeczenia wydane w postepowaniu
sgdowym lub administracyinym
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[

Mirostawa Kurys

Skarbnlk
Gminy

2018-05-28

KANDYDAC| DO PRACY

DANE ZUS

PRACOWNICY/ DANE KADROWO-PLACOWE

UMOWY CYWILNO-PRAWNE

DOSTAWCY | ODBIORCY / KONTRAHENCI

PRZELEWY BANKOWE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KonTaxTY

SWIADCZENIA RODZINE | SWIADCZENIE WYCH OWAWCZE
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY ORAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCIALNYCH

ZBIOR BHP

EWIDENCIA PODATNIKOW

EWIDENCIA UPOMNIER | TYTULOW WYKONAWCZYCH
ZWROT PODATKU AKCYZOWEGQ

SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGO
GMINNE ODPADY KOMUNALNE

DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCENE

STYPENDIA

ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ ALKOHOLU

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

D2IERZAWA GRUNTOW GMINNYCH

LOKALE SOCIALNE | ZAMIENNE ORAZ GOSPODARCWANIE ZASOBEM MIESZKANIO-
WYM

UBEZPIECZENIA GRUPDWE

PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO POZYCZKOWA

- Dane awykie

Bane idemyfikacyine, done odresowe, dune o wyksztalceniu, stady pracy,
uprawnieniach zawodowych, dane o oddziale NFZ, done o czionkach rodziny,
done o wyksztafcentu, przebiegu pracy, done o zakresie abowlgzkéw, stawce
wynagrodzenia, karach | nagrodach, numer konta bankowego, nr tel, dane o
zakresfe ohowlgzkow, stawce wynogrodzenio, NIP, data otrzymaene) korespon-
dencjl, od kogo, tresé, numer otrzymane/ korespondencli, znok referatu I podpls
osoby, odblerafgce), wysokodd | érddla dochoddw, migjsce pracy, zowdd, wy-
ksztalcenle ,serla | nr dowodu osobistego, numer telefonu, stan cywilny, obywa-
teistwo, adres mall, inne orzeczenio wydane w postepowaniu sqdowym jub
administrocyfoym, data urodzenln, PESEL, kwota zaleglodei, termin platnesc,
kwota ocdsetek, imiona rodzicw, , serig i nr dowodu, kwoto [ iimit zwroty 2
akeyzowego, fv zakupu ON, oswiadczenie o powlerzchni udytkow relnych infor-
macja o segregacji odpodéw, liczba 0séb zamleszkujgea w gosp, dom,,, imiona |
nazwiska rodzicdw (opickundw prawnych) uczniéw dane uzasaniaigee przyzpg-
nie $wladczenia, informacjo o korzystaniv z pomocy OPS, informacia o alfmen-
tach, potwierdzenie zdarzenia losowego, nr rachunky bankowege, informacja o
wychowywanlu w rodzinie nlepeinef, obywatelstwo, ston cywilny, Zrédfa docho-
dow oraz ich wysokos¢, odres punkty sprzedaiy, roczna kwote sprzedazy alkoho-
lu, kwota optaty, tytul prawny do lokalu Noéé czlonkdw rodziny, Informacie
zowarle we wnioskt 0s0b ublegajgeych sie o loka! socjainy iub zamiane lokotu,
powierzchiia lokolu, polozenie, powlerzchnia | numer ewidencyfny nieruchomo-
sl

- Done wradlive;

stan adrowia (zwolnienla lekarskiej, informacjo z Krajowego Rejestru Karnego,
inne orzeczenty wydane w postepowaniu sqdowym fub adminlstracyinym

Anna Mizgajska

Stanowisko
ds. windykacji
podatkowe;j,
podatkow od

Srodkow
transporto-
wych

2018-05-25

PRZELEWY BANKOWE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KONTAKTY

ARCHIWUM ZAKLADOWE

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

EWIDENCIA PODATNIKOW

EWIDENCIA UPOMNIEN [ TYTULOW WYKONAWCZYCH
ZWROT PODATKU AKCYZOWEGC

GMINNE ODPADY KOMUNALNE

EWIDENCIA MIEISCOWOSEI, ULIC | ADRESOW

Dane zwykfe: dane fdentyfikacyjne, dune ndresowe, numer kontg bankowego,
adres emoll, nr tel. data ptrzymane} Korespondencli, od kogo, trest. numer
olreymane| korespondencfl, znak referatu | podpis osoby odblerajgeef, wizerunek
NIP, PESEL, imiona rodzicow, data urodzenta, serio i nr dewody, kwota zalegiosci,
termin platnosci, kwota cdsetek, kwota | limit zwrotd, nr konta bankowego, fv
zokupu ON, oswiodczenie o powlerzchnl uiytkéw roinych, miejsce polozenia
meruchomosc!, Informacia o segregacii nr konta bankowego, liczbe osdh za-
mieszkujgea w gospod. dom., nr dziaiki, nr budynku, atres nieruchomodei
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Magdalena Juszczak

Stanowisko
ds, windykacji
podatkowe],
podatkéw od

Srodkdw
transporto-
wych

2018-05-25

PRZELEWY BANKOWE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHOLZACA

KONTAKTY

ARCHIWUM ZAKLADOWE

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

EWIDENCIA PODATNIKOW

EWIDENCIA UPOMNIER | TYTUEOW WYKONAWCZYCH
ZWROT PODATKU AKCYZOWEGO

GMINNE ODPADY KOMUNALNE

EWIDENCIA MIEJSCOWOSC], ULIC | ADRESOW

Dane zwylde: dane identyftkacyine, dane adresowe, numer konta bankowego,
qdres emoail, nr tel data otrzymanej korespondencil, od kogo, trest,  mumer
otrzymarnef kerespondenc)i, znak referatu i Dodpis osoby odbierafgcej, wizerunek
NIF, PESEL, imiona rodzicow, date urodzenia, serla | nr dowodu, kwota zofegfoscl,
termin platnodcl, kwota odsetek, kwota | limit Zwroty, nr konta bankowego, fv
zakupu ON, o$wiadczenie o powierzchni uytkdw roinych, miefsce potodenia
nieruchomoscl, informagio o segregacli nr konta bankowego, liczba oséb za-
mieszkujgca w gospod. dom., nr dzlotki, nr budynku, adres nieruchomodci.

Urszula Janowska

Stanowisko
ds, podatkéw
i optat

2018-05-25

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA
KONTAKTY

ARCHIWUM ZAKEADOWE

STRONA INTERMETOWA ORAZ BIP
EWIDENCIA PODATNIKOW

EWIDENCIA UPOMNIEN | TYTULOW WYKDNAWCZYCH
ZWROT PODATKU AKCYZOWEGO

GMINNE ODPADY KOMUNALNE

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DZIERZAWA GRUNTOW GMINNYCH
EWIDENCIA MIEISCOWOSCI, ULIC | ADRESOW

Dane zwykle: done Identyfikacyjne, dane adresowe, numer konta bankawego,
adres emall, nr tel, dato otrzymane] korespondencgsi, od kogo, tre$d, numer
otrzymanef korespondencyi, znak referatu | podpis osoby odblerglgce), wizerunek
NIF, PESEL, imiona rodzicdw, datg urodzenia, serio { pr dowody, kwotg zoleglosc,
termin platnosci, kwota odsetek, kwota i fimi zwrotu, nr konto bankowego, fv
zakupu ON, ofwiadezenie o powierzchnl uiytkdw relnych, migjsce pofozenia
nieruchomosel, Informacia o segregacil ar konta bankowego, liczba osoh zg-
mieszkufgce w gospod. dom., nr delotki, nr budynku, odres nleruchomotel,
potoZenie, powlerzchnia | numer ewldencyjny nleruchomosci,

Katarzyna Rézariska

Gléwna
Ksiegowa

DaNEe ZUS
PRACOWNICY/ DANE KADRCWOC-PLACOWE

UMOWY CYWILNO-PRAWNE

DCSTAWCY | ODBIORCY / KONTRAHENCI

PRZELEWY BANKOWE

PQCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KONTAKTY

ARCHIWUM ZAKEADOWE

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

SWIADCZENIA RODZINNE, $WIADCZENIE WYCHOWAWCZE | SWIADCZENIA WSPIERA-
NIA RODZINY

FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA
STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZER SOCIALNYCH

7ZBIOR BHP

ZWROT PODATKU AKCYZOWEGO

SPRAWY DOTYCZACE ZAIECIA PASA DROGOWEGO

GMINNE ODPADY KOMUNALNE

PRACOWNICY MEODOCIAN]

REJESTR CZLOMKOW DCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH
DOBATK! MIESZKANIOWE | ENERGETYCZINE

STYPENDIA

ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ ALKOHOLU

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DZIERZAWA GRUNTOW GMINNYCH

UBEZPIECZENIA GRUPOWE

PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWG POFYCZKOWA

- Dane zwykle

Dane identyfikocyine, done odresowe, dane ¢ wyksztalcenlu, stofu procy,
uprawnienioch zawodowych., dane o oddzicie NEZ, dane o cxlonkoch rodziny,
dane o wyksztalceniu, przebiegu pracy, dane o 2okresie obowlgzkdw, stawce
wynagrodzenia, karach i nagrodach, numer konta bankowego, nr tel, dane o
Zzakresie obowlgzkdw, stawce wynagrodzenia, NIP, dato otrzymarnef korespon-
dencjl, od kogo, tredt, numer otrzymonef korespondencii, znak referaty { podpis
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osoby, coblercfgee), wysokos¢ | irddia dochoddw, miejsce pracy, zawodd, wy-
ksztafcenie ,seria | nr dowodu osobistego, numer telefonu, stan cywilny, obywa-
telstwo, adres mall, Inne orzeczenia wydane w postepowaniu sqdowym fub
administracyjnym, data urodzenia, PESEL, kwota zaleglodei, termin platnoscl,
kwota odsetek, imlona rodzicdw, , seria i nr dowody, kwota ! limit zwrotu P
wkeyzowege, fv zakupu ON, odwiadezente o powierzchni uZytkdw rolnych infor-
macla o segregaci! odpaddw, llczba osch zamleszkujqea w gosp. dom.,, imiong |
nazwiska rodzicdw {opiekundw prawnych) ucznidw dane uzasadniajgee przyzna-
nle Swiadczenia, Informacla o korzystaniu z pemocy OFS, informocio o alimen-
tach, potwierdzenie rdarzenia iosowego, nr rechunky bankowego, Informacja o
wychowywaniu w rodzinle nlepeinej, obywatelstwo, stan cywilny, érédia docho-
déw oraz ich wysokosé, adres punktu sprzedaly, roczna kwota sprzedady alkoho-
lu, kwota opfaty, tytwl prawny do fokolu losé czlonkdw rodziny, informacje
2owarte we wniosku 0s8b ubiegafacych sle o fokal sogjolny fub zamiang lokaly,
powierzchnig fokaly, poloienie, powlerzchnio | numer ewidencyjny nieruchomo-
ci

- Bone wrailiwe!

stan zdrowlo (zwolnienia lekarside), Infermacia z Krafowego Refestru Karnego,
fnne srzeczenio wydane w postepowaniy sgdowym iub adminlstracyinym

Emilia Grzeskowiak

Stanowlsko
ds. pomocy
rodzinie

Dane ZUS

PRZELEWY RANKOWE

FOCZTA PREYCHODZACA | WYCHADZACA

KONTAKTY

ARCHIWUM ZAKEADOWE

SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE | SWIADCZENIA WSPIERANIA RODZINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY DRAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA

EWIDENCIA PODATNIKGW

ZIMIANA IMION | NAZWISK

Dowony 0scBISTE

AKTY STANU CYwILNEGD

REJESTR PESEL

REIESTR MIESZKANCCW | WYBORCOW

REALIZACIA OBOWIAZKU NAUKI

DOCATKI MIESZKAMIOWE | ENERGETYCZNE

STYPENDIA

DZIERZAWA GRUNTGW GMINNYCH

LOKALE SOCIALNE | ZAMIENNE ORAZ GOSPODARDWANIE ZASOBEM MIESEKANIOWYM

Dane zwykie: dane Identyfikacyine, dane adresowe, done ¢ oddziole NFZ, done o
cztenkach rodziny, numer konta bonkowege, nr tel. dota oirzymane/ korespon-
dencji, od kogo, tresd, numer otrzymane; korespondencll, znak referaty i podpis
oseby odblerajgce), wysokodd | drédia dochoddw, miejsce pracy, owéd, wy-
ksztalcenie seria | nr dowodu osobistego, numer telefonu, stan cywilny, obywa-
telstwo, Inne orzeczenia wydane w postepowaniu sqdowym lub administracyj-
nym, imie ojea | matki, nazwisko rodowe matki, stan cywliny, data | miejsce
zowarcio maltedstwa, miejsce wystawdlenia | numer okty, data, godzing, miejsce
2gony, odnglezienla awlok, nazwisko, imig, adres osoby zglasrajgcel zgon,
adnotacfe o rozwodzle, data rozwigzania poprzedniego mafienistwa, nazwisko po
zawarciy matzenstwa: mezezyzny, kobiety, data unlewatnienta aktu malieristwa,
urodzenla, zgony, fotografln, stan cywilny, data | miejsce zowarcla matzerstwa,
migjsce wystawienia i numer aktu, date, godzing, migjsce zgonu, odnalezienia
2wlok, nazwisko, imle, adres osoby glaszajgee] zgon, adnctacie o rozwodzle,
data rozwlqzanla poprzedniege mafiedstwe, nozwisko po zawarciu motZenstwa;
meiczyzny, koblety, data unlewainlenia aktu maliedstwa, urodzenls, zgonu,
imie I nazwisko wspdlmationka, Numer ewldencyiny wspdimalionka, Poprzednie
adresy pobytu stafego | czasowego, Data zameldowania, wymeldowania, Nazwi-
sko radowe, Imig | nozwisko wspdlmedionka, poprzednie adresy pobytu stotego f
czasowego, nr dziofki, nr budynku, adres nieruchomasci, done uzasadnlajgea
przyzianle swladczenia, informogja o korzystaniu 2 pomocy OFS, informacja o
allmentach, potwierdzenie zdarzenia fosowego, nr rachunku bankowego, infor-
macjo 6 wychowywaniy w rodzinie nlepeinej, obywateistwo, stan cywilny, érédia
dochoddve oraz lch wysokodd, worunki zamleszkiwania, tytuf prawny do lokaly
flos¢ czionkdw rodziny, informagje rawarte we wniosky osdb ubiegajqcych sig o
lokai socjainy lub zamiane lokaiv, powlerzchnia lokaly

Dane wraliwe: stan zdrowia (zwolnienia lekarskielinne orzeczenia wydane w
postepowaniu sgdowym lub administracylnym,

Matgorzata Nlkolin

Stanowisko
ds. swladczen
wychowaw-
czych

oraz fundusz
alimentacyjny

OANE ZUS
PRIELEWY BANKOWE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KonTakry

ARCHIWUM ZAKLADOWE

SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE | $WIADCZENIA WSPIERANIA RODTINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ ZALICZKA AUMENTACYINA
EWIDENCIA PODATNIKOW

ZMIANA TMICN § MAZWISK

Dowony osopiste

AKTY STANU CYWILNEGD

REIESTR PESEL

REJESTR MIESZRARICOW | WYBORCOW

REALIZACIA OBOWIAZRU NAUKI
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DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE
STYPENDIA

Dane 2wykte: dane identyfikocyjne, dune adresowe, dane o oddziale NFZ, dane o
czionkach rodziny, NIP, numer konta bankowego, nr tel, adres emall, date
otrzymanej korespondencli, od kogo, trec, numer otrzymane] korespondenc)i,
nak referatu | podpis osoby odbierajqee], wysokosé | irédta dochoddw, miefsce
pracy, zawdd, wyksztaicenie serie | nr dowody csoblstego, PESEL, fmiong
fodzicow, date | miefsce uradzenta, obywotelstwo, plec, imie ojca imatki, nozwi-
sko rodowe matki, stan cywilny, data | miejsce zowarcla maizedstwa, miejsce
wystawienlo | numer gktu, data, godzing, milejsce zgony, odnaiezienia zwiofk,
hazwisko, Imle, adres osoby zglaszajqce] zgon, sdnotagie o rozwodzie, dato
rozwiqzanic poprzedniego molzedstwe, nazwisko po zowarciy matiedstwa:
mgiczyzny, kobiety, data uniewuznienio aktu malzedstwa, urodzenia, zgonu,
fotografia, powdd ubleganie sie o dowdd osobisty, data omeldowania, wymel-
dowanig, Nazwisko rodewe, imie | nazwisko wspdimationka, Numer ewldencyfny
wspbimalzonka, Poprzednie adresy pobytu stafege i czascwego, miefsce nauki,
done uzasadnlajqee przyznanie Swindczenta, Informocia o korzystanty z pomocy
0F5, informacla o alimentach, potwierdzenie zdarzenla losowego, informacja o
wychowywaniu w rodzinie nfepetnej, nr dzielld, nr budynky, adres nleruchomosc!

Dbne wrazliwe: stan zdrowia (zwoinienia lekarskie), inne orzeczenia wydane w
postepowanlu sqgdowym fub administracy/nym

llona Piosik

Stanowisko
ds.
kslegowosci
budietowe}
gminy

DOSTAWCY | DDBIORCY / KONTRAHENE)

PRZELEWY BANKOWE

FOCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA
KeNTAKTY

ARCHIWUM ZAKEADOWE

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZER SOCIALNYCH
Z810R BHP

DODBATKI MIESZKAMIOWE | ENERGETYCZNE
STYPENDIA

WIECZYSTE U2YTKROWANIE

D2ZIEREAWA GRUNTOW GMINNYCH

LOKALE SOCJALINE | ZAMIENNE ORAZ GOSPODAROWANIE ZASOBEM MIESZKANIOVYM
PRACOWRNICZA KASA ZAPOMOGOWO POZYCZKOWA
STRONA INTERMETCWA DRAZ BIP

Dane ewykle: dane adresowe, dane ldentyfikacyine, NIB, numer kanta bunkowe-
go, nr tel, adres ematl, date otrzymanef korespondencil, od kogo, tresd, numer
otrzymanef korespondenci, znak referatu | podpls osoby cdbierajgeef, done o
stanle rodziny oraz sytuecji majgtkowe), seria i numer dowodu osobistego, date
urodzenly, migjsce noukl, imiona | nazwiska rodzicdw {opiekundw prawnych}
uczniéw, dane uzasadniojgce przyznanie $wigdczenia, Informacjo o korzystanlu z
pomocy OFS, Informacje o aiimentach, potwlerdzenie zdarzenia losowego,
informaca o wychowywonly w rodzinle miepelnej, obywatelstwo, stan cywilny,
irddia dochodow oroz Ich wysckodé, polodenie, powlerzchnia | numer ewidencyj-
ny nieruchomoscl, warunkl zamieszkiwanla, tytul prawny do lokals floé¢ czion-
kéw rodziny, informacle zowarte we wniosku osb ublegajgeych sle o lokal
socjainy iub zamiang lokaly, powlerzchnia lokahy, miejsce pracy

Dane wrailiwe: stan zdrowia

10.

Ewa Nikolin-
Kowalkowska

Stanowisko
ds. plac

DaNE ZUS

PRACOWHNICY/ DANE KADROWO-PLACOWE
UMOWY CYwILNG-PRAWNE

DOSTAWCY | DDBIDRCY / KONTRAHENC

PRZELEWY BANKOWE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA
KoNTAKTY

ARCHIWUM ZAKLADOWE

STRONA INTERNETCWA QRA7 BIP

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZER) SOCIALNYCH
REJESTR CZLONKOW OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH
DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE
STYPENDIA

UBEZPIECZENIA GRUPOWE

PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO POZYCZKOWA

Dane ewykfe: done identyfikacyjne, done adresowe, dane o oddzigie NFZ, dane o
czfonkach rodziny, dane o wyksztalceniv, przeblegu pracy, dane o zakresle
obowlgzkdw, siowce wynagrodzenla, karach i nagrodach, nutmer konta banko-
wego, nr tel, NIP, adres emall, date otreymanef korespondench, od kogo, tresd,
numer otreymanef korespondencli, znak referoty | podpls osoby edbieralgce),
wizerunek, dane o stanie rodziny oroz sytuscji majgtkowe], serfa | humer dowader
osobistego, data i miefsce urodzenia, ukodczone kursy, miejsce nauki, Imiong I
nazwiska rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznidw, dane uzasadniajgee przy-
enonie Swiladczenta, informocja o koreysteniu z pomocy OPS, Informacia o
alimentach, potwierdzenie zdarzenia losowego, , infermacla o wychowywaniu w
rodzinle nigpelne, obywotelstwo, stan cywiiny, #rédta dochoddw oraz ich Wys0-
kas¢, migjsce pracy, done uposozonych,
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Dane wrafiwe: stan zdrowia {zwolnfenia lekarskie)

11,

Kazimiera Whodarczyk

Stanowisko
obstugl
sekretariatu

KANDYDACI DO PRACY

UMOWY CYWILNO-PRAWNE

DOSTAWCY | CDBIORCY / KONTRAHENCE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KONTAKTY

ARCHIWUM ZAKLADOWE

SWIADCZENIA RODZINN E, SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE | $WIADCZENIA WSPIERANIA ROBZINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA

REJESTR SKARG | WNICSKOW

STROMA INTERNETOWA ORAZ BIP

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCIALNYCH

SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGG

SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KREEWGW

GMINNE ODPADY KOMUNALNE

OSWIADCZENIA MAJATKOWE

PRACOWNICY MLODOCIANI

AWANS ZAWDDOWY NAUCZYCIEL

ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ ALKCHOLU

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DZIERZAWA GRUNTOW GMINNYCH

LOKALE SOCIALNE | ZAMIENNE ORAZ GOSPODARDWANIE ZASOBEM MIESZKANIOWYIM
ZASWIADCZENIE O PRZEZNACZENIU TERENY W DBOWIAZUIACYCH PLANACH ZAGOSPODAROWANIA
DECYZIE $RODOWISKOWE

UZGCDNIENIA | OPINIE WYDAWANE NA PODSTAWIE USTAWY PRAWD GEOLOGICZNE | GORNICZE
UBEZPIECZENIA GRUPOWE

Dane odresowe, dane o wyksztolceniu, staiu pracy, dane Iden tyfikacyjne, numer
konta bankowego, nr tel,, dane o zakresie obowlgzkdw, stawce wynagrodzenia,
NP, adres emalf, dota otrzymang) korespendencii, od kogo, frest, numer otrzy-
manej korespondencf, znak referotu | podpis osoby odbierajgee, wysokose |
irddta dochodiw, miejsce pracy, zawdd, seria | nr dowody osobistego, obywatel-
stwo, stan cywilny, wizerunek, dane ¢ stanie rodziny oraz sytuaci majgtkowej,
miefsce pololenio nieruchomoscl, Informacja o segregac! nr konta bankowego,
flczba 050 ramiesekujqea w gospod. dom., posiadony majgtek, nazwa praco-
dawcy, kwotg daofinansowania, deta | miejsce urodzenia, Informatje dotyczgee
posiadanych kwalifikacli zawodowych, stopied owansy 2owodowego, wymiar
ratrudnlenia nauczycleln oraz zofmowane stancwisko | odbycie stazu, oceng
dorobku zowodowego zg okres stezy, adres punkty spreedady, roczna kwotg
sprzedazy alkoholy, kwota oplaty, poloienie, powlerzchnio | numer ewidencyiny
nlertchomodcel, warunki zamieszkiwania, tytul prawny do lokaly ilodd cztonkdw
rodziny, informacle zawarte we wnioski oséh ublegajqeyeh sig o lokal socjainy
fub zamiane lokaly, powierzchnia fokelu, mapa ewldencyina obeimulgea przewl-
dywany teren pod prredsigwziccie, wypls z ewidencf gruntow, karto informacyj-
no przedsiewziecia, raport oddzigfywanla preedsiewriecla ng srodowisko, dowdd
wnfesienio oplaty skarbowej, pumer ewidencyiny dziaiti, migfsce  polpienia
Neruchomodei, odpis 2 ksigg! wieczyste), Imig ofca | matkl, dane upcsaionych,

Dane wrazifwe: stan rdrowla {zwolnienig lekarskie), inne orzeczenia wydane w
Postepowoniv sqdowym lub administracyinym,

12,

Zbigniew Pirdg

Stanowisko
ds. drég
publicznych i
zamdéwied
publicznych
linwestycji
komunalnych

UMOWY CywILNO-PRAWNE

DOSTAWCY t DDBIORCY / KONTRAHENC
PRIELEWY BANKOWE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA
KonTakTY

ARCHIWUNM ZAKLADOWE

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGC
D2IERZAWA GRUNTOW G NNYCH

REIESTR DECYZI| © WARLNKACH ZABUDOWY
EWIDENCIA MIEISCOWDSCT, ULIC | ADRESOW

Dane zwykie: dane adresowe, done Identyfikacyine, numer konta bankowego, nr
tel, dane o okresle obowlgzkdw, stawce wynagrodzenia, NIP, numer konta
bankowego, odres emaii, datg olrzymane} korespondencsl, od kogo, tregé,
numer otrzymanef korespondencyl, nak referatu podpis osoby odblerajgeef,
nazwa firmy, adres siedziby firmy, numer REGON, migjsce pracy, 2owod, numer
foxy, wizerunek, done o stonfe rodziny oraz sytuacli muojgthowe), serfa I nr
dowody os., nir dzigkl, nr budynku, adres nleruchomosc!

Dane wrazliwe: stan zdrowio, informacje 7 Krajowego Rejestru Karnego.
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13,

Karolina totecka

Sekratarz
Grniny

KANMDYDACI DO PRACY

PRACOWNICY/ DANE KADROWO-PLACOWE

UMowyY CYwILNO-PRAWNE

DOSTAWCY | ODBIORCY / KONTRAHENC!

PRZELEWY BAMKOWE

POCZTA PRIYCHODZACA | WYCHODZACA

KoNTAKTY

ARCHIWUM ZAKEADOWE

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

SWIADCZENIA RODZINNE, $WIADCZENIE WYCHOWAWGEE | SWIAGCZEN IA WSPIERANIA RODZINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA

REJESTR SKARG | WRIDSKOW

STROMA INTERNETOWA ORAZ BIP

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZER SOQIALNYCH

28108 BHP

EWIDENCIA PODATNIKOW

REJESTR MIESZKARCOW | WYBORCOW

SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGO

SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KRZEWGOW

GMINNE ODPADY KOMUNALNE

OEWIADTZENIA MAIATROWE

PRACOWNICY MEQDOCIANI

REALIZAC)A OBOWIAZKU NAUK|

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

REIESTR CZLONKGW OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH

ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ ALKOHOLU

LOKALE SOCIALNE | ZAMIENNE ORAZ GOSPODAROWANIE ZASCBEM MIESZKANIOWYIM
ZASWIADCZENIE © PRZEZNACZENIU TERENU W OBOWIAZUIACYCH PLANACH ZAGOSPODAROWANIA
DECYZIE SRODOWISKOWE

UzGODN ENIA | DPINIE WYDAWANE NA PODSTAWAE USTAWY PRAWG GEOLOGICZNE | GORNICZE
PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWG POZVCZKOWA

- Dane zwykie Done ldentyfikecyine, dane adresowe, staiu pracy, uprawnienlech
zowodowych, przebiegu pracy, done o akresle obowigzkdw, stawce wynagro-
dzenla, kargch | nogrodach, numer konta bankewego, nr tel, dane o zokresie
obowigzkcw, stawee wynoagrodzenia, tel data otrzymanef korespondencjl, od
kogo, tresd, numer otrzymanef korespondencfi, znak refergiu | podpls osoby
adbierajqeef, nozwa firmy, adres sledziby firmy, adres-mafi, numer REGON, NIP,
miefsce pracy, zawdd, wyksztalcenle, numer Joxu, wysokodt | Frocta dochoddw,
Migfsce pracy, zawdd, wyksztalcenie ,serla | pr dowodu osobistego, wizerunek,
fotografia, miejsce polozenia nleruchomoéel, Informacjo o segregacjl nr konta
bankowego, iiczba oséh zo-miestkufgca w gospod. dom. irddio oraz wysokosé
zarobkéw, posiadany majgtek, done adrescwe i nazwa pracodawcy, kwotg
dofinansowanla, migjsce pracy, miejsce nauki stopiert awensu zawodowego,
wymiar zafrudnienia nouczyclela oraz rajmowane stonowlsko | odbycie stoiy,
oceng dorobku zawodowego za ckres stuit, imlona i nazwiska rodzicow {opieku-
now prownych) uczniow, dane uzasadnlajgee przyznanie $wiadczenio, informueja
o korzystaniu 2 pomacy OPS, informacfa o alimentach, potwierdzenle zdorzenia
fosowego, nr rachunku bankowego, informacjo o wychowywenlu w rodzinie
nlepeinej, obywotelstwo, stan cywilny, #rédia dochodéw oroz Ich wysokost, dane
adresowe, adres punkty sprzededy, rotzng kwota spreedody alkoholy, kwota
oplat aikoholowej, pofozenle, powlerzchnia | numer ewidencyjny nleruchomoses,
warinki zomieszkiwania, tytuf prowny do lokalu Hodé calonkdw rodziny, informa-
cje zaworte we wniosku osoh ubiegajgeych sle o lokal sociolny tub zamigung
fokedu, powierzchnia lokolu, mopa ewidencyino obejmujgco przewidywany teren
pod przedsigwriecie, wypls z ewldencl! gruntow, karta Informacyjng przedsie-
weigcio, raport oddzighywania preedslgwziecia na srodowisko, odpis z ksiegi
wieczystef.

- Dane wratliwe stan zdrowia (rwoinienia lekarskie), informacia z Krajowego
Refestru Karnego, inne orzeczenia wydone w postepoweniu sqdowym lub admi-
nistracyinym,

14,

Patrycia Stachowiak

Stanowisko
ds. premocji
gminy i
kancelaril
cgolnej

Unowy CYWILNG-PRAWNE
DOSTAWCY | CDBIORCY / KONTRAHENCI

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KonTakTY

ARCHIWUM ZAKLADOWE

ZAMOWIENIA PUBLIGZNE

SWIADCZENIA ROBZINNE, $WIADCZENIE WYCHOWAWCZE | $WIACCZENIA WSPIERANIA RODZINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ ZALICZKA AUMENTACYINA
REJESTR SKARG | WNIOSLOW

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

ZAKEAROWY FUNDUSZ SWIADCZER SOTIMNYCH

ZWROT PODATKU AKCYZOWEGO

Dowaooy osoBIsTE

SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGD

SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KREEWOW
GMINNE ODPADY KOMUNALNE

QSWIADTZENIA MAIATKOWE

ZEZTWOLENIA NA SPRZEDAZ ALKOHOLU

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

72




1

Darie 2wykte: dane ldentyfikacyjne, dane adresows, numer konte bankowego, nr
tel,, done o zakresie obowigzid v, stawce wynagrodzenio, NIP, adres emat, datg
otrzymune/ korespondencfl, od kogo, trest, numer atrzymanej korespondencyi,
znak referatu | podpls esoby odbleralqce), nazwa firmy, adres siedziby firmy,
numer REGON, migjsce pracy, zowdd, wyksztalcenie, numer faxu, wysokose |
#édlg dochoddw, seria | nr dowodu osobistego, stan cywilny, obywatelstwo,
wizerunek, dane o stanie rodziny oroz sytuacli majqtkowe), PESEL, kwota | limit
wroty, fv zoktpu ON, céwiodezenle o pewlerzchnl uiytkdw rolych, datg |
miejsce urcdzenia, plet, imie ojea | matkl, nuzwisko rodowe matki, Ffotografia,
powdd ublegania sie o dowdd asobisty, Informacia o segregactl, liczba osdh
2emieszkulgea w gospod, dom., posiadany mojgtek, adres punktu sprzedazy,
roczne kwota spredoéy aikoholu, kwota oplaty, poloienie, powierzchnig | numer
ewldencyiny nieruchomoscl,

Dane wrazfiwe: Informacja z Krafowego Refestru Karnego, stan zdrowia, inne
orzeczenio wydane w postepowaniu sgdowym lub administrocyjny

DOSTAWCY | GDBIORCY / KONTRAHENC)
POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KONTAKTY
ARCHIWUM ZAKt ADOWE
Stanowisko ZAMOWIENIA PUBLICZNE
ds. STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP
wojskowych | ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZER SoCIALNYCH
obronnych, REJESTR CZEONKOW OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH
15, | Zbigniew Oses obrony REIESTR 0SOB PODLEGAIACYCH SEUZBIZ WOJSKOWE
cywilng] PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO POZYCTKOWA
i ochrony Dene awykle: dane Identyfikacyjne, done adresowe, NIP, numer konta bankowe-
przeciwpoiar go, nr tel adres emoll, date otrzymenef korespondenc)i, od kogo, tresé, numer
owej otrzymunef korespondencli, znak referaty i fpodpls osoby odblergjgeel, nazwa
flrmy, adres siedziby firmy, adres-mail, numer REGON, NIP, miejsce procy,
2awod, wyksztaicenle, numer Jfaxu, wizerunek, done o stanle rodziny oraz sytuacyi
majgtkowe}, serla | numer dowody osoblstego, data | migjsce vrodzenia, ukors-
czone kursy, imig ojea | matkl, data i migjsce urodzenia,
Dane wraziiwe; informacie z Krajowego Rejestru Karnego,
KANDYDAC) DO PRACY
KoMTAKTY
ARCHIWUN ZAKEADOWE
SWIADCZENIA RODZINNE, $WIADCZENIE WYCHOWAWCZE | SWIADCZENIA WSPIERANIA RODZINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA
STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP
ZMIANA IMION | NAZWSK
Dowoby 0s0BISTE
AKTY STANU CYWILNEGO
RErESTR PESEL
REJESTR MIESZKANCOW | WYBORCOW
REALIZACIA OBOWIAZKL MAUKI
DODATKI MIESZKANICWE | ENERGETYCZNE
. . STYPENDIA
I(\ELOS\gnIk REJESTR 0503 PODLEGAIACYCH StUZBIE WOQISKOWE
Kierownik Dane zwykte: dane identyfikacyjne, dane adresowe, adres emoll, nr tel, wyso-
16, | Ewa Wieczorek Referatu kos¢ i irdafa dochodéw, mielsce pracy, rawdd, wyksztodcenle ,serla I nr dowedy
Spraw osobistego, stan cywiiny, obywatelstwo, wizerunek, PESEL, data | miejsce uro-
Obywatelskic dzepia, pled nozwisko rodowe matki, data i miejsce zawarcia matzeristwa,
h mitfsce wystawienia | numer akty, data, godzing, miejsce zgonu, cdnalezienta
zwlok, nazwisko, imig, adres osoby 2glaszojgee} 2gon, adnctacie o rozwodzle,
dato rozwigzania poprzednicas matielstwa, nazwisko po zawarciv materstwo:
meéczyny, koblety, dota uniewainlenia gktu matéedsiwa, urcdzenia, 2gony,
fotogrofia, powdd ubiegania sfe o dowdd osoblsty, Date zameldewanta, wymel-
dowoanly, Nezwisko rodowe, imlg i nazwisko wspdtmatianka, Numer ewldencyjny
wspdimaliZzonka, Poprzednle adresy pobytu stolego | fzasowego, miejsce nauki,
migfsce nauki, imiong | nazwisko redzicéw {opiekundw prawnych) ucznidw, done
uzasadnlajgee przyenanie Swigdezenta, In formacio o korzystaniu z pomocy OPS,
informacja o olimentach, potwlerdzenle rdarzenta losowego, Informacje o
wychowywanl w rodzinte niepeine,
Dane wratliwe w tym: stan zdrowla, inne orzeczenia wydane w postepowaniy
sqdowym lub adminlstracyingm.
Inspektor ds KANDYDACI DO PRACY
' DARE ZUS
obsfugl PRACOWNICY/DANE KADROWO-PLACOWE
argencw UMOWY CYWILNG-PRAWNE
gminy, DOSTAWCY | ODBIORCY / KONTRAHENC)
17. | Anna Kowala ewidencji POCEZTA PREYCHODZACA | WYCHODZACA
dziafalnosci RonmakTy
gospodarczej ARCHIWUM ZAKEADOWE
| kadr REIESTR SKARG | WHNIDSKOW

STRONA INTERMETOWA ORAZ BIP

73




ZBIGR BHP

REJESTR MIESZKANCOW | WYBORCOW
OSWIADCZENIA MAIATKOWE

ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ ALKOHOLY

REJESTR 0508 UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU
PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGDWO PO2YCZKOWA

Dane zwykie: dane adresowe, dane o wyksztalceniu, staiy pracy, uprownienloch
owedowych, dane identyfikacyine, dane o oddzigle NFZ, dane o czlonkach
rodzing, preeblegu pracy, dane o zakresie chowigzidw, stowce wynagrodzenia,
korach | nogrodach, numer konta bankawego, nr tel, NIP, adres ematil, datn
otrzymanef kerespondencil, od kogo, tresd, numer atreymanef korespondencyi,
znok referatu | podpls osoby odbierafqce), wizerunek, PESEL, nr | seria dowodu
osobistego, obywatelstwo, Pied, Datg zameldowanio, wymeldowania, Nazwisko
rodowe, imig ! nazwisko wsplimationka, poprzednle adresy pebytu stafego |
czasowego, frddio oraz wysokods zorobkéw, posiadany majqtek, adres punkty
sprzedady, roczng kwotg sprzedaiy alkohoiy, kwoto oplaty, stan cywilny, Niczeb-
hose rodziny, dane czionkow rodzin, miefsce pracy.

Dane wrazifwe: stan zdrowia (zwolnienio lekarskie}, inne orzeczenig wydone w
postepowaniu sgdowym jub administracyinym,

18,

Stefanla Lisek

Stanowisko
ds.
gospodarki
gruntamili
gospedarki
mieniem
gminnym, gos
podarowanla
mieszkaniowy
m
Zasobem
gminy

UMOWY CYwILND-PRAWNE
DOSTAWCY | OBRICRCY / KONTRAHENC]

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KonTakiv

ARCHIWUM ZAKEADOWE

ZANMGWIENIA PUBLICZNE

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

EWIDENCIA UPOMNIER | TATULGW WYKONAWCZYCH
SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGD
GMINNE ODPADY KOMUNALNE

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DIZIERZAWA GRUNTEW GMINNYCH

LOKALE SOCJALNE | ZAMIENNE GRAZ GOSPODARCWANIE ZASOBEN MIESZRANICWYM
EWIDENCIA MIEISCOWOSC), ULIC [ ADRESGW

Dane awykie: dane identyfikacyine, dane adresowe, numer kontg bankowege, nr
tel, dane o zgkresie obowigzkdw, stawce wynagrodzenio, NIF, adres emall,
nazwa flrmy, adres siedziby firmy, numer REGON, migjsce pracy, zawod, wy-
ksztatcenie, numer faxu, wizerunek, FESEIL, kwoto zoleglodcl, termin platnodci,
kwota odsetek, informacia o segregueyl, ficzbo osoh zamieszkujgeo w gosp,
dom, poioienie, powierzchnia | numer ewidencyiny nieruchomoscl, seria | nr
dowody 0s., wysokosé | Frodio dochody, warunk! zomieszkiwanla, tytul prawny
do fokalu Hodd catonkow rodziny, informacje zawarte we wnlosku 056b ublegajg-
cyeh sig o lokal socjainy jub zamione lokaly, powierzchnia lokaiu, nr dziatkl, nr
budynku, adres nieruchomosel

Dane wraZliwe: informacia z Krajowego Rejestru Kernego.

15,

Mateusz Wasoly

Stanowisko
ds,
gospodarki
przestrzenng)
gminy

LIOwy CrwILNG-FRAWNE

DosrawcyY | ODBIORCY / KONTRAHENC)

POCITA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KonTakry

ARCHIWUM ZAKEADOWE

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

EWIDENCIA PODATNIRGW

REIESTR MIESZKARCOW | WYDORCAW

SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KRZEWOW

GMINNE CDPADY KOMUNALNE

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DzZIER2AWA GRUNTOW GMINNYCH

ZASWIADCEENIE O PRZEZNACZENIU TERENU W OBOWIAZUIACYCH PLANACH ZAGOSPODARDWANIA
REIESTR DECYZ)I © WARUNKACH ZABUDOWY

DECYZIE $RODOWISKOWE

UZGGDNIENIA | OFINIE WYDAWANE NA PODSTAWIE USTAWY PRAWO GECLOGICZNE | GORNICZE
EWIDENCIA MIEISCOWOSCH, ULIC | ADRESGW

Dane zwykle! dane adresowe, dane o wyksztotceniy, stoiu pracy, tprawnieniach
avwodowyeh, numer konta bankowego, nr tel, dane o zakresie obowigzkow,
stawce wynegrodzenia, NiP, adres emall, deta otrzymanej korespondencli, od
kogo, trest, pumer olfrzymane] korespondencli, znok referatu | podpis osohy
odbierajqeej, wizerunek, PESEL, imiona rodzicéw, dota urodzenta; serla | nr
dowedy, obywatelstwo, Pled, Datg zameldowania, wymeldowanls, Nazwisko
rodowe, Imig | nozwisko wspoimalionka, poprzednie adresy pobyty stofego i
czasowego, informacgia o segregach, lczba osch zamieszkujqee w gospod, dom,,
pofozenie, powlerzchnia | numer ewidencyjny nieruchomasel, nr gziatkl, migjsco-
wast, mapa ewidencying obelmujqca preewidywany teren pod przedslewzlecte,
wypis ¢ ewidencii gruntdw, karta informacying breedsigwziecls, raport oddziofy-
wania przedsigweiecia no srodowisko, dowéd wnieslenio apfaty skarbowe, odpis
2 kslegi wieczyste), miejsce pracy, nr budynku,

Dane wrailiwe: Inne orzeczenia wydone w postepowoniy sqdowym lub admini-
strocyjnym
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20.

Alina Frafiska

Stancwiske
ds,
pozyskiwania
$rodkdw
unijnych

KANDYDAC| DO PRACY

UMOWY CYWILNO-PRAWNE

DOSTAWCY | ODRICRCY / KONTRAHENC)
PREELEWY BANKOWE

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA
KonTakTY

ARCHIW LM ZAKLADDWE

ZANMOWIENIA PUBLICZNE

STRONA INTERNEYOWA ORAZ BIP

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCIALNYCH
Z8I10R BHP

REeESTR PESEL

UBEZPIECZENIA GRUPOWE

PRACOWRICZA KASA ZAPOMOGOWD POIVCIKOWA

Dane zwykie: dane adresowe, dane o wyksztaiceniu, stadu pracy, uprawnlenioch
zawodowych, dane Identyfikacyine, numer konta bankowego, nr tel, dane o
2ukresie obowlgzkdw, stawce wynogrodzenia, NIP, adres email, data otreymanej
korespondencfi, od kogo, tresé, numer otrzymanef korespondenci, znok referotu
{ podpis osoby odblerajgeej, nazwo flrmy, odres sledziby firmy, numer REGON,
miefsce pracy, zowdd, wyksztolcenie, numer faxu, wizerunek, dane o stonie
redziny oraz sytuacfl majgtkowe), chywaielstwo, Pleé, Datg 2omeldowanig,
wymeldowania, Nezwiske rodewe, imie | nozwisko wspdimationka, Numer
ewidencyfny wspdtmalzonka, Poprzednle adresy pobytu stafego | czasowego,
imilg ojca | motki, dota i migjsce urodzenia, serla | nr dowody 0s,, miejsce pracy
dane identyfikacyjne | adresowe czlonkow rodzin ¥, dane uposaonych, nr konta

Dane wraitiwe: ston 2drowia, informocja z Krajowego Rejestru Karnego,

21,

Bogustawa Wajman

Kiercwnilk
Referatu
Infrastruktury
i Ochrony
Srodowiska

KANDYDACH DO PRAGY
PRACOWNICY/ DANE KADROWO-PLACCWE

UMOWY CYWILND-PRAWNE

DOSTAWCY | ODBIORCY / KONTRAHENCI

PRZELEWY BANKOWE

POCZTA PRIYCHODZACA | WYCHODZACA

KowrakTY

ARCHIWUM ZAKLADOWE

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

STRONA INTERMETOWA ORAZ BIP

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZER SOCIALNYCH
ZBIGR BHP

LInEzPIECzENIA GRUPOWE

PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO POIVCIKOWA
EWIDENCIA PODATNIXOW

EWIDENCIA UPCMNIEN | TYTULOW WYKONAWCZYCH
SPRAWY DOTYCZACE USUNIEGIA DRZEW | KRZEWOW
GMINNE ODPADY KOMUNALNE

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DZIERIAWA GRUNTOW GIMINNYCH

LZGOBNIENIA  OPINLE WYDAWANE NA PODSTAWIE USTAWY PRAWO GECLOGICZNE | GORNICZE
EWIDENCIA MIE)SCOWOSC), ULIC | ADRESOW

Dane zwykfe: dane adresowe, done identyfikacyne, dane o wyksztalceniy, stasy
pracy, uprawnleniach zawodowych, przebieau pracy, dane o zakresie obowigz-
kow, stawce wynagrodzenla, karach i nagredach numer konta bankowego, nr
tel, dane o zakresle chowigzkdw, stowce wyhagrodzenia, WIP, nr tel. data
otreymanej korespondencli, od kogo, tresé, numer otrzymanef korespondencj,
nak refecatu | podpls vsoby odblerajgee), nazwa firmy, odres siedziby firmy,
adres-mal, numer REGON, NiP, migjsce pracy, zawdd, wyksztadcenie, numer
faxu, wizerunek, dane o stanie rodziny oroz sytuogfi majqtkowe], imie ofca §
matkl, data | miefsce urodzenio, serig | nr dowody 0s., miejsce procy done
identyfikacyine i adresowe czionkéw rodzin y, danhe upesedonych, nr konte

Dane wroiliwe: stan zdrowia (zwolnienia lekarskie)informacja 2 Krajowego
Rejestru Karnega. )

22,

Renata Kubaj

Stanowiskc
ds, achrony
Srodowiska

UMOWY CYWILNO-PRAWNE
DOSTAWCY | ODBICAGY / KONTRAHENCI

POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA

KonTakry

ARCHIWUM ZAKLADOWE

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

EWIDENCIA PODATRIKOW

EWIDENCIA UPCMNIEN | TYTULOW WYKONAWSZYCH

SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KRZEWGW

GMINNE ODPABY KOMUNALNE

WIECZYSTE UZYTKOWANIE

DZIERZAWA GRUNTOW GMINNYCH

UZGODNIENIA | OPINIE WYDAWANE NA PODSTAWIE USTAWY PRAWO GEOLOGICZNE | GORNICZE
EWIDENCIA MIEISCOWOSCI, ULIC | ADRESOW

Done zwykle: dane gdresowe, dane o wyksztalcenly, staiu pracy, uprawnienlach
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zawodowych, numer konto bankewego, nr tel, dane ¢ zakresie obowlgzkéw,
Stawce wynagrodzenia, MIP, adres emall, data otreymanel korespondencji, od
kogo, tredc, numer otrzymane) korespondencfl, znok referatu | podpis osoby
odblerajgce), wizerunek, PESEL, Imlona rodzicdw, daiv urodzenia, seria I pr
dowody, obywatelstwo, Plec, Data zameldowonia, wymeldowanla, Nazwisko
rodowe, Imie | nozwisko wspdimationka, poprzednie adresy pobytu statego |
tzasowege, Informacla o segregacll, liczbo osch zamieszkufgeo w gospod, dom,,
poloienie, powlerzchnia | numer ewidencyjny nleruchomosel, nr deiatkl, migjsco-
woss, mapa ewldencying obejmusgeo przewldywany teren pod przedsiewzigcie,
wypis 2 ewidencii gruntdw, karta Informacylna przedsiewzigeia, raport oddziedy-
wanla przedsigwzieca na Srodowisko, dowdd wnlesienia opfaty skarbowey, odpis
2 kslegl wieczystej, miejsce pracy, nr budynku,

Dane wrazliwe: inne orzeczenio wydane w postepowaniu sqdowym fub admini-
stracyinym

Umiowy CrwilNo-pRAWNE
DOSTAWCY | ODBIOREY / KONTRAHENCI

POCZTA PREYCHODZACA | WYCHOGZACA

KonTAKTY

ARCHIWUM ZAKEADOWE

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZEN|E WYCHOWAWCZE | SWIADCZENIA WSPIERANIA RODZINY
FUNDUSZ ALIMENTACYINY ORAZ 2ALICZKA ALMENTACYINA
REIESTR SKARG [ WNIDSKOW

STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZER SOCIALNYCH

ZWROT PODATKU AKCYZOWEGD

Dowopy 0s08I5TE

SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGO

SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KREEWGW

Stanowisko GMINNE ODPADY KOMUNALNE
ds. promocjl OSWIADCZENIA MAJATKOWE
P ZEZWOLENIA NA SPRZEDA? ALKOHOLU
23. | Anna Napierala gminy| WIECZYSTE UZYTKOWANIE
kancelarii
ogdlnej Dane zwykie: dane identyfikacyine, dane adresowe, numer konta bankowego, nr
tel, done o zukresie obowigzkow, stawce wynogrodzenia, NIP, adres emall, data
otreymene/ korespondencil, od kogo, tresé numer otrzymanej korespontencji,
nak referatu i podpls osoby odbierajgee), nazwa firmy, adres sledziby firmy,
numer REGON, miefsce pracy, zowdd, wyksztafcenle, numer faxu, wysokost |
Zréota dochoddw, seria i or dowodu osobistego, stan cywilny, obywatelstwo,
wizerunek, dane o stanie rodziny oraz sytuacii majgtkowe), PESEL, kwota f limit
zwioty, fv zokupu ON, oSwiodczenie o powierzchn! uiytkdw roinych, data i
migfsce uredzenia, pled imig ofca | matki, nazwisko rodowe matki, fotografia,
powdd ubleganla sfe o dowdd osobisty, informacja o segregacji, ficzba oséh
zemleszkujgea w gospod. dom,, posiadany majgtek, edres punkiu spreedaiy,
roczng kwota sprzedazy alkoholy, kwota oplaty, poledenie, powierzchnia | numer
ewidencyiny nieruchomodci,
Dane wratiiwe. informacio ¢ Krajowego Refestru Karnego, ston zdrowia, Inne
orzeczenio wydane w postepowanly sgdowym fub adminlstracyiny
DOSTAWCY | ODBIORTY / KONTRAHENCI
POCZTA PRZYCHODZACA | WYCHODZACA
KonTAKTY
ARCHIWUM ZAKLADCWE
ZAMOWIENIA PURLICZNE
SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE | SWIADCZENIA WSPIERAN A RODZINY
FUNDUSZ AUMENTAGYINY ORAZ ZALICZKA ALIMENTACYINA
REJESTR SKARS | WHIOSK W
STRONA INTERNETOWA ORAZ BIP
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZER SOCIALNYCH
ZWROT PODATKU AKCYZOWEGD
SPRAWY DOTYCZACE ZAJECIA PASA DROGOWEGO
SPRAWY DOTYCZACE USUNIECIA DRZEW | KRZEWGW
. . GMINNE GDPADY KOMUNALNE

2. Syiwia Puka Stazystka ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ ALKOHOLU
WIECZVSTE UZYTKOWANIE
Dane zwykie: dane adresowe, done o Wyksztolceniy, stazu pracy, uprawnienioch
zowodowyceh, dane Identyfikacyine, NiP, numer konta bankowego, nr tel, gdres
email, data otrzymanej korespondencli, od kogo, tresé  numer otrzymane/
korespondencli, znak referatu | podpis osoby odbierajgee], nozwa firmy, adres
siedziby firmy, numer REGON, miejsce pracy, zawdd, wyksztafcenfe, numer foxu,
Wysoko3¢ | 2rédia dochoddw, seria | nr dowodu osobistego, stan cywilny, obywa-
tefstwo, wizerunek, dane o stanie rodziny oraz sptuaci majgtkowe;, PESEL, kwota
i limit zwroty, fv zokupy ON, ofwiadezenic o powierzehni uzytkdw rolych,
Informacja o segregacyl, liczbu osdb zamieszkufgeo w gospd. dom., adres punktu
sprzedady, roczng kwoto sprredody olkcholy, kwota oplaty, potoienie, po-
wierzehnlo | numer ewidencyiny nieruchomaoset.

25. | Beata Hartwig Sprzataczka
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26,

Mieczystaw Petrykowski

Pracownik
gospodarczy

27.

Matthiaz Frantz-
Szabtowski

Pracowntk
gospodarczy

28,

29,

30.

31.

32.

33,

34,

35,
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Zatgeznik nr 10 do Polityki -, Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osohowych”

Miejscowosc | data

UPOWAZNIENIE Ny ........
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 RODO zdniem .o.meoeern, upowazniam Panig/Pana*’ .,
(imie i nazwisko)
Zatrudniona/zatrUdNIONEEO W wruievierircesieerrensveseesesessessssessssss o toesesseeees oo
(nazwa komdrki organizacyjnej)
do przetwarzania danych osobowych, w celach zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw na sta-
NOWISKUL 1ttt it ctrene e s s iees e bibanssns s rss st e bt esessssrsss et sbssse e e e
(zafmowane stanowisko)

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjnej
i elektronicznej*’

It
Upowazniam Panig/Pana*! do przetwarzania danych osobowych w ramach czynnoséci przetwarza-
nia danych:

................................................................................................................

(wpisac zgodnie z RCPD)

Hl.
1. Upowainienie wygasa zchwila ustania Pana/Pani* zatrudnienia na stanowisku

(wskazac stanowisko pracy)  (nozwa instytucji lub komorki organizacyjnej)
2. Jednoczesnie informujeg, Ze zobowigzany(a) jest Pan(i} do zachowania powyzszych informacji
w tajemnicy. Obowigzek ten istnieje réwniez po ustaniu zatrudnienia.

....................................

Data | podpis Administratora
Uwaga:
Niniejsze upowainienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktdre
otrzymuja:
Osoba upowazniona;
Administrator

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 11 do Polityki ~ ,, Wniosek o nadanie / rozszerzenie / cofnigcie uprawnienia w sys-
temie informatycznym”,

LT L TE P PP TTP T AN T SR

Miejscowoéé | data

Whiosek
o nadanie / rozszerzenie / cofnigcie uprawnienia w systemie informatycznym

Whioskuje o wydanie uprawnienia/ rozszerzenie/ cofniecie uprawnienia* z dnia

T R T TR Y P YN B PR

Pani /Panu® ... e e e bk sae st saa e
(imie i nazwisko pracownika)
zatrudnioNEj/@MU W et Feretiee e e ens. 113 STANOWI-

SKU vvrirnnn e s e e 00 PrZEtwarzania  da-

nych osobowych w ponizszym systemie / systemach*:

R R R R P R TR R L R I L TR T T T TP P EY R PT ST PIaos L T T P T T T PR T T T ey L L
T T T TP TP TN L T T R T T LY T T LR T P T R L R TR TR L AL R IR I T T rhrdirarennenin
.............. e L e e E e L a s E ) E R b I e n L0000 h B I N 4 h L da b r I r o m T ol e s a s s g b e T aabr v an ot NN anra bl h e nar s annar
----- e L B T T U
B L R L T T Virtivaenannnen
................... A T T T T

........ R T TR PP T P T PP R PRI TPRTY T

Data i podpis Administratora
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Zatgcznik nr 12 do Polityki — ,,Wzér klauzuli poufnosci”

KLAUZULA POUFNOSCI

OSWIADCZENIE

Odwiadczam, ze zapoznano mnie z obowigzujacymi W PIAGOWECE oo ers s,
zasadami ochrony danych osobowych oraz przepisami prawa i zobowiazuje sie do ich sto-
sowania.

Swiadomy/a jestem obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobow
ich zabezpleczenia, réwniez po ustaniu zatrudnienia lub zakoriczeniu wspofpracy.

Pouczono mnie o konsekwencjach prawnych nieprzestrzegania obowiazujacych w Pla-

COWCE woovveererrsiever s zasad ochrony danych i / lub przepiséw krajowych o ochronie
danych osobowych,

------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosd, data) {czytelny podpis)
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Zatgczniku nr 13 do Polityki — , Wzér protokotu analizy ryzyka”

Protokét analizy ryzyka

1. Nazwa analizowanej czynnosci przetwarzania danych lub ich kategorii

beraricunesssenans R L L T P P

4, Charakter przetwarzania

tevrienaserenarans (IR T RPN erseereer iines et e e Frtareerrinrnnes Fhrrresisiiaens i bernisiee L R T T TP I R R

.......... ...n.-.--u-.n-.u-n..--.-----...o....---.-.---u.-...--...---.u..n----.-uu......u-...-.n....-.....-u.-n...----.--u..-...---.--.n...--..u......--.

7. Cel przetwarzania ‘

8. Ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osdb fizycznych (prawdopodobienstwo | waga
zagrozenia)

Skutek - .......

PrawdopodobieAstwo - ...............

Poziom zagrozenia - .............. s

9. Rekomendacja do przeprowadzenia oceny skutkow przetwarzania danych

............ u.n.".u-.---u....n..u------nn....-.-...--nnu.n-..--uo....n-..-un....----.-u..."...--...---.un..----.--u.-"....--.---.....---.--.u...--

---------- Masiresissannateras aen taree

Data i podpis Admlmstratora
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