DA 120,20 oAy

Zarzadzenie Nr 21/2018
Wijta Gminy Miedzichowo
z dnia 26 kwietnia 2018r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Miedzichowo.

Na podstawie art. 104, art. 104!, art. 1042 § 21 art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. 2018.108 ze zmianami ) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016.902 ze zmianami) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 14/2011 Wojta Gminy Miedzichowo z dnia 07 wrzesnia 2011r. w sprawie :
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Miedzichowo, zataczniki Nr 3 otrzymuje brzmienie jak

w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

WOJT O
e
dr Stanislaw Piechots

Opracowala: Karolina Lotecka
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Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu Pracy
Urz¢du Gminy Miedzichowo

NORMY PRZYDZIALU OCHRONY INDYWIDUALNEJ

DLA PRACOWNIKOW OBSLUGI

ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ ZATRUDNIONYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

L.p Stanowisko pracy

- sprzataczka

- robotnik gospodarczy

—  malarz

Zakres wyposaZenia Przewidywany okres uzywalnoSci

R - odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne

R — chustka na glowe

R — fartuch roboczy

R — obuwie profilaktyczne
O —rekawice gumowe

R — czapka

R — koszula flanelowa

R — ubranie robocze

R- kurtka ocieplana

R = trzewiki skér/gum.
O — rekawice drelichowe lub brezentowe

R —czapka

R —koszula flanelowa

R — ubranie robocze

R- kurtka ocieplana

R — trzewiki skor,/gum.

O - rekawice drelichowe lub brezentowe

w miesigcach (m),
i do zuzycia (d.z.)

d.z
12 m.
12 m.

d.z.

18 m.
12 m.
18 m.
24m,
18 m.
d.z.

18 m.
12 m.
18 m.
24 m.
18 m.
d.z.

— Pracownicy =zatrudnieni w ramach prac publicznych, pracownicy obstugi zatrudnieni
w ramach umowy o prace na zastgpstwo oraz pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na czas
6 miesigcy - ekwiwalent pieniezny 26,70

okreslony do
zt miesiecznie

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przyshigujg tylko pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.



