Zarzadzenie nr 5 /2018
Wiéjta Gminy Miedzichowo
z dnia 02 stycznia 2018r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu Podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Miedzichowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2017.1875 tj. ze zm.) z zwiazku z art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych / tekst jednolity z 2017r poz. 2191z pdzn. zmianami/
zarzadzam conastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Podziatu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2012 Wojta Gminy
Miedzichowo z dnia 31 maja 2012r roku

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2018
Wijta Gminy Miedzichowo z dnia 02 stycznia 2018

REGULAMIN

PODZIALU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE GMINY W MIEDZICHOWIE



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Urzedzie Gminy
Miedzichowo, zwany dalej Regulaminem okregla;
1) Zrédia tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Miedzichowie,
2) krag os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszezegblne cele i rodzaje dziatalnogci
socjalnej,
4) zasady i warunki korzystania ze §wiadczen socjalnych,
5) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.,
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Miedzichowo,
2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzagd Gminy reprezentowany przez Wojta Gminy
3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych -~ rozumie¢ przez (o nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowe z Funduszu,
4) Ustawie — rozumieé przez to nalezy Ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (tekst jednolity z 2017 poz. 2191 z pdzniejszymi zmianami)

o Rozdzial 11
ZRODEA TWORZENIA FUNDUSZU

§ 3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009t. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 z 2009r.)

§ 4. 1. Odpisy, o ktérych mowa w § 3 obciazaja koszty dziatalnosci Pracodawcy i tworzg
jeden Fundusz.

2. Pracodawca przekazuje na odrgbny rachunek bankowy Funduszu réwnowartosé
dokonanych odpiséw w terminach okreslonych w art, 6 pkt. 2 ustawy.

§ 5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

I. wplywy z oplat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych

z dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosei likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji drodkéw trwatych stuzgcych

dziatalno$ci socjalnej, w czedci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obicktow socjalnych,

7. przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaldadowych doméw i lokali mieszkalnych w
czgSci mnie przeznaczonej na  utrzymanie  pozostalych zakladowych  zasobow
mieszkaniowych,

8. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

9.

A

Rozdzial 11
OSOBY UPRAWNIONE DG KORZYSTANIA ZFE SWIADCZEN I USLUG SOCJALNYCH

§ 6. 1. Ze $wiadczett i ushug socjalnych mogg korzystaé:
1} pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,
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2) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania i wyboru,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych i macierzyaskich,

4) emeryci 1 rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture lub rente,

5) czlonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1,2,3,4,

6) inne osoby, kiérym Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi przyznat
doraznie lub na stale prawo korzystania ze swiadczef socjalnych,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 s3:

1) niepracujgcy wspdtmatzonkowie,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci whasne lub dzieci
przysposobione w wieku do 20 lat, zamieszkujace razem z pracownikiem, emerytem lub
rencistg nie pozostajgce w zwigzku matzenskim,

3) dzieci wymienione w pkt 2, bedace inwalidami I lub 11 grupy — bez wzgledu na wiek.

Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOINE CELE I RODZAJE
DZTALALNOSCI SOCJALNE]J

§ 7. Srodki Funduszu preeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego uprawnionym we wlasnym zakresie taz na dwa
lata, plaine od 01 czerwca do 30 wrzesnia danego roku w ramach posiadanych srodkéw na
rachunku ZFSS, decyduje data wptywu wniosku.

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 21 3,

3) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, na kiére zostali skicrowani uprawnieni,

4) dofinansowanie ~wypoczynku sobotnio - niedzielnego, wycieczek krajowych
i zagranicznych organizowanych przez Pracodawce,

5) finansowanie dzialalnosci kulfuralno — oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, sportowych i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce oraz
dofinansowanie zakupu biletow wstgpu na inne imprezy artystyczno — rozrywkowe,

6) dofinansowanie w formie pienigznej dla uprawnionych z okazji Swigt Bozego Narodzenia

7) udzielania uprawnionym pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomdg oraz pomocy
rzeczowej w razie wypadkow losowych, diugotrwalej choroby lub ubdstwa.

§ 8. 1. Srodki Funduszu moga by¢ ponadto wydatkowane na:
1) remont i rozbudowe mieszkania oraz domu jednorodzinnego,
2) uzupetnienie wkltadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
3) budowg domu jednorodzinnego,
4) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotéw zajmujacych
sig budownictwem w ramach prowadzonej dziatalnoéei gospodarczej,
5) kaucje i oplaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zmiane na inne,

2. Pomoc mieszkaniowa dla uprawnionych w formach przewidzianych w ust. 1 jest udzielana
jako pozyczki mieszkaniowe,

3. Pozyczki mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 moga by¢ udzielane raz na 3 lata.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

5. Jako zabezpieczenie splaty wymagane jest porgczenie dwéch pracownikow jednostki.

6. Oprocentowanie wynosi 1% w skali roku. Odsetki nalicza si¢ z géry za caty okres w jakim
przypada splata pozyczki i ptatne sa wraz z kazdy rata pozyczki.

7. Splat pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 36.

8. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach (zalanie mieszkania, pozar, kradzies, kradziez
z wlamaniem) lub gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje si¢ w bardzo trudnej
sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czedciowo umorzona.

9. Wniosek w sprawie umorzenia pozyczki powinien by¢ uzupelniony o dokumenty
potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy tj. zaswiadezenie z policji lub administracji
spdtdzielni, wspdlnoty mieszkaniowej, itp.
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§ 9. Srodki Funduszu wydatkowane sa orientacyjnie w nastepujacych proporcjach:
1) na cele przewidziane w § 7 ust. 1 — 6 —70 %,
2} na cele przewidziane w § 7 ust, 7 — 2%,
3) nacele przewidziane w § 8 ust. 2 - 28 %.

Rozdziat V ] )
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10. 1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
pracownikéw i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw do korzystania z innej formy
ekwiwalentu.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadezen socjalnych oraz wysoko$é doplat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

3. Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodu przypadajacego na jednego
czlonka rodziny osoby uprawnionej,

4. Dochéd o jakim mowa w ust. 3 osoba uprawniona wykazuje w pisemnym oswiadczeniu
stanowigeym zatgeznik Nr 1, ktory jednoczeénie jest wnioskiem o dofinansowanie,
Oswiadczenie to sklada si¢ kazdorazowo przy zlozeniu wniosku. Pracownik jest
zobowigzany ujaé w oswiadezeniu pelng wartosé dochodéw brutto uzyskanych przez.
rodzing pracownika, emeryta lub rencisty (rodzina — wspolnie zamieszkujacy matzonkowie
oraz dzieci do lat 20 nie pozostajace w zwigzku malzehskim).

§ 11. 1.Wnioski na dofinansowanie okreslone w § 7 pkt 1 nalezy sklada¢ do dnia 31 maja danego
roku.

2. Wnioski na dofinansowanie okreslone w § 7 pkt 2 i 3 nalezy skladaé w terminie dwéch
tygodni przed datg rozpoczecia wypoczynku lub leczenia.

3. Wnioski o dofinansowanie okreslone w § 7 pkt 6 nalezy skladaé do 30 listopada danego

roku

. Pozostate dofinansowania rozpatrywane s3 na biezaco.

. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczef z Funduszu nalezy do decyzji pracodawecy.

U

. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
. Wysokos¢ dofinansowania, o kiorych mowa w § 7 pkt. 1 — 6 okresla zatacznik Nr 4
do Regulaminu,
8. Z wnioskiem o zapomogg bezzwrotng okre§long w § 7 pkt. 7 moze wystapi¢ osoba
uprawniona badz Pracodawca
9. Wnioski o dofinansowanie, ktére wptyna po terminie okreslonym w § 11 ust. 1,21 3 nie
bedg rozpatrywane
§ 12. 1. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek stanowiacy zalacznik
nr 2 wraz z nastepujacymi dokumentami:

- kopi¢ dokumentu stwierdzajgcego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacje,

- kopig pozwolenia na budowe w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe domu,

- zaswiadczenie ze spéldzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania
si¢ 0 pozyczke na uzupetnienie wkladu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego
do spétdzielni.

2. Szezegtowe warunki udzielenia pomocy mieszkaniowej w formie okreslonej w § 8 ust. 2
okresla umowa zawarta z Pracodawcy stanowiacym zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

3. Maksymalna kwota pomocy mieszkaniowej z funduszu w formie pozyczki nie moze
przekroczyé;

a) szesciokrotnej wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce

narodowej, pomniejszone o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia
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emerytalne, rentowe oraz chorobowe w drugim pélroczu ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego obowigzujgcego w dniu przyznania pozyezki — w
przypadkach okreslonych w § 8 ust. 1 pkt 2 -5,

b) czterokrotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej, pomnigjszone o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz chorobowe w drugim pélroczu ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego obowigzujacego w dniu przyznania pozyczki — w
przypadkach okre$lonych w § 8 ust. 1 pkt. 1.

4, W umowie ustala sig;

1) formg pomocy (pozyczka zwrotna),

2) wysokosé¢ pozyczki,

3) warunki splaty pozyczki (oprocentowanie, okres splaty, wymagania dotyczace poreczenia

przez zyrantow),

4) zasady rozliczenia sig pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy.

§ 13. 1. Dziatalno$¢ socjalna z uwzglednieniem § 9, prowadzona jest w oparciu o roczny plan,
ustalony do dnia 31 marca.

2. Rozliczenie z dziatalno$ci socjalnej sporzadza si¢ do dnia 31 marca nastgpnego roku i

przedstawia si¢ na zebraniu pracownikdw,

3. Ewidencj¢ pozyczek oraz ewidencj¢ przyznanych swiadezen prowadzi wyznaczony przez

- Pracodawceg pracownik dziatu finansowo-ksiggowego.
4. Zadania i czynnodci przewidziane w niniejszym regulaminic Pracodawca realizuje
w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Rozdzial VI )
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14. 1. Uprawnieni skiadajg wnioski o dofinansowanie lub pozyczke w kancelarii ogélnej urzedu.
2. Uprawnieni majacy zatrudnienie w dwoch lub wigeej miejscach pracy skladaja
dodatkowo o$wiadczenie o wysokodci danego dofinansowania w inaym zakladzie pracy.
Oswiadezenie to sklada sie¢ na wniosku o dofinansowanie.
3. Druki wnioskéw wydawane sg przez pracownika dzialu finansowo-ksiegowego.

§ 15. 1.0soby korzystajagce ze $wiadezen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce
o zmianach ich sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na
uprawnienia do §wiadczefi z Funduszu.

2.Podanie falszywych danych w o$wiadczeniu lub wniosku okreglonych w zatacznikach do
niniejszego regulaminu, skutkuje pozbawieniem pracownika ulgowych $wiadczeh na
okres 3 lat oraz moze spowodowa¢ zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do organéw policji lub prokuratury,

§ 16. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym Swiadczed z Funduszu  podejmuje

Pracodawca.

Rozdzial VII o
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. W ramach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne
i zakladowe przepisy prawa pracy.

§ 18, Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem zatogi.

§ 19. Traci moc regulamin stanowiaey zatgcznik do Zarzadzenia Nr 16/2012 Wéjta Gminy
Miedzichowo z dnia 31 maja 2012 roku.

§ 20. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 02 stycznia 2018 roku.

i
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Zatgeznik nr 1

WNIOSEK )
o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Miedzichowo

tedbivtetatesseananne IR YT ETTY IR TR

imig i nazwisko

sutsrssacen L N T T P P

stanowisko

Proszg o przyznanie dofinansowania ............c.ceeevenrenene.., e Lo TN SRS E IO s amnr e tbom s senthrs

.......... rsesenanssinnenn (OKIESHE rodzaj $wiadczenia) na nastgpujacych cztonkéw rodziny:

ip. Imie i nazwisko Stopier: Wiek Uwagi
pokrewieristwa

Uzasadnienie POAARIAL ...t e e e ettt esetese sttt s
Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze laczne dochody brutto mojej rodziny (rodzina —
wspolnie zamieszkujacy malzonkowie oraz dzieci do lat 20 nie pozostajace w zwigzku
malzenskim) w trzech miesiacach poprzedzajacych date zlozenia wniosku wyniosty tgcznie
Cresrerans vereerrrnnas .zl co w preeliczeniu na 1 osob¢ w rodzinie miesigeznie

STANOWL. cerereervrrniirnrnenresZh STOWIHE! wovviiiieree oo et oot e st ses s ese e

Potwierdzam prawdziwosé danych podpisem i jestem swiadom odpowiedzialnogci karnej
dotyczacej skladania fatszywych zeznan — art, 247 KK,

R R R R N R R L L] R L Y Y Y PR L R R Y N TR T T)

(migjscowosé, data) _ (podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia;

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie W KWOCI€ ..cvvveveeerivervsesissnsnnn. 7k

sesbdnindusnenansa IR PR RN TYY Aeddminnninne Fivssarense RPN YT Y “sssusesn deravananas sebiseean (R TS

(migjscowosé, data) (podpis pracodawcy)



Zalgeznik Nr 2

Miedzichowo, dnia ............. erreernen——.

Whiosek
o udzielenie pozyczki z ZFSS

na cele mieszkaniowe

IMig 1 NAZWISKO wcoviiiieiriiiiiiiic st seas st r st st sevs st s s neeeneeeseresasssesessssessaes
Adres zamieszKania ........ccoceevernereienenen. crerene e nnes e cereresneene Cerrereeeees ceerrererens .
Staz pracy u pracodawcy .........cevveane, ke ey a e e saas e vrererenines crrverereees
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ......... sy POV
Data splaty ostatniej raty pozyczki na cele mieszkaniowe ...................
Proszg o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W KWOCe ....ovveervveereances vevnies ceerereeenneaas voreer Z1, ktrg zamierzam

przeznaczy¢ na

rerreeeerererenrases s Heieeereteteenenraabrerearatastettenttota bttt rerarannnnaaaserennrraarereres erererirereanra s eereanen O

rrererererererareeireesebe e erenenrareaeas cereesanes ereertaa e rreanes ferererviererereietnterasarasesesaresererererernnnnnnnns

Jako porgczycieli proponuje :

Lu oeritiniienrenneereneieeesrennesrensesnessssessrerss ZAITL: tovevieeeinenineersnessnsesesssessssessesssessesssessssmneseeesesessens
bi

nr dowodu osobistego .......evenenee.. cervereranene e vevenerreenanes

2 rrrrrrreererireeirie e ssssnreestesssessssesessessesesssens ZAITL, tevererererareseseenseesess evares e rrrebeserEr s aren s tbetaberrrraens

NI JOWOUU OSODISICRO .veuirieriiriireeriniiieresreriesseeresierissetesesssssesesessnenessessessesesesnsasenssssssessssssssssssen.

( podpis wnioskodawcy)
Przyjeto:

Data i podpis uprawnionego PracOWIIKA .......ccevvirerireriiierereseecsesesesoresiseeressessesessessseserssens

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznaje pozyczke mieszkaniowa w kwocie ....... ervesensesnsesessorennns ZL

ibetuteaucbansenn desesaransarannrsarny (LT LR R N T R T T PP

(miejscowosé, data) {podpis pracodawcy



Zatacznik nr 3
Umowa o pozyczke

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
zawarta W dnill ......coocovnneinneneiee e pomiedzy:

I. Urzgdem Gminy w Miedzichowie — reprezentowanym przez Woéjta Gminy Stanistawa

Piechota zwanym dalej Pracodawcs,

a Panem/ Panig ..., ZAML, i sieseee e

umowa tredci nastepujacej:

§ 1. 1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w WYSOKOSCI voverererrenieerenvrciiriree e zt,

(STOWNIE ZE w.oivivirirrcrcnecrinnee ettt ne s st e e s e os s ) z przeznaczeniem

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.,
§ 2. 1. Pozyczka podlega splacie w ............ ratach, w okresie ........... . lat.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktorym
pozyczka zostata udzielona, nie pézZniej niz do 10 dnia tegoz miesigca. W tymze terminie w

kolejnych miesigcach sa splacane pozostate raty.
3. Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi ..........ovevee.... zh, stownie zh ...o.ovcverereeeeeee s,
arat nastepnych .................. zt, stownie zt ......cocveevvrveeernnnnnn,

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat
wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace

zgodnie z § 2 ust. 2 umowy.

2. W przypadku braku $wiadczefi wypltacanych przez Pracodawce, Pozyczkobiorca

zobowigzuje si¢ do splacania rat pozyczki do 10 dnia miesigca.



ol
§ 4. Nie splacona cz¢s¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawcg z winy Pozyczkobiorey (art. 52 Kodeksu

Pracy) lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce,

§ 5. 1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobioreg (art. 53 Kodeksu Pracy) badZz w trybie porozumienia stron nie powoduje

zmiany warunkow splaty udzielonej pozyczki, wynikajgcej z niniejszej umowy.

2. Rozwigzanie stosunku pracy spowodowane wygasnieciem umowy zawartej na czas
okreslony nie powoduje zmiany warunkéw splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z

niniejszej umowy.

3. W sytuacjach przewidzianych w ust.1 i 2 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustaly w

odrgbnym porozumieniu sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6. Zmiana warunkéw okreSlonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§ 8. Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

Lo iciiiiseoniesinesinnesesennsnnnnnseressss ZAIL ovtiviiisienneesreneesesarens

NUMET JOWOAU OSODISEZO 1veuvenieririerenierenininriieieeeeriers sttt ee et et s eeseseestssnesre et sesemreesneans
21 v siesessnsmsesres ZBIL terevreeisesieineereeeestsssesessenssseneesererersssessesses
NUMET dOWOAU 0SODISTEZO ....vvvviiiirrirerereiremiaeieee e ssaererene s sess e e seeesesae e esesesssesssesssns

W przypadku nic splacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej

kwoty z naszych wynagrodzen u Pracodawcy:
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Podpisy poreczycieli:

11 Heredbraresranseerseerning I TP T .

§ 9. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z

ktorych jeden ofrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Podpis Pozyczkobiorcy Podpis Pracodawcy

11



Tabele

Zatacznik nr 4

dofinansowania w Urzedzie Gminy w Miedzichowie

Kwota dochodu brutto
przypadajgcego na
jednego czlonka
rodziny miesiecznie w

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, leczenia
sanatoryjnego, wypoczynku sobotnio-
niedzielnepo, ,dzialalnosei kulturalne-

oswiatowej

Dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego zorganizowanego we wlasnym
zakresie

zt % kosztu wyjazc}tll,rii:;()\)vigl(szy niz 100 z} (wartos¢ brutto)
na 1 osobg na 1 osobg

do 1.300,00 100 400
1.300,01 — 1.550,00 95 390
1.550,01 - 1.800,00 90 380
1.800,01 —2.,050,00 85 370
2.050,01 -2.300,00 80 360
2.300,01 -2.550,00 75 350
2.550,01—-2,800,00 70 340
2.800,01 —3.050,00 65 330
3.050,01 —3.300,00 60 320
pow. 3.300,01 55 310

Kwota dochodu brutto Dofinansowanie do S$wiat Bozego Narodzenia
przypadajacego na jednego czfonka (wartos¢ brutto)
rodziny miesigcznie w zt

do 1.300,00 700
1.300,01 — 1.550,00 680
1.550,01 — 1.800,00 660
1.800,01 —2.050,00 640
2.050,01 - 2.300,00 620
2.300,01 - 2.550,00 600
2.550,01 —2,800,00 580
2.800,01 —3.050,00 560
3.050,01 —3.300,00 544
pow. 3.300,01 520
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