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Zarzadzenie Nr 55/2017
Wéjta Gminy Miedzichowo
7 dnia 19 grudnia 2017r,

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Miedzichowo

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. z 2016 poz. 902 z pézniejszymi zmianami), art. 77> ustawy z 26.06.1974r.
Kodeks Pracy (3. z 20161, poz.1666 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministeéw z 18.03.2009r, w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( tj. Dz. U
z.2014r. poz. 1786 z pézniejszymi zmianami ) zarzgdza sie, co nastepuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
MIEDZICHOWO

Rozdzial I. Postanowienie wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo zwany dalej
Regulaminem okreéla:
1} wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatkéw
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Miedzichowo,
2) Kierowniku Urzgdu rozumie si¢ przez to Wdjta Gminy Miedzichowo,
3) Pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,
4) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki
i kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.,
§ 3.1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.
2, W zakresie okreSlonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje réwniez pracownikéw
zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania. Pracownicy zatrudnieni na podstawie
wyboru i powolania wynagradzani sg na podstawie przepisdw ustawy oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r,
3. Informacje o wysokosci wynagrodzenia i przyznanych nagrod nie moga by¢ udostepniane
osobom trzecim,
§ 4.1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy, przystugujg skiadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j.
2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.
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Rozdzial IL. Wynagrodzenie zasadnicze i wymagania kwalifikacyjne

U Pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszezegblnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego,

§ 5.1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze Pracownika wynika z przyznanej mu przez
Kierownika Urzedu kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
la. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych,
Ib. Pracownikowi, ktory podwyzszyl swéj poziom wyksztatcenia zgodnie z odpowiednia
specjalnoscia umozliwiajaca wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku — stosownie do
opisu stanowiska, Kierownik Urzedu, na podstawie przedlozonych przez Pracownika
dokumentéw (dyplom, certyfikat, zaswiadczenie), dokonuje podwyzszenia miesi¢cznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w
ktorym Pracownik uzyskat tytut, obronit prace :

a) w przypadku uzyskania wyzszego wyksztatcenia I stopnia o 12%,

b) w przypadku uzyskania wyzszego wyksztatcenia I stopnia — studia uzupelniajace

o 8%, studia jednolite — 20%,

le, Pracownikowi, ktéry podwyzszyl swdj poziom wyksztalcenia na podstawie skierowania
pracodawcy zgodnie z odpowiednig: specjalnodeia umozliwiajacg wykonywanie zadan na
zajmowanym stanowisku — stosownie do opisu stanowiska, Kierownik Urzedu, na podstawie
przedtozonych przez Pracownika - dokumentdw (dyplom certyfikat, zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu), dokonuje podwyzszenia m1es1e;cznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym Pracownik uzyskat tytul,
obronit pracg lub zakoncezyl specjalistyczny kurs:

a) w przypadku ukoficzenia studiéw podyplomowych, studium pohcealnego studium

pomaturalnego lub specjalistycznego kursu o 4%.

1d. Podwyzszenie wynagrodzenia na zasadach okre$lonych w ust. 1b 1 Ic nastepuje:

a) w przypadku okredlonym w ust. 1b pkt a - nie czqéciej, niz co 10 lat,

b) w przypadku okre$lonym w ust. 1b pkt b - nie cz¢sc1ej, niz co 10 lat,

¢) wprzypadku okreslonym w ust. 1c pkt. a - nie czesciej, niz co 5 lat.
le. Pracownikowi, ktéry wykazuje sig szczeglna inicjatywa w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obovvlqzlq Kierownik Urze;du moze podwyzszyc Wynagrodzeme o [ kategorie
zaszeregowania. Podwyzszeme Wynagrodzema nastepuje z inicj atywy Kierownika Urzedu lub
na podstawie uwzglqdmonego przez : Kierownika Urzedu pisemnego wniosku (wraz
7 uzasadnieniem) ztozonego przez bezposredmego przetozonego Pracownika,
1f. Podwyzszeme Wynagrddzema na ~zasadach okreslonych w ust. le nastepuje od pierwszego
dnia miesigca nastepuj 4cego po miésigcu, w ktérym podjeto decyzje.
lg. Podwyzszenie Wynagrod7en na zasadach okreslonych w ust. 1b, lc i le mozliwe Jest do
wysokosci maksymalne] 'stawki” kategorll zaszeregowania przy najwyzszym poziomie
stanowiska mozliwym - przy - Wykonywamu okreslonej pracy z uwzglednieniem zasad
obow1qzuj geych w rozpt)rzqdzemu w spraw1e Wynagradzanla pracownikéw samorzgdowych
i ninicjszym regulammle
lh. Podwyzszenie Wynagrodzen‘la na podstawie ust. 1b i lc nie wyklucza mozliwosci
podwyzszenia wynagrodzema na podstawie ust. le i odwrotnie.
li. Pracownikom ptzyslugujq podwyzkl wynagrodzefn w ramach zaplanowanych $rodkéw
budzetowych., '



1j. O wysokodci przyznanej podwyzki wynagrodzenia decyduje Kierownik Urzedu.

2. Tabela miesi¢ccznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okre§lona w zalaczniku
nr 1 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania dla poszezegblnych stanowisk oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

4. W uzasadnionym przypadku pracodawca moze skrécié pracownikowi okres stazu pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe] okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 111. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 6.1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przyshlgujq
nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkeyjny,

2) dodatek specjalny,

3) premia,

4) dodatek dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

2. Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny wyplacane sg w pelnej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze
zwolniefi'od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy
i Jego przep1sow wykonawczych. Dodatek funkcyjny i specjalny ulega proporcjonalnemu
zmniejszéniu o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, za kiéry
pracowmkovvl przystuguje wynagrodzenie za czas niczdolnosci do pracy lub $wiadczenia z
ubezpleczema spotecznego

§ 7.1. Pracownikowi zatrudmonemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przystuguje dodatek funkcyjny,

2, Wykaz stanowisk 0sdb, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

§ 8.1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan badz z uwagi na charakter pracy i zakres wykonywanych zadas
pracownikowi przystuguje dodatek specjainy.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
powolania 1 wyboru, z wylgczeniem wajta.

3. Dodatek specjalny Kierownik Urzgdu przyznaje na czas okreslony,

4. Dodatek  przyznaje si¢' w wysokodei nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. Przepisy ust. 1 - 4 nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obshugi

§ 9.1. Dla pracowmkow zatruclmonych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢
fundusz premiowy. :

2. Wysoko$¢ funduszu premlowego oraz warunkl przyznawania i wyplacania premii okresla
zatgeznik nr4 do Regulaminu.

§ 10.1. Kierownikowi Urzgdu Stanu Cy\mlnego przys%uguje dodatek w wysokosci 40% optaty
dodatkowej z tytulu czynnosci zwigzanych z przyjeciem o§wiadczen o wstapieniu w zwiazek
matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.




2. Na wniosek Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego dodatek jest wyplacany po uplywie

miesigea tgcznie 7 wynagrodzeniem za miesiac nastepujacy po miesigeu, w ktérym czynnosci

opisane w ust.1 zostaty wykonane. Wniosek stanowi zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

3. Dodatek dla Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego nie ulega proporcjonalnemu

zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, za ktéry

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnodei do pracy lub $wiadczenia 2

ubezpieczenia spotecznego.

§ 11 Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wg. jego wyboru

wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

§ 12.1. W ramach posiadanego funduszu na wynagrodzenia Pracodawca tworzy fundusz

nagréd w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy.

2. Nagrod¢ moze ofrzymaé pracownik, ktéry wyrdznit sie:

a) oceng pracy,

b) aktywnym podejsciem do powierzonych zadan,

€) zaangazowaniem w prace,

d) umiejetnodcia organizowania pracy,

e) zdolnoscig do samodzielnej pracy,

f) terminowoscig realizacji zadan,

g) podejmowaniem z wlasnej inicjatywy dzialah zmietzajacych do poprawy warunkow
pracy,

h) dbatoscia o estetyke miejsca pracy,

i) poczuciem odpowiedzialnosci za powierzony majatek, wykonywane obowigzki, itp.,

j) dokladnoscia w pracy,

k) dyspozycyjnos’ciq, :

1) znajomoscia aktéw prawnych regulujgcych zakres obstugi gminy 1m1eszkancow oraz
umiejetnodcia ich stosowania w praktyce,

m) zachowaniem si¢ wobec interesantow,

n} kulturg osobistg, _

o) dziataniami, ktére podniosty prestiz jednostki badz jej wartosé majatkowsa,

p) przestrzeganiem Regulaminu Pracy,

q) systematycznym podnoszenie umicjgtnosei i kwalifikacii zawodowych,

1) niekaralnoscia dyscyplinarng pracownika,

) pomoca w organizacji imprez i uroczystodci,

t) wykonywaniem prac na polecenie przelozonych lub z wlasnej inicjatywy, ktdre
wykraczajg poza zakres czynnosci pracownika.

2a. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzqdkowq w okresie ostatnich 6 miesigey

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznamowe], traci prawo do tej nagrody.

3. Postanowienia ust. 1, 2 1 2a stosuje si¢ rowniez do pracownikoéw zatrudnionych na

podstawie powolania i wyboru.

4. O wysokosci nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Kierownik Urzedu.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ przyznawane w dowolnym terminie

ustalonym przez Kierownika Urzedu i wyplacane niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich

przyznaniu. :

5a. Pracownik moze otrzymac nagrode za okreglone zadanie i nastepna nagrode za caloksztalt

pracy wykonanej w minionym roku przyznawanej z. okazjl Dnia Samorzgdowca.

6. Nagroda -ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przyshuguje mozliwoéé zlozenia

odwolania w przypadku nieuwzg,lt;dnienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez

dotyczafceg,o wysokosci przyznane] nagrody

7. Odpls zawiadomienia o przyznamu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.



§ 13. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym w § 17.

§ 16. Traci moc zarzadzenie Nr 21 /2011 Wojta Gminy Miedzichowo z dnia 14 wrzesnia
2011r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Miedzichowo.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018r.

Opracowaly: Rozanska K., Lotecka K.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 35/2017
Wéjta Gminy Miedzichowo

z dnia 19 grudnia 2017r,

w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Miedzichowo

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Zaszeregowania Kwota zlotych
I 1.700 - 1.800
11 1.720 - 1.900

m 1.740 - 2.000
v 1.760 — 2.200
v 1.780 — 2.400
VI 1.800 - 2.600
VII 1.820 - 2.800
VIII 1.840 — 3.000
IX 1.860 — 3.300
X 1.880 — 3.600
X1 1.900 — 3.900
XI1 1.920 - 4.200
XT11 1.940 - 4.500
X1v 1.960 — 4.800
XV 1.980 - 5.100
XVI 2.000 - 5.400
XvIl 2.100 - 5.700
XVIH 2.200 - 6.000
XIX 2.400 - 6.300
XX 2.600 — 6.600
XXI 2.800 - 6.900
XXII 3.000 — 7.200




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 55/2017

Wojta Gminy Miedzichowo 2z dnia
19 grudnia 2017r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania  pracownikéw  Urzedu
Gminy Miedzichowo
WYKAZ STANOWISK, POZIOMOW WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
SZCZEGOL.OWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
Tabela 1. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Maksymalna
. Kategoria stawka . ,
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
funkeyjnego
1. | Sekretarz gminy XV - XTX 7 wyisze 4
9. Kierpwnilf urzedu XVI - XVII 6 wg odrqbr’lych wg odrq_bl:lych
stanu cywilnego przepiséw przepisow
Zastepca kierownika
3. | urzedu stanu XI - XVI 4 wg odrebnych | wg odrebnych
A przepisow przepisow
cywilnego
4. | Gléwny ksiegowy XV - XVII 7 wg odrebnych | wg odrebnych
przepiséw przepisow
Kierownik referatu
wyzsze' 4
5. . -
Pelnomanll{ do spraw XITT — XVIII 6 _
ochrony informacji wedlug odrgbnych przepisdéw
niejawnych
Tabela II. STANOWISKA URZEDNICZE
: Maksymalna
. Kategoria stawka . .
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
‘ funkeyjnego ,
| : , wg odrgbnych | wg odrebnych
" | Radca prawny XIIT - XVIII 6 przepisbéw przepiséw
2. | Gléwny specjalista X=XVl - wyzsze' 4
3. | Inspektor XIT-XVI - wyzsze 3
Starszy specjalista - ) o1
4 Starszy informatyk XI-XV wyzze 3
Podinspektor _ ) wyzsze' -
> Informatyk X-XIV $rednie® 3

" Wyzsze odpowiedniej specjalnofci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a talkze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
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6. | Specjalista X - XIII - $rednie’ 3
7. | Samodzielny referent IX -XII - grednie” 2
8. | Referent prawny VIII - XII - WyZSZ8 -
prawnicze
WYZSZe
9 Referent prawno- VI — XII i prawnicze lub
" | administracyjny WyZsze )
adminisiracyjne
10, | Referent IX - XI ' érednie® 2
Ksiggowy
Milodszy referent .2
11. Milodszy Ksiegowy VI -X - $rednie -
Tabela 111. STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Malksymalna
. Kategoria stawka . Staz
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wryksztalcenie pracy
' funkeyjnego
Pracownil 1T
stopnia wykonujgcy B .
| | zadania w ramach X=XV ) WyzsEe 3
" | robét publicznych . .
lub prac - XI- XV - WYZSZ@ -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X = XII i Srednie 3
wykonujgcy e i . .
5 zadania w ramach IX-Xi Srednie 2
" | robét publicznych
fub prac VI - X - $rednie -
mterwencyjnych IV - VII - podstawowe/zawodowe -
3. | Sekretarka IX - X - $rednie’ -
Malarz .
Elektryk zasadmc.zt? z?.v_vodowe
4, | Rzemie$Inik VIIL - IX : umozliwiajace -
. wykonywanie zadan na
wylkwalifikowany .
stanowisku
Palacz c.0
podstawowe i
5 Robotnik V - VII ) umicjetnodei )
" | gospodarczy ) wykonywania
. czynnodei
podstawowe i
6. | Spreataczka -1V ] umigjetnosel ;
S wykonywania
cZynnosci

? §rednie.o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadati na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Nr 55/2017
Wojta Gminy Miedzichowo

z dnia 19 grudnia 2017r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Gminy Miedzichowo

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

bt =¥ | I SN U o

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160




Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 55/2017

Wojta Gminy Miedzichowo z dnia 19 grudnia
2017r. w sprawie Regulamimn wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Miedzichowo

REGULAMIN
premiowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miedzichowo
na stanowiskach obslagi

§ 1. 1. W ramach $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w
wysokosci 30% wynagrodzen zasadniczych brutto pracownik6w samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi,
2.Fundusz premiowy przeznacza si¢ na premi¢ regulaminows.
3. Premia regulaminowa przystuguje w wysokoéci 20 %.
§ 2. Zasady premiowania okreflone niniejszym regulaminem stosuje sie do pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy
Miedzichowo.
§ 3. 1. Podstawe naliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze brutto przyslugujace za dany
miesigc pracy.
2. Premie indywidualne wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych w terminach wyplat wynagrodzen za
pracg.
3. Poszezegdlnym pracownikom przystuguje prawo do miesigeznej premii regulaminowej, a w
szczegolnosel za:
- whadciwe wywiazywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych
- terminowe i jakoSciowe, wlasciwe wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkow
stuzbowych
- przestrzeganie regulaminu pracy
- dbatosé o powierzone mienie
4. Pracownicy moga byé pozbawieni premii cze$ciowo lub calkowicie w razie stwierdzenia
niewladciwego wykonania zadaf, naruszenia dyscypliny pracy, ustalonego porzadku i czasu
pracy lub w przypadku nie dopelnienia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci odpowiednio do wagi popelnionych uchybien, wedtug nastepujacych zasad:
a) zmniejszenia premii do 50% w razie :
- nie stosowania si¢ pracownika do zarzadzen i polecei przetozonych lub nieuzasadnionej
odmowy ich wykonania
- nie utrzymania w nalezytym stanie technicznym powierzonych maszyn i urzgdzen
- nie przestrzegania czasu pracy { spoznien do pracy lub przedwezesnego jej konczenia)
b) calkowite pozbawienie premii w przypadku:
- zawinionego spowodowania wypadku
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci co najmniej jednego dnia pracy w ciggu miesigca
- spozywanie alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie zakladu pracy
- udowodnienie zaboru mienia
5. Kierownik Urzedu moze zwigkszy¢ wysokoéé premii do 40% wynagrodzenia zasadniczego za:
- zwickszony zakres pracy w okresie podlegajgcym ocenie
- wykonywanie zakresu pracy nalezgcego do nieobecnych pracownikdw
6. O przyczynie pozbawienia premii jej zmniejszenia lub zwiekszenia powiadamia sie pracownika
1
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pisemnie najpdzniej w dnin wyplaty.

7. Decyzjg o pozbawieniu premii, jej zmniejszeniu lub zwiekszeniu podejmuje Kierownik Urzedu.

8. Przyznana premia ulega  proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za kidry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
czas niezdolnosei do pracy lub $wiadezenia z ubezpieczenia spotecznego.

9. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o pozbawieniu lub zmniejszeniu premii,
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania do Kierownika Urzedu.

10.Pozbawienie premii w calosci lub w czedci jest niezalezne od zastosowania wobec pracownika

srodkow dyscyplinarnych przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa pracy.




Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 55/2017
Wéjta Gminy Miedzichowo z dnia 19
grudnia 2017r, w sprawie Regulaminu
wynagradzania  pracownikéw  Urzedu
Gminy Miedzichowo

............................... Miedzichowo, dnia ......oovvevninnn.l
(imie i nazwisko pracownika)
( stanowisko stuzbowe )

Wojt Gminy

Miedzichowo

Na podstawie § 10.1-3 - Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Miedzichowo, proszg o wyplate dodatku w wysokosei 40% oplaty dodatkowej z tytutu
czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski poza
lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

Wykaz przyjetych o§wiadczen:

L.

2.

3.

Data przyjecia o§wiadczemia .....oovvevivivninivininieninns
TTHIEJSCE +vvvetteet et it en e tetettaseertnteeetereereraresansnenrranes
nr alctu makzenstwa ......ooovenniian,

Data przyjecia oswiadczenia ...........oooeiviivinininnnns
IEGJSCR 4 v teeeeenataterererrsetsarteeeneneeeataeterneessassananenenanes
nt aktu matzenstwa ....oooooieviinininn,

Itd.

----------------------------------------

{ podpis wnioskodawcy )}




